JEGYZOKONYV

Késziilt Szentpéterszeq Kdzségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2013. julius 31-én megtartott nyilt Glésén

Jelen vannak: Olajos Mihaly polgarmester, Balogh Gyula, Kovacs Imre, Tornyi Lajos és
Harasztosi Gyula képviselok.

A napirendek megtargyaldsaban részt vesz: Dr. Barcsai Sandor mb jegyz6

Olajos _Mihdly: Tisztelettel koszontdm a megjelenteket és megallapitom, hogy
hatarozatképes a testiilet. Bereczkiné Balogh Erika jelezte, hogy nem tud eljonni. A meghivot
¢s az irasos elGterjesztést minden képvisel6 megkapta. Kérem, a testilet tagjait
kézfelnyujtassal jelezzék, ha egyetértenek a meghivoban szerepld napirendi pontokkal és azok
sorrendjével.

A Képviselo-testilet 5 igen szavazattal a kovetkez6 hatarozatot hozta.

74/2013. (VI1. 31.)Onk. szdmu

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kdzség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a meghivoban szerepld napirendi
pontokat az alabbiak szerint fogadja el.

Napirend:
1./ Tajékoztaté az el6z6 testiileti iilés 6ta eltelt idoszakrol
Elgado: Olajos Mihaly polgdrmester

2./ Az onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérol szol6 2/2013. (111.13.) sz.
rendelet mddositds megtargyalasa
Eléado: Rooné Gombos Andrea

3./ Helyi Esélyegyenléségi program megtargyalasa
Eléadé: Olajos Mihaly polgarmester (email-ben kerult kikildésre)

4./ Az onkormanyzat hulladékkezelési kdzszolgéaltatassal kapcsolatos
nyilatkozatanak megtargyaléasa
Eléado: Olajos Mihaly polgarmester

5./ Bihari Onkormanyzatok Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Szocialis Es
Gyermekjoléti feladatellatasi megallapodas modositasanak megtargyalésa
Eléadé: Olajos Mihaly polgarmester

6./ A helyi kornyezet védelmérdl, a kozteriiletek és ingatlanok rendjérol, a
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telepuilés tisztasagarol szol6 4/2006. (1V. 18) rendelet modositdsanak
megvitatasa
Eléadé: Olajos Mihaly polgarmester

7./ Egyebek

Hataridé: azonnal
Felelos: Olajos Mihaly polgarmester

1. napirendi pont: Tajékoztato az el6zo testiileti iilés ota eltelt idoszakrol

Olajos Mihaly: Az el6z6 testiileti iilés ota eltelt idészak alatt kellett a jegyzdi palyazatokat
benydjtani. A palyazatokat meg lehetett tekinteni képvisel-testiilet tagjainak is, mely
lehetéséggel tobb képviseld élt is. Az altaluk javasolt, és az altalam alkalmasnak vélt személy
ugyanaz, és meg lehet vele ismerkedni az (lés utan.

A Szentpéterszegi néptancosok és civil szervezetek tobb meghivasnak eleget tettek,
eredményesen szerepeltek, példaul a Morotvan a Biharorszag szine java elnevezésii
rendezvényen és megjelentek Biharkeresztesen is. A zoldségtermelé kozmunka, az illegélis
hulladékok megszintetése és az arkok rendbetétele is javaban folyik. Latvanyos a Nép utcai
kertészkedés és szépen jelentkezik az elvégzett munka eredménye. Van-e kérdés az eltelt
1d6szakrol?

Harasztosi_Gyula: Harom kérdésem lenne. Milyen feltételekkel sikerult kiadnia trafik
éptiletét? A jegyzOi gépkocsi és Balogh Albert ligyében a busz vissza lett-e adva.

Olajos Mihaly: Megérkezett Cs. Balogh Gyula képvisel6, a képviselo-testlleti Ulésre.
K6szontom a Képviseld Urat.

Olajos Mihaly: A harom kérdésre valaszolva a trafik bérleti szerzodését meg lehet tekinteni
és 18.000.-Ft+Afa a bérleti dij. Az értékndveld beruhazasok (nyilaszarocsere) 50%-at
lelakhatja.

Az iskolabusz tovabbra is ott all, a rendérség tehetetlen, a Berettyoujfalui Rendoérség szerint
nem tortént blincselekmény, melyet az ligyészségen panaszoltunk, és a rendérségnek igazat
adtak. A Debreceni Ugyészségnek &t van adva, mert jogtalanul tartja vissza a buszt. Nem jott
el az elszdmolasra, majd a kovetkezore sem.

A jegyz06i gépkocsi le lett adva, két honap utan megszakadt a kapcsolat ami segitsegnyujtas
cimen tortént, és a garazsban van. Javasolni fogom az értékesitését, és a 9 személyes piros
buszt is el kellene adni.

Olajos Mihaly: Kérem a testiilet tagjait kézfelnyujtassal jelezzék, ha elfogadjak a
tajékoztatot.

Cs. Balogh Gyula: Tartézkodnék, mert nem hallottam az elejétél a beszamolot.




A Képvisel6-testilet 5 igen szavazattal egy tartdzkodas mellett (Cs. Balogh Gyula) a
tajékoztatdt elfogadta.

2. napirendi pont: Az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl szol6 2/2013. (111.13.) sz.
rendelet médositas megtargyalasa

Olajos Mihaly: Az irasos el6terjesztés minden képviselé megkapta. Van-e ehhez kiegészités?

Roéné Gombos Andrea: Lesz még egy masik rendelet modositas is majd a beszamoloval
egyidejuleg. Megfelel-e, értheté—e az eléterjesztésben leirt modositas?

Olajos Mihaly: Van-e kérdés?

Balogh Gyula: A koltségvetést miert kell nullara kihozni?

Olajos Mihaly: Az allam a kotelez6 feladatra adja pénzt, és ha nincs elkodltve vissza kell
fizetnunk.

Harasztosi Gyula: Van egy kérdésem, kozos hivatal koltségvetésében a modositas 1 6, ki a
plusz 1 f6? Akkor a polgarmester ur lenne az 1 f6, akkor félig meddig megkaptam a valaszt. A
kozfoglalkoztatottaknal plusz 1 f6 mit jelent?

Olajos Mihaly: Kiilon palyazat van az 1 fére, akit jiniustol alkalmazunk.

Harasztosi Gyula: Miért lett a kdltségvetésben a 2.075.000.- Ft plusz?

Rodné Gombos Andrea: Amikor még az eredeti koltségvetést felvettik még nem tudtuk a
pontos 6sszeget, hogy mennyit adnak a kozos hivatalokra. Most kaptunk egy eldiranyzat
maodositast és ehhez igazitottuk az elszamolasokat.

Olajos Mihaly: Kérem a testiilet tagjait kézfelnyljtassal jelezzék, ha elfogadjak az
eléterjesztésben 1évo koltségvetesi rendelet modositasi javaslatot.

A Képvisel6-testiilet 4 igen és 2 ellenvelemény mellett (Harasztosi Gyula, Kovacs Imre) a
kovetkezo rendeletet alkotta.

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

10/2013. (V11.31.) szdmu rendelete
az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetesenek modositasarol

Az onkormanyzat képviselo-testilete az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény
23. 8§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, tovabba figyelembe véve a pénziigyi



bizottsdg irasos véleményét és a konywvizsgalatrdl készitett irdsos jelentést a 2013. évi
pénzigyi tervének modositasardl (koltségvetésérol) az alabbi rendeletet alkotja.

1. 8 A rendelet hatalya

(1) A rendelet hatalya a képviseld-testiletre, annak bizottsagaira, a polgarmesteri hivatalra és
az 6nkormanyzat iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki.

2. §8 A koltségvetés modositott bevételei és modositott kiadésai

(1) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2013. évi modositott kltségvetését:

165.677 E Ft Koltségvetési bevetellel
165.677 E Ft Koltségvetési kiadassal
0.E Ft Koltségvetési egyenleggel
................... E Ft -ebbdl miikodési
................... E Ft felhalmozési

allapitja meg.

2) Az (1) bekezdésben megallapitott koltsegvetési bevételek forrasonkénti, a koltsegvetési
kiaddsok jogcimenkénti megoszlasat dnkorméanyzati szinten, tovdbba a finanszirozasi
bevételeket és kiadasokat a rendelet 1.1. melléklete alapjan hatarozza meg a képviseld-

testllet.

3) A miikodési elGiranyzatai mérlegszerii bemutatasat Onkormanyzati szinten a 2.1.
melléklet reszletezi.

3. 8 A koltségvetés részletezése

(1) A 2. § (1) bekezdesében megallapitott bevételek és kiadasok dnkormanyzati, tovabba
koltségvetési szervenkénti megoszlasat, és az éves (engedélyezett) 1étszam eldiranyzatot
és a kozfoglalkoztatottak létszamat koltségvetési szervenkent, feladatonkent a 9., 10.,
11., mellékletek szerint hatarozza meg.

(2) Az 6nkormanyzat a kiadasok kozott 0 E Ft altalanos, 0 E Ft céltartalékot allapit meg. A
tartalékkal valo rendelkezés jogat a képviselo-testulet fenntartja maganak.

4. § Zard és vegyes rendelkezések

(1) Ez arendelet 2013. augusztus 01-én Iép hatalyba.



jegyzd polgarmester

A rendelet 2013. jalius 31. napjan a polgarmesteri hivatal hirdet6jére kihelyezéssel kihirdetésre kertilt.

Dr. Barcsai Sandor
mb. jegyz6

3. napirendi pont: Helyi Esélyegyenldségi program megtargyalasa

Olajos _Mihdly: Az irasos eldterjesztést minden képviselé a nagy terjedelem miatt
elektronikusan megkapta meg. Ez egy kotelezé elem, mely nélkiill nem tudunk Ilétezni.
Komoly munkéajaba kerult Vadaszné Balogh Maridnak az esélyegyenlségi program
elkészitése, melyet kdszonunk. Kérdés van-e? Kérem a testllet tagjait kézfelnyujtassal
jelezzék, ha elfogadjak az el6terjesztésben 1évo hatarozati javaslatot.

A Képvisel6-testillet 5 igen szavazattal és 1 tartozkodas mellett (Kovécs Imre) a kovetkezd
hatarozatot hozta meg.

Szentpéterszeg teleplilés Helyi Esélyegyenldségi Programjat ezen jegyz6konyv 1. szamu
melléklete tartalmazza.

75/2013. (VII. 31.)Onk. szamu

HATAROZAT

Szentpéterszeg telepiilés Helyi Esélyegyenléségi Programjat a szakmai e€s tarsadalmi
megvitatasat kovetéen Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete megvitatta,
és 75/2013.(V11.31.) 6nk. szamu hatarozataval elfogadta.

Olajos Mihaly Dr. Barcsai Sandor
polgarmester jegyz6



Felelos: Dr. Barcsai Sandor
Hataridd: azonnal

4. napirendi pont: Az énkormanyzat hulladékkezelési kdzszolgéaltatassal
kapcsolatos nyilatkozatanak megtargyaléasa

Olajos Mihaly: Az irasos eléterjesztést mindenki megkapta. Sziikséges meg elmondani, hogy
a korméany kdzponti akarata, hogy tisztan allami és énkorméanyzati tulajdontak legyenek ezek
a kozszolgaltatast végz6 intézmények. Probaltunk tisztan dnkorméanyzati gazdasagi tarsasagot
keresni a feladatok ellatasara, de nem vallaljak. Jott egy lehetdség, amivel éltink. AKSD-nek
és a Kft-nek évente nyeresege keletkezett, de az osztalékot soha nem vette ki, nem hasznaltak
fel, hanem boviteni kellet a hulladéklerakdt és az osztalék fedezetként szolgalt, amit a bank
hozzajarulasaval hasznalhatott fel. A Kft az AKSD-vel tisztesseges megallapodast kotott. Az
AKSD az Uzletrészéért és a bent maradt vagyonaért 88 milli6 Forintot kért, amit az
osztalékbol fizet ki a tarsulds. A bank nyilatkozatot kér, mely 40 dnkormanyzatot érint. A
bank felé bevallaljuk, hogy addig nem valtunk Szolgaltatét, mig a Bihari
Hulladékgazdalkodasi Kft miikodik.

Kovéacs Imre: Nem tudom elfogadni, ilyen szerzédést nem kotnek meg.

Olajos_Mihaly: Onkorményzati felelésség és kezességvallalas nincsen, egyénenként és
tarsuldsi szinten sem jelentkezik hattérfelelésség. Akkor kap hitelt, ha €16 szolgaltatasi
szerz6dése van. Megye szamos telepiilésein nincs aki szolgaltasson, oériliink hogy van aki ezt
bevallalta. Tobb telepilés csatlakozni akar, és addig mig a negyven telepllés egyitt van,
addig a bank hozzajarul és tdamogatja. Van-e kérdés?

Cs. Balogh Gyula: Mennyi a megtakaritas?

Olajos _Mihdly: 144 milli6 Forint az osztalék. Eddig nem hasznéltak fel, fejlesztési
tartalékként lett elkdnyvelve, igy nem kellett fizetni adot utana.

Harasztosi Gyula: Erinti-e a dijszabést?

Olajos Mihaly: Véarhatoan csokkeni fognak a dijak, mert az allam vette at a dijmegallapitd
szerepet. Kérem kézfelnyljtassal jelezzék, ha az el6terjesztésben foglalt nyilatkozatot
elfogadjak.

A Képvisel6-testilet 4 igen szavazattal és 2 ellenvélemény mellett (Balogh Gyula, Kovacs
Imre) a kovetkez6 hatarozatot hozta.



76/2013. (VII. 31.)Onk. szamu

HATAROZAT

Szentpéterszeg telepiilés képviseld testllete nyilatkozik arrol, hogy Szentpéterszeg Kozség
Onkormanyzata (cim: 4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45. szam; képviseli: Olajos Mihaly
polgarmester) tudomassal birunk arrél, hogy az UniCredit Bank Hungary Zrt. (1056
Budapest, Szabadsag tér 5-6; a tovabbiakban: Bank) és a Bihari Hulladékgazdalkodasi Kft.
(4100 Berettyoujfalu, Olah Zsigmond u. 1-1. képviseli: Simon Péter ligyvezetd igazgatod; a
tovabbiakban: ,Kotelezett”) kozétt 2012. jalius 12-én, 280.000. 000 Ft azaz
kettdszaznyolcvan millio forint Osszegli hitelszerzodés jott létre  2023. december 31.-i
lejarattal (a tovabbiakban: Hitelszerz6dés), arra tekintettel, hogy a Kotelezett Szentpéterszeg
Kozség kozigazgatasi teriletén telepulési szilard hulladékkezeléssel —kapcsolatos
kozszolgaltatd tevékenységet végezzen. A Kotelezett és az Onkormanyzat kozott Iétrejott
Kozszolgaltatasi Szerz6dés (a tovabbiakban: Szerzodés) értelmében, a Kotelezett 2026.

december 31-ig végzi a Szerz6désben meghatarozott tevékenységet.

Jelen nyilatkozatunkban kijelentjiik, hogy amig a Kotelezettnek a Hitelszerzodés alapjan a
Bankkal szemben kotelezettsége 4ll fent, addig az Onkormanyzat kiilsé harmadik személlyel a
Szerzddés targyaban meghatarozottakra vonatkozoan kozszolgaltatasi szerzodést nem kot,
ezen id6 alatt kizardlag a Kotelezett részére biztositja a kizardlagos kozszolgaltatasi jog

gyakorlasat.

Ez a nyilatkozat hatdlyban marad mindaddig, amig a Kotelezett a Hitelszerzédés alapjan a
Bankkal szemben fennall6 mindennemii kdtelezettségét maradéktalanul teljesitette.

Kelt: ..o

NEV: o,

LI E747:To

AlAITaS: ..o



Hatarido: azonnal

Felelos: Olajos Mihdly polgarmester

5. napirendi pont: Bihari Onkormanyzatok Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis
Es Gyermekjoléti feladatellatasi megallapodéas médositasanak
megtargyalasa

Olajos Mihaly: Az irasos el6terjesztést mindenki megkapta. Van —e valakinek kérdése? Tépe
Kozség Uj szolgéltatasokat kivan igénybe venni, mely okan feladatellatasi szerzodés
modositasara van szilkseég. Aki elfogadja az irasos el6terjesztést kérem kézfelnyujtassal
jelezze.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkez6 hatarozatot hozta.

77/2013. (VII. 31.)Onk. szamu

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozségi  Onkorményzat KeépviselS-testilete  77/2013.(VI11.31.) KT
hatarozataval elfogadja az aldbbi Megallapodast a Bihari Onkormanyzatok Tobbcéld
Kistérségi Tarsulasa Szocialis és Gyermekjoléti feladatellatasarol.

MEGALLAPODAS

A Bihari Onkormanyzatok Tébbcéll Kistérségi Tarsulasa

Szocidlis és Gyermekjoléti feladatellatasarol

Bihari Onkormanyzatok Tobbcélu Kistérségi Tarsulasa (4100 Berettyoujfalu, Dézsa Gyorgy
u. 17-19., képviseli: Murakozi Istvan tarsulds elndke) mint a Bihari Szocialis Szolgaltato
Kozpont iranyit0 szerve (4100. Berettyéujfalu, Kossuth u. 6. sz.) a Tarsulasi
Megallapodasban vallalt kistérségi szocialis alapszolgaltatasok, valamint a gyermekjoléti
alapellatasok magasabb szinti ellatasa érdekében megallapodast kot az alabbi tarsult

telepiilések dnkormanyzatainak képviselé-testileteivel feladatainak ellatasa érdekeben:
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. Bakonszeg Kozség Onkormanyzata (4164 Bakonszeg Hunyadi u. 24. képviseli: Gara
Péter polgarmester)

. Berettydujfalu Varos Onkormanyzata (4100 Berettyddjfalu, Dézsa Gy. u. 17-19.
képviseli: Murakdzi Istvan polgarmester)

. Esztar Kozség Onkormanyzata (4124 Esztar, Arpad u. 1. képviseli: Szécsi Tamas
polgarmester)

. Gaborjan Kozség Onkormanyzata (4122 Gaborjan, F6 u. 106. képviseli: Majosi Gyula
polgarmester)

. Kismarja Kozség Onkormanyzata (4126 Kismarja, Bocskai u. 20. képviseli: Szfics
Léaszl6 polgarmester)

. Mezbsas Kozség Onkormanyzata (4134 Mezdsas, Nagy S. u. 49., képviseli: Dr.
Konyves-Balazshazi Ella polgarmester)

. Szentpéterszey Kozség Onkormanyzata (4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.
képviseli: Olajos Mihaly polgarmester)

. Tépe Kozség Onkormanyzata (4132 Tépe, Rakdczi u. 1. képviseli: Balogh Andras
polgarmester)

. Vekerd Kozség Onkormanyzata (4143 Vekerd, Kossuth u. 18., képviseli: Juhasz
Istvan polgarmester)

. Zsaka Nagykozség Onkormanyzata (4142 Zsaka, Szabadsag tér 1. képviseli: Kovacs
Kalman polgarmester)- tovabbiakban: Tarsult dnkormanyzatok- valamint

. Bihari Onkormanyzatok Tobbcéld Kistérségi Tarsulasa (4100 Berettyodjfalu, Dozsa
Gyorgy u. 17-19., képviseli: Murakdzi Istvan tarsulas elndke) tovabbiakban: Tarsulas kozott

az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

I. A megallapodas el6zményei

1.1 A Bihari Kistérség telepllési onkormanyzatainak képviselé-testiletei a térségi

kdzszolgaltatasok szervezésére, Osszehangolasara, fejlesztésére és intézményrendszerének



integralasara 2004. jalius 13-an létrehoztak a Bihari Onkormanyzatok Tobbcéll Kistérségi

Tarsuléasat és tarsuldsi megallapodast kotottek.

A Tarsulasi Megallapodas 6.1 és 6.2. pontjaiban a szocialis, gyermekjoléti feladatok kdzos

ellatasat vallaltak a tarsult teleptilések.

I1. A feladatellatasra vonatkozé szabalyok, finanszirozas

11

Jelen megallapodas keretében a Tarsulas, az abban részt vevd tagénkormanyzatok

vallaljak, hogy intézményt tartanak fent- a hatalyos jogszabalyokat figyelembe véve, a

koltségvetesi torvenyben meghatérozott énkorméanyzati és kistérségi normativ tdmogatéasbol,

az intézmény sajat bevételeibdl és a tagdnkorményzatok kiegészité hozzajarulasabol. A

Tarsulasi Megallapodasban, az intézmény Alapitd okirataban és jelen Megallapodasban

rogzitett szocialis feladatok:

o O O o

Szocialis alapszolgaltatés:

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

nappali ellatés (id6s és fogyatékos személyek ellatasa)
csaladsegités

Gyermekjoléti alapellatas:
gyermekjoléti szolgaltatas

gyermekek adtmeneti gondozasa (6nallo helyettes sziildi ellatas)

Az ellatott feladatok telepiilésenkent:

Bakonszeg kozség az alabbi feladatokkal:

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

nappali ellatas /idos és fogyatékos személyek ellatasa/,
csaladsegités,

gyermekjoléti szolgaltatés,

gyermekek atmeneti gondozéasa /6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan/.
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Berettyoujfalu varos az alabbi feladatokkal:

. étkeztetés,

. hazi segitségnyujtas,

. nappali ellatas /idosek/,

. csaladsegités,

. gyermekjoléti szolgaltatas,

. gyermekek dtmeneti gondozasa /6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan/.

Esztar kozség az alabbi feladatokkal:

. nappali ellatés /id6sek /,

. csaladsegités,

. gyermekjoléti szolgaltatas,

. gyermekek atmeneti gondozéasa /6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan/.

Gaborjan kozség az alabbi feladatokkal:

. hazi segitségnyujtas,

. csaladsegités,

. gyermekjoléti szolgaltatés,

. gyermekek atmeneti gondozasa /6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan/.

Kismarja kézség az alabbi feladatokkal:

. étkeztetés,

. hazi segitségnyujtas,

. nappali ellatas /iddsek/,

. csaladsegités,

. gyermekjoléti szolgaltatés,

. gyermekek atmeneti gondozésa /6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan/.

Mezdsas kozség az alabbi feladatokkal:

. étkeztetés,

. hazi segitségnyujtas,

. nappali ellatas /id6sek/,
. csaladsegités,
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. gyermekjoléti szolgaltatas,

. gyermekek dtmeneti gondozasa /6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan/.

Szentpeéterszeg kozség az alabbi feladatokkal:

. csaladsegités,
. gyermekjoléti szolgaltatés,
. gyermekek dtmeneti gondozasa /6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan/.

Tépe kdzseg az alabbi feladatokkal:

. étkeztetes,

. hazi segitségnyujtas,

. csaladsegités,

. gyermekjoléti szolgaltatas,

. gyermekek dtmeneti gondozasa /6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan/.

Vekerd kozség az alabbi feladatokkal:

. csaladsegités,
. gyermekjoléti szolgaltatés,
. gyermekek dtmeneti gondozasa /6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan/.

Zsaka nagyk0zség az alabbi feladatokkal:

. étkeztetés,

. hazi segitségnyujtas,

. nappali ellatas /idos és fogyatékos személyek ellatasa/,

. csaladsegités,

. gyermekjoléti szolgaltatés,

. gyermekek atmeneti gondozasa /6nallo helyettes sziil6i ellatas utjan/.

Jelen megéllapodasban a tarsult dnkormanyzatok vallaljak, hogy a koltségvetési torvény
iranyszdmainak ismeretében, amennyiben a feladatellatds miikodési, fenntartasi koltségeit a

II/1. pontban rdgzitett kdzponti, sajat bevétel, vagy egyéb kiilsé forras nem fedezi -
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koltségvetési rendeletiikben rogzitett kiegészitd hozzajarulast biztositnak a telepiilésiikon

ellatott feladatok miikddéséhez, mely hozzdjarulas mértékét minden évben feliilvizsgaljak.

A hozzgjarulast az 6nkormanyzatok havonta utaljak at a Tarsulads szamlajara, minden honap
10-ig a 11738046-15376769 szamu szamlaszamra.

A pénziigyi hozzdjarulds nem teljesitése esetén a hozzdjaruldst meg nem fizetd, illetve
késedelembe esett dnkormanyzat hozzajarul ahhoz, hogy a Térsulas, ha az altala kuldott
felszolitast kovetden 8 napon beliil a tartozas nem kertil kiegyenlitésre az adott 6nkormanyzat
szamlajat vezetd bank felé azonnali beszedési megbizast nyljtson be, amely beszedési
megbizas elsObbséget ¢lvez mdas inkasszokkal szemben. Az Onkorményzatok az
onkormanyzat nevében alairasra jogosult személyek altal alairt felhatalmazd nyilatkozatot
nyUjtanak be a szamlavezetd pénzintézetiik felé, mellyel felhatalmazzdk a szamlavezetd
pénzintézetet a Tarsulds altal benyujtott beszedési megbizas teljesitésére. A
tagonkormanyzatok a felhatalmazo nyilatkozatot a szamlavezetd pénzintézetiik felé jelen
megallapodas aldirasat kovetd 15 napon belill kotelesek benyujtani, majd a felhatalmazo
nyilatkozat - szamlavezet6 pénzintézet altal ellenjegyzett- példanyat, az ellenjegyzett
nyilatkozat kézhezvételét kovetden, soron kiviil, de legkésdbb 10 napon beliil kotelesek a
Tarsulés részére eljuttatni.

Amennyiben a beszedési megbizas nem vezet eredményre, Ugy a kovetelés  behajtasat a
Tarsulas polgari peres Gton érvényesiti a nem teljesité féllel szemben.

Késedelmes teljesités esetén a hozzajarulas 0sszege utan a Ptk-ban meghatarozott késedelmi

kamat keril felszamolasra.

A hozzéjaruldas megallapitasdhoz az 6nkormanyzat koltségvetés keszitési metodikajaban
foglalt elGirasok szerinti szerkezetben, 0Osszetételben es bontasban kell a koltségvetést
bemutatni. Amennyiben a hasonld szerkezetli koltségvetés szerint indokolt a hozzdjarulas, az

adott tagonkormanyzat koltségvetésében ez keril jovahagyasra.

III. Az intézmény ellenérzési rendje

Az intézmény szakmai munkaja belsé ellendrzésének megszervezéséért ¢&s
végrehajtasaért az intézmény vezetdje a felelds, a gazdalkodo szervezet vezetdje az intézmény

koltségvetésének belso ellendrzéséért felelds.

13



Az intézmény feliigyeleti ellenérzése a Tarsulasi Tanadcs altal elfogadott éves
ellendrzési terv alapjan torténik.

A Tarsulas pénziigyi bizottsaga kiilon is ellendrzi az intézmény gazdalkodasat az éves
koltségvetés, illetve zarszdmadas jovahagyasat megeldzden.

A Tarsulasi Tanacs sziikség esetén az ellendérzési terven felul konkrét téma, ill.
célvizsgalatok elvégzésérdl is donthet. Ilyen vizsgdlatokat a telepiilési dnkorméanyzatok is
kezdeményezhetnek a Tarsulasi Tan4cs felé.

Az intézmény vezetdje évente beszdmol az intézmény munkdjarol a Tarsuldsi Tanécsnak,

illetve az dnkormanyzatok igénye szerint a helyi képvisel6-testiileteknek, bizottsagoknak.

IV. Az Gizemeltetés atadas atvételhez kapcsolatos eljarasok

A tagdnkorméanyzatok atadjak, a Tarsuléds atveszi a I11/1 pontban felsorolt feladatok ellatasat
2010. januar O1. napjatol hatarozatlan idére. A feladat ellatasat szolgald ingd és ingatlan
vagyont 2009. december 31. forduld nappal elkészitett leltar szerint- ingyenes hasznalatba,
Uzemeltetésbe adjak a tagénkormanyzatok a Tarsulasnak. Az atadott vagyonrdl késziilt leltart
ezen megallapodas 1. sz&mu melléklete, az atadott épiletek, épiletrészek helyszinrajzat pedig
a 2. sz. melléklet tartalmazza, amely mellékletek jelen megallapodés elvalaszthatatlan részét
képezik.

A Tarsulas koteles az atvett ingatlan- és ingd vagyontargyakat rendeltetésszertien hasznalni.

Az étadott ingatlan és ingd vagyontargyak tulajdonjoga tovabbra is az tagénkorméanyzatot
illeti meg. Az zemeltetéshbe atadott eszkdzok karbantartasardl, a Tarsulas gondoskodik az
Intézmény koltségvetésen keresztil. Az ingatlan és ingo vagyontargyak leltar szerinti értekét
és a vagyonleltart a 3. szamO melléklet tartalmazza, amely jelen megallapodas
elvalaszthatatlan részét képezi.

Az atado tagonkormanyzatot terheli tovabbra is az épulet szerkezeti elemeinek és kdzponti
berendezéseinek miikodoképes allapotban tartdsa. Az ilizemeletetésre atadott ingatlanon
felajitast és értéknoveld beruhazast sajat koltségvetési forrdsabol az atadd tagénkormanyzat
végezhet. Mas forrasbol torténd finanszirozas esetén, vagy amennyiben a hasznalo tizemeltetd
a Tarsuldsi Tanacs dontése alapjan végzi el az értéknoveld felyjitast, ahhoz az atadd

tagdbnkormanyzat hozzajarulasa szikséges.
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A felek a palyazati lehetéségek teljes korti kihasznalasa érdekében, az adott palyazat
feltételeinek ismeretében kiilon megallapodast kotnek egymassal az atadott ingatlan fel(jitasa,
atalakitasa, értéknoveld beruhazas megvaldsitasa érdekében, kiilonds tekintettel az Onerd
biztositasara.

2013. januar O1. napjatol az épiilet lizemeltetése soran felmeriilé un. szokasos rezsikoltség
(koziizemi szolgéltatasok dija, flités) a tagonkormanyzatokat terheli. Az ingd és ingatlan

vagyon biztositasa az érintett tagdnkormanyzat tulajdonos kotelezettsége.

Az atvevl intézmény jogosult az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossdgairdl szolo 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet alapjan minden
évben a leltarozédsi iitemtervében meghatarozott fordulénap szerinti idOpontban -
nyilvantartasok alapjan - az érték nélklli eszkdzok leltarozasat mennyiségi felvétellel, az
értékben kimutatott eszk6zok és forrasok leltarozasat pedig egyeztetéssel szamba venni, az

atado egylittmiikodése mellett.

A felek az lizemeltetés atadasat megeldzden - lehetdség szerint fényképpel is alatdmasztott-
atadas atvételi jegyzokonyvet vesznek fel, feltiintetve az esetleges hibékat, a felek altal tett

észrevételeket, a méroorak allasat.

V. Megallapodasban résztvevé felek jogai és kotelességei

1. Az 6nkormanyzatok jogai és kotelességei:

1.1. A tarsult tagénkormanyzatok kotelezettseget véllalnak arra, hogy a Tarsulast, illetve
annak szolgaltatd intézményét a Bihari Szocialis Szolgaltato Kdzpontot ellatjadk mindazon

informaciokkal, dokumentumokkal, amelyek segitik a kistérségi szintii feladatok ellatasat.

1.2. A tarsult tagdbnkormanyzatok kotelezettséget vallalnak a Kistérségi szolgaltatasok

hatékony és szinvonalas szervezése érdekében.

1.3. A tarsult tagonkormdnyzatok képviseld-testiiletei legaldbb egyszer ellendrzik a

miikddéshez sziikséges pénzosszegek felhasznalasanak szabalyszeriiségét.
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1.4. Az ¢érintett tagdnkormanyzatok képviselo-testiileteinek elézetes egyetértési joga van az

intézményvezetd valasztasanal, kinevezésénél.

2. A Tarsulas intezményének jogai és kotelezettségei:

2.1. A Tarsulés kotelezettseget vallal arra, hogy a Il. 1.1. pontban meghatarozott feladatokat a
Tarsulas iranyitdsaval mikodé Bihari Szocialis Szolgaltatd Kozpont altal latja el, és a
Szociélis torvenyben (1993. evi Ill. torveny) es a Gyermekvédelmi térvényben (1997. évi
XXXI. torvény) eldirt és az atadas eldtt a tagdnkormanyzatok altal nyujtott szolgaltatasokat a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden, lehetdség szerint magasabb szinvonalon biztositja a

tarsult tagbnkormanyzatok szamara.

2.2. Az Intézményben tovadbbfoglalkoztatott tagdnkormanyzati dolgozok tekintetében a
kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni

A dolgozok munkaviszonya jogutodlas, illetve athelyezés alapjan folyamatosnak tekintendo.

2.3. Az Intézmény szolgaltatasairdl olyan - a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6 -
nyilvantartast koteles vezetni, amely tartalmazza a szolgaltatasokat és az ellatottak szamat.

2.4. Az Intézmény a jelen megallapodasban rogzitett kistérségi szintii feladatairdl évente egy

alkalommal beszdmolét készit, melyet megkuld a Tarsulas és a tagénkormanyzatok részeére.

2.5. A Tarsulas kérésére a szolgaltatasaikkal kapcsolatban adatokat szolgéltat, a miikddésre

vonatkoz6 dokumentumait rendelkezésre bocsatja.

2.6. A Tarsulas az ellatott feladatokért jard alap- és kiegészité - a mindenkori koltségvetési

torvényben biztositott - normativait a Magyar Allamkincstar Hajdd-Bihar Megyei

rrrrrr

2.7. Az Intézmény -a helyi adottsagok figyelembevételével- elkésziti szakmai programjat,
egységes SZMSZ-ét, hazirendjét, amelyet a Tarsulasi Tanacs hagy jova.
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2.8. Az Intézmeny bekapcsolddik es képviseletet biztosit a Tarsulas altal szervezett
programokba, szakmai miihelyekbe, amelyekre a feladatellatassal kapcsolatban sziikség van.

Reészt vesz a Kistérségi Szocidlpolitikai Kerekasztal munkajaban.

3. A Tarsulasi Tanacs jogai és kotelezettségei

3.1. A Tarsulds Tanacs a vallalt kistérségi szintii feladatellatassal kapcsolatos fenntartoi, és
gazdalkodassal osszefiiggé feladatokat a BerettyoUjfalui Kozos Onkormanyzati Hivatal

Pénzligyi Irodaja végzi (4100 Berettyoujfalu, Dozsa Gy. u. 17-19.).

3.2. A Tarsuldsnak joga van a jelen megéllapodasban rogzitett feladatok, szolgaltatasok
ellatasat, a Tarsulas altal biztositott tAmogatasok rendeltetésszerti felhasznalasat ellendrizni,

valamint évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességet.

3.3. Az intézményi téritési dijak meghatarozasa az 1193. évi Ill. torvény 92. § (1) bekezdés b/

pontban meghatarozottak szerint torténik.

3.4. JOvahagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat,

valamint a hdzirendet.

3.5. Az intézményvezetd tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

3.6. A Tarsulasi Tanécs javaslatot tesz, illetve dont az intézmény feladatait érint palyazatok
benyujtasardl, az intézmény fejlesztésérdl, a feladat ellatassal érintett tagonkormanyzatok

egyetértésével.

3.7. A Tarsulas koltségvetésében koteles gondoskodni az Intézmény részére a miikodéshez
sziikséges  kiadasok  fedezetér6l. Az intézmény  koOltségvetését a  feladatok
tagdbnkormanyzatonkénti megosztasaban készitik el.

A tagdonkormanyzatot a koltségvetésben szerepld kotelezettségvallalas mértékérdl egyetértési

jog illeti meg.
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3.8. Tarsulds kotelezettséget vallal az tagdnkorméanyzatoknal folyamatban 1év6 palyazati
pénzek felhasznélasaval jaré feladatok tovabbvitelére, figyelemmel a pélyézati feltételek,
eléirasok maradéktalan betartasara, melyeknek anyagi vonzata az érintett tulajdonost terheli.
3.9. Létrehozza és miikodteti a Kistérségi Szocialpolitikai Kerekasztalt.

3.10. Kapcsolatot tart az illetékes Mddszertani Kozponttal.

3.11. Szukseg szerint feliilvizsgalja a Kistérségi Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciot.

V1. Megallapodas modositasa, megszintetése

Jelen megéllapodast a tarsult 6nkormanyzatok polgarmesterei irjak ala.
A tarsulasban résztvevd telepiilések képviseld- testiileteinek mindsitett tobbséggel hozott

dontése szlikséges:

. a megallapodas jovahagyasahoz,

. a megallapodas médositasahoz,

. a megallapodas felbontasahoz,

. a tarsulashoz torténd csatlakozashoz torténd hozzajarulashoz.

6.1. Jelen megallapodast a felek kozés megegyezéssel - egymas érdekeinek

figyelembevetelével - modosithatjak az adott koltségvetési év végére kiterjedd hatallyal.

A megszuntetési szandékukat egymassal irasban legalabb 60 nappal megel6zéen k6zolni kell.

6.2. Ezen megallapodast barmelyik résztvevd onkorméanyzat a 60 napos felmondési 1d6

mellett a kdltsegvetési év vegére felmondhatja.

6.3. A jelen megallapodas megsziinésének idopontjaban a felek egymadssal elszamolnak. A
Térsulas koteles a tagonkormanyzat tulajdonat képezd ingatlant rendeltetésszerli hasznalatra
alkalmas allapotban visszaszolgéltatni. A Tarsulas nem felel az ingatlan azon hidnyossagaiért,

amelyek a tagdnkormanyzat felljitasi kotelezettségeinek elmulasztasabol adddnak.
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6.4. A Téarsulas koteles a jelen megallapodas megsziinésének iddpontjaban a tagdnkormanyzat
tulajdonat képezo, leltar szerint atvett eszkozoket visszaszolgéltatni, kivéve a kiselejtezett

eszkozoket.

VII. Zaré rendelkezés

7.1. A felek jelen megallapodasbol folyo jogaik gyakorlasa és kotelezettsegeik teljesitése
soran kotelesek a johiszemiiség elvének megfeleléen egymas érdekeire figyelemmel,

egymassal egyiittmiikdve eljarni.

7.2. A felek kotelesek egymast haladéktalanul értesiteni minden olyan eseményrdl, amely
jelen megallapodasban foglalt kotelezettségek teljesitését barmilyen modon korlatozhatja,

neheziti, vagy megakadalyozza.

7.3. A felek megéallapodnak, hogy jelen megéallapodas létrejotte, értelmezése, teljesitese,
illetve megsziinése kapcsan felmeriilé jogvitak eldontésére aldvetik magukat a Bihari
Onkormanyzatok Tobbcélt Kistérségi Tarsulasa székhelye szerinti birdsag kizardlagos

illetékességének.

7.4. Jelen megallapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint a Szocilis
torvény, és Gyermekvédelmi torvény és a kapcsolddd jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni értelemszertien.

7.5. Jelen Megallapodast a tarsult 6nkormanyzatok képviselé-testiletei, a Tarsulasi Tanacs

hatarozataikkal jovahagytak és ezt képviseldik alairasukkal is igazoljak.

Berettyoujfalu, 2013 07. 24.

Murakozi Istvan Murakozi Istvan
elnok polgarmester
Bihari Onkormanyzatok Tobbcélu
Kistérségi Tarsulasa Berettydujfalu Varos Onkormanyzata
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Gara Péter
polgarmester
Bakonszeg Kdzség Onkormanyzata

Majosi Gyula
polgarmester
Géborjan Kozség Onkorméanyzata

Dr Konyves-Balazshazi Ella
polgarmester
Mezdsas Kozség Onkormanyzata

Balogh Andréas
polgarmester
Tépe Kozség Onkormanyzata

Kovéacs Kalméan
polgarmester
Zsaka Nagykdzség Onkormanyzata

Szécsi Tamas
polgarmester
Esztar Kdzség Onkormanyzata

Sziics Laszlo
polgarmester
Kismarja Kdzség Onkormanyzata

Olajos Mihaly
polgarmester
Szentpéterszeg Kozseg Onkorméanyzata

Juhé&sz Istvan
polgarmester
Vekerd Kdzség Onkormanyzata
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Felelds: Olajos Mihaly polgarmester

Hatarido: azonnal

6. napirendi pont: A helyi kornyezet védelmérdl, a kozteriiletek és ingatlanok rendjérol,
a telepulés tisztasadgaradl sz616 4/2006. (1V. 18) rendelet
mddositasanak megvitatasa

Olajos Mihaly: Az irasos el6terjesztést mindenki megkapta. 2013. janius 14-én megjelent
Média torvény, melynek részét képezi a mozgokép készitése, mely szerint a telepiiléseknek
sajat dij kiszabasardl kell rendelkezni. Volt mar ra példa, hogy megjelent egy-egy
filmforgatési csoport.

Kérem a testiilet tagjait kézfelnyujtassal jelezzék, ha elfogadjdk az eldterjesztésben 1€vo
rendelet modositasi javaslatot.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkez6 rendeletet alkotta:

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
11/2013.(V11.31.) 6nkormanyzati rendelete

A helyi kornyezet védelmérol, a kozteriiletek és ingatlanok rendjérol, a telepiilés
tisztasagarol szold 4/2006.(1V.18.) 6nkormanyzati rendelet modositasaral

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a mozgoképrdl szold 2004. évi II.
torvény 37. § (4)-(5) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az 1. § tekintetében
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. 8§

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a helyi kornyezet védelmérdl,
a kozteriiletek ¢és ingatlanok rendjér6l, a telepiilés tisztasagarol szold 4/2006.(1V.18.)
onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) a kévetkez6 V1. fejezettel és 19-19/E. §-
szal és 1. szama melléklettel egészil ki:
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19.§

»(1) A kozterilet filmforgatasi célt igénybevételére e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.
(2) A koztertlet filmforgatasi céld igénybevétele a hatvan napot nem haladhatja meg.
(3) A kozterllet filmforgatési céld igenybevétele, akar ugyanazon, vagy kiilonboz6
engedélyes altal forgatott film esetében, ugyanazon iddintervallum alatt sszességében az
1500 m2-t nem haladhatja meg

19/A. 8

(1) Kozmii lizemzavara elharitasanak sziikségessege, vagy helyre nem hozhatd
karosodassal fenyegetd helyzet (tovabbiakban egyiitt: karral fenyegeté helyzet) esetén
onkormanyzati  dontés alapjan  az engedélyes a kozterllet, vagy annak a karral
fenyegetett helyzettel érintett része igénybevételét a dontés kézbesitésétdl szamitott
legkés6bb harom oran beliill  megsziinteti.

(2) A karral fenyegetd helyzet elhdritasat kovetden legkés6bb harom napon beliil a
kozterilet hasznalatot biztositani kell.

(3) Rendkivili természeti helyzet esetén az (1) bekezdes szabalyait kell

alkalmazni.

(4) A kozterulet filmforgatasi céld igénybevételére a rendkivili természeti helyzet
megszinését, vagy, ha a rendkiviili természeti helyzet a természetes, vagy Epitett
kornyezetet érintden olyan

kovetkezmenyekkel jart, amely alol a telepulés kozigazgatasi teriletét, vagy egy részét
mentesiteni kell, a mentesités befejezését kovetden legkésobb 30 napon beliil a kozteriilet
hasznélatot biztositani kell.

19/B. §

(1) A koztertlet filmforgatasi céld igénybevételéért fizetendo dij:

a) forgatési helyszin esetében: 150 Ft/m2/nap,

b) technikai kiszolgalas, és stabparkolas esetében: 100 Ft/m2/nap.

(2) A fizetendd dij 30 %-kal csokken, ha a kozterllet hasznéalat nem haladja meg a 30 napot.
(3) Ha a hatosagi szerz6dés szerint a koztertlet hasznalat nem haladja meg a 30 napot, de a
tényleges hasznalat annal hosszabb az (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti dijat kell megfizetni.
(4) Ha a tényleges kozterllet hasznalat a hatvan napot meghaladja, a teljes igénybevétel
id6tartamara az (1) bekezdés szerinti dijak 6tszorosét kell megfizetni.

19/C. 8§

(1) Mentes a dij fizetés alol a mozgoképrol szol6 térvény szerinti kozérdekli célokat szolgald
film forgatasa, ha forgatds idOtartama nem haladja meg a 15 napot, filmmiivészeti allami
felsdoktatasi képzés keretében késziilo film forgatasa esetén a harminc napot.

19/D. 8§

A Képvisel6-testiilet a hatosagi szerzddés, és a 19/A. § (1), (3) bekezdése szerinti dontéssel
kapcsolatos hataskorét atruhdzza a polgarmesterre.
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19/E. 8§
A Kkozterllet filmforgatasi célu igénybevételével kapcsolatos eljarasra a mozgoképrol szolo

torveny és annak felhatalmazasa alapjan kiadott, a térvény veégrehajtasarol szolé jogszabaly
rendelkezése az irdnyadd.”

2. §

Rendelet jelen rendelet a koztertiletek hasznalataért fizetendé dijak mértékét tartalmazo 1.
szamu melléklettel egészil Ki.

3.8

(1) Ezarendelet 2013. augusztus 1-jén lép hatéalyba.
(2) Jelen rendelet a hatalybalépést kovetd napon hatalyat veszti.

Olajos Mihaly dr. Barcsai Sandor
polgarmester mb.jegyzo

A rendelet 2013. jalius 31. napjan a polgarmesteri hivatal hirdetdjére kihelyezéssel kihirdetésre kertilt.

Dr. Barcsai Sandor
mb. jegyz0

1. szamu melléklet

Kozteriiletek hasznalataért fizetendé dijak

a./ Kozteruletbe 10 cm-en tal benyuld
Uzlethomlokzat, kirakatszekrény,
tizleti védotetd, ernydszerkezet,
hirdet6 berendezés, cég és cimtabla 40.- Ft/m2/hé
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b./ arusitd és egyéb fulke 200.- Ft/m2/ho
c./ személygépkocsi varakozo 4.000.- Ft/ev
d./ tehergépjarmiivek és ezek vontatmanyai

gépjarmiivenként és vontatmanyonként
/kivétel az dnkormanyzat altal rendszeresitett

parkol6/ 100.- Ft/m2/hé
f./ 6nalld hirdetd berendezés 60.- Ft/m2/hé
g./ Epitéanyagok tarolasa 40.- Ft/m2/h6
h./ mutatvanyosi tevékenység 100.- Ft/m2/nap
i./ italforgalmazok 3.000.- Ft/nap
j./ vasérozok 1.000.- Ft/alkalom
h./ egyéb a dij mértékét - a fentiek figyelembe-vételével esetenként

kell megallapitani

Egyebek:

Olajos_Mihéaly: Megyei Onkormanyzat keresett meg benniinket a megyei kitiinteté dijak
adomanyozéséval kapcsolatosan, van-e valakinek javaslata? Amennyiben nincs javaslat nem
kivanunk ¢élni a kitiintet dijak adoméanyozasaval.

Kovacs Imre: Nekem lenne egy javaslatom a Rozmaring néptanccsoport vezetéit lehetne
valamilyen kitiintetésre javasolni.

Harasztosi Gyula: Meg kell név szerint nevezni valakit!

Kovéacs Imre: Mind a harom vezetdt javasolom.

Cs. Balogh Gyula: Egyéni dijak vannak, vagy a csoportok civil szervezetek lehetnek.

Olajos Mihaly: Egy hét van a cimek adomanyozasara még. A testllet egyetért vele? Kérem
szavazzunk!
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A Képvisel6-testilet 5 igen szavazattal, egy tartozkodas (Cs. Balogh Gyula) mellett a
kovetkez6 hatarozatot hozta.

78/2013. (VII. 31.)Onk. szamu

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete Gigy hatarozott, hogy a Megyei
Onkormanyzat altal kiirt kitiintetd dijak adomanyozasi lehetdségével nem kivan élni, dontést
nem hoz, de barmelyik képviseld javaslatara fenntartja a kitiintetésre valo javaslati lehetoséget
még egy hétig.

Felelés: Olajos Mihaly
Hatarido: egy hét

Olajos Mihaly: Tudjuk, hogy az iskolai tankonyv tigyek kikeriiltek a hataskoriinkbdl. Vannak
olyan helyi csaladok, akik nem ingyenesen kapjak a tankdnyvet, nem részesulnek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben és nem kapnak tankdnyvtamogatast sem. Az elmalt
években eldfordult, hogy az Onkorméanyzat vagy a Gyermekekért Alapitvany nyujtott
tdmogatast. Egyetért a képviselé-testilet azzal, hogy tamogatasban reszesitsik azokat a
csaladokat akik nem kapjak ingyen tankényvet?

Tornyi Lajos: Kiket érint, hany f6?
Olajos Mihaly: 12 tanul6 nem kapja ingyen a tankdnyvet, nem kap tdmogatast.

Harasztosi Gyula: A tobbi csalad ingyenesen kapja?

Olajos Mihaly: Igen, én egy 50 %-0s tamogatast javasolok. Osszesen durvan 100.000.-Ft.-rl
van sz0, majd 50. 000. Ft-tal timogatnank a csaladokat.

Olajos Mihaly: Aki egyetért a javaslattal kerem keézfelnyujtassal jelezze.

A KépviselO-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkezd hatarozatot hozta:

79/2013. (VII. 31.)Onk. Szam

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Ggy dontétt, hogy azoknak a
gyermekek részére, akik nem részesiilnek ingyenes tankonyvellatasban 50 %-0s mértékii
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tankonyvtamogatasra vald jogosultsagot allapit meg a 2013/2014-es tanévre. Az 50%-0s
tankonyvtamogatas atvétele a hazi pénztarbdl lehetseges, melynek feltétele a tankonyv

befizetésérdl sz616 bizonylat (csekk, atutaldsi megbizas) masolatdnak benyujtasa.

Felel6s: Olajos Mihaly

Hataridé: azonnal

Olajos Mihaly: Ifjusagi szallashely kialakitasa cimmel, a szolgalati lakas felujitasa erdekeben

adott be palyazatot a Péterszegi Horgasz Egyesilet. Mar hoztunk olyan dontést, hogy a
képvisel6-testilet hozzajarul ahhoz, hogy az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé szolgalati lakast
az ifjusagi szallashely kialakitasa cimii palyazat megvaldsitasara az Egyesiilet rendelkezésére
bocsajtja. Ezt a hatarozatot nem fogadték el, és azt kérik, hogy a nonprofit falusi szallashely
kialakitasa elnevezést hasznaljuk.

Kérem kézfelnyujtassal jelezzék, hogy a 68/2013. (V1.06.) Onk. szamu hatarozatot az ifjusagi
széllashely elnevezes miatt hatalyon kivil helyezziik-e és helyette elfogadjak-e a nonprofit

széllashely elnevezést.

A Képviselo-testilet 5 igen szavazattal, egy ellenvéleménnyel (Kiss Imre) a kovetkezé
hatarozatot hozta:

80/2013. (VI11.31.) 6nk. sz.

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete hatalyon kivil helyezi a 2013. 06.

06-an hozott 68/2013. (V1.06.) Onk. szamu hatarozatat és az alabbi hatarozatot hozza meg.

Szentpéterszeg Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete Ggy hatarozott, hogy hozzajarul
ahhoz, hogy a Péterszegi Horgasz Egyesilet palyazatot nyljtson be az Eurodpai
Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol a Helyi Vidékfejlesztési Stratégiak LEADER
fejezetének végrehajtasdhoz 2013-ban nyujtandd tamogatasok keretében, a 6. szamu (a térségi
turizmus infrastrukturdlis és haldzati fejlesztése) intézkedésre, ,,Non-profit falusi szallashely
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kialakitdsanak els6 eleme Szentpéterszegen” cimmel, az Onkormanyzat tulajdonaban 1évo
4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 40/a (hrsz.: 86/2) ingatlanara.

A Képviselo-testiilet a palydzat megvaldsitdsdhoz hosszu tavl tartds hasznalatra
téritéesmentesen az Egyesilet rendelkezésére bocsatja a kizarolagos tulajdonaban 1évé 4121
Szentpeéterszeg, Kossuth u. 40/a (hrsz.: 86/2) ingatlant és hozzajarul ahhoz, hogy a Péterszegi
Horgész Egyesiilet a benyujtasra keriil6 palydzatban leirt beruhdzdst az ingatlanon
megvalositsa, és azt Uzemeltetési kotelezettség lejartdig a palyazati kiirdsnak és az MVH

eldirasainak megfelel6 modon hasznalja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Olajos Mihaly polgarmester

Olajos_Mihaly: A polgarérség is palyazatot nyujtott be, és eszkdzbeszerzésre kaphat

tdmogatast, csak az kell hozza, hogy nyilatkozzon az 6nkormanyzat arrdl, hogy a kozterlleten
megengedjik-e, hogy felszereljék a megnyert térfigyel6 kamerakat. Rendelkezésiikre

bocsajtjuk-e a kbztertletet hogy 6t évig hasznalhassa a Polgarérség.
Kovécs Imre: Javaslom, hogy a térfigyel6 kamerakat barki megnézhesse a neten.

Olajos Mihdly: Az ilyen kozterilet térfigyelé kamerak nem nyilvanosak. Személyisegi

jogokat sértenek.

Dr. Barcsai_Sandor: A renddrséghez bekotott térfigyeld kamerak kepei nyilvanosak

lehetnek, ellenben az adatvédelmi biztos szerint a renddrség altal nem kontrolalt video
rogzitések publikussaga megkérddjelezhetd. Bilincselekmény esetén a renddrség, ligyészség,

birdsag megtekintheti.

Olajos Mihdly: Kérem a képviselo-testiiletet hozza meg a dontést a Polgarérség kamerainak

felszerelésével kapcsolatban. Aki elfogadja kézfelnyujtassal jelezze

A Képviselo-testilet 5 igen szavazattal, egy ellenvéleménnyel (Balogh Gyula) a kovetkez6
hatarozatot hozta:

81/2013. (VI1.31.) 6nk. sz.

HATAROZAT
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Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testilete gy hatarozott, hogy
felhatalmazza a polgarmester az alabbi szovegezésti Furopai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbdl a Helyi Vidékfejlesztési Stratégiak LEADER fejezetének végrehajtasahoz 2013-ban
nyljtandd tamogatasok keretében benyujtasra kerilt palydzathoz sziikséges nyilatkozat
alairasara:

NYILATKOZAT

Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata (4121 Szentpéterszeg Kossuth u. 45., képviseletre
jogosult: Olajos Mihaly polgarmester) a 411 hrsz-U, a Szentpéterszeg Fekete Borbala u. 9.
szam alatt talalhatd ingatlan tulajdonosakeént nyilatkozom arrol, hogy Szentpéterszegi
Polgarér Egyesiilet (4121 Szentpéterszeg, Fekete Borbala u. 9.) jogosult az Eurdpai
Mezogazdasagi  Vidékfejlesztési Alapbol a Helyi Videkfejlesztési Stratégiak LEADER
fejezetének végrehajtasahoz 2013-ban nydjtandd tamogatasok keretében benyujtasra kerdilt
palyazatban leirt beruhazast az ingatlanon megvaldsitani, és azt Gzemeltetési kotelezettseg

lejartaig hasznalni.

Hatarido: azonnal
Felelds: Olajos Mihaly polgarmester

Olajos Mihaly: Az 0Onkorményzati gépjarmivek értékesitésér6l kapcsolatosan mar

beszéltiink. Van egy 9 szemelyes VW mikrobusz 10. éves és az 5 szemeélyes Suzuki swift a
volt jegyz6i személygépkocsi. Nincs értelme fenntartani. Dontést kellene hozni, mi a
veélemény az eladasokkal kapcsolatosan. Javasolom, hogy mindkét gépkocsit ertékesitslk,
mert a suzuki is 9. éves lesz.

Balogh Gyula: Az eladashdl befolyt 6sszegbdl traktort holapattal vegyenek, valami haszna
legyen.

Harasztosi __Gyula: Javasolom, hogy elkilonitetten kezeljiik a gépjarmiivek eladasabol
szarmaz6 Osszeget és kés6bb eldontson a testiilet, mit fog bel6le venni. Nyilvan fel kell
értékeltetni a gépjarmiiveket.

Olajos Mihaly: A két gépjarmii eladasi szandékarol és felértékeltetési szandékarol is
dontsunk. Elfogadja —e képviselo-testilet a két gépjarmii Harasztosi Gyula altal javasolt
feltételek melletti eladasat, kérem kézfelnyujtassal jelezze.
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A Képviseld-testillet 5 igen szavazattal, egy tartozkodas mellett (Balogh Gyula) a kovetkez6
hatarozatot hozta:

82/2013. (\VI11.31.) 6nk. sz.

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete (igy hatarozott, hogy szandékaban
all a 9 személyes Volkswagen TR tipusu JNU 928 forgalmi rendszamu, és az 5 személyes
Suzuki Swift tipusd JVB 060 forgalmi rendszamu gépjarmiivek felértékeltetés utan

értékesitése.

Hatarido: folyamatos
Felelos: Olajos Mihaly polgarmester

Olajos Mihaly: Tajékoztatom a Képviselé-testilletet, hogy a belugyminisztériumhoz beadott

Szociélis SzoOvetkezet megalakitdsaval kapcsolatos elképzeléseinket, programot jonak
tartottdk. Mar hataroztunk korabban arrol, hogy a ,,Szegrél-végrél” Szocialis Szovetkezet
egyik alapito tagja kivanunk lenni, most ezen szandékunkat erésitsiik meg. 7 taggal kivanjuk a
Szocialis Szovetkezetet beinditani és javasolom, hogy a Nép u. 1. szam alatti ingatlant
bérmentesen bocsassuk a ,,Szegrél-végrél” Szocialis Szovetkezet rendelkezésére. Kérem a
képviselo-testilet tagjait kézfelnyujtassal jelezzék, ha elfogadjak azt a hatarozati javaslatomat,
hogy az énkorményzat hozzajarul ahhoz, hogy a Szbvetkezet székhelyeként a Nép u. 1. szam

alatt legyen bejegyezve.

A KépviselO-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkezd hatarozatot hozta:

83/2013. (VI11.31.) Onk. Szamu

HATAROZAT
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Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megerdsitette abbéli szandékat,
hogy tovébbra is tagja kivan lenni a ,,Szegrol-végrol” Szocidlis Szovetkezetnek.

Tovabba a Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete hozzajarul ahhoz, hogy
a ,,Szegrol-végrol” Szocidlis Szdvetkezet szekhelyeként a Szentpéterszeg, Nép u. 1. szam
legyen bejegyezve.

Hataridé:  azonnal
Felelds: Olajos Mihaly polgarmester

Olajos Mihdly: Az utols6 megbeszélni vald téma a safranyfiiszer gyartdsdval foglakozni

kivano Szocialis Szdvetkezettel kapcsolatos. A Crocus Sativus Safranyfiiszer és Teakeverék
gyartd Szocialis SzOvetkezet tagjaként kiemelt telepilés iranti kérelmet nyujthatunk be, az
adott hatranyos helyzetii telepiilés kérheti, hogy kiemelt telepiiléss¢é nyilvanitsdk a
263/2010.(X1.17.)Korm. rendelet  1.8. (1) bekezdése alapjan. A kiemelt telepiiléssé
nyilvanitas iranti kérelem benyujtaséval egyetért-e a képviselé-testilet, kérem szavazzanak

réla.

A KépviselO-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkezd hatarozatot hozta:

84/2013. (VI11.31.) Onk. Szam

HATAROZAT

Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete gy hatarozott, hogy egyetért és
tamogatja a Magyar Kormany Miniszterelnokségéhez a Nemzeti Foldalapba tartozd
foldrészletek szocialis féldprogram megvaldsitasa céljabol az 6nkormanyzatok szamara
ingyenes  tulajdonba  vagy  vagyonkezeléesbe  adasanak  szabdlyair6l  sz6l6
263/2010.(X1.17.)Korm. rendelet 1.8. (1) bekezdése alapjan eléterjeszthetd Szentpéterszeg
teleplilés kiemelt telepliléssé nyilvanitas iranti kérelmét.

Hataridé: azonnal
Felelos: Olajos Mihaly polgarmester
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Olajos Mihaly: Tébb megbeszélni valé nem lévén az tlést bezarom.

K.m.f.

Olajos Mihaly Dr. Barcsai Sandor
polgarmester mb. jegyz6
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Bevezetés

A program hattere

Osszhangban az egyenl8 banasmadrdl és az esélyegyenl8ség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvénnyel, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelettel és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelettel Szentpéterszeg K6zség Onkormanyzata Helyi

EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Jelen program a telepiilésen feltart esélyegyenl@ségi problémakra reagadl, és beavatkozasokat tartalmaz

azok kezelésére.

A program felépitése

Az esélyegyenlGségi program helyzetelemzésbél és intézkedési tervbdl dll.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a telepllésen él6 hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi,
terlileti, egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan telepilés milyen esélyegyenlGtlenségi

problémakkal kiizd.

A helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet kell késziteni. A helyzetelemzés sordn feltart problémadk

komplex kezelése érdekében a telepiiléseknek beavatkozasokat kell terveznitik.

Az esélyegyenl@ségi program felilvizsgalata

A helyi esélyegyenlGségi programot o6t évre kell tervezni. Id6ardnyos megvaldsulasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenl&ségi

programot felll kell vizsgdlni.

A Tiirr Istvdn Képzé és Kutato Intézet esélyegyenl&ségi munkatarsai segitették a program elkésziilését,

valamint részt vesznek az esedékes fellilvizsgalataban is.



A program céljai

A program prioritdsai (szinergiaban a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia felzdrkdzds-politikai

céljaival):

csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kizaréddasban é16k aranya,

csokkenjen a hatranyos helyzetl gyermekek tarsadalmi lemaraddsa, gyenglljenek a szegénység

atorokitésének tendenciai,

csokkenjenek a hatranyos helyzetl és nem hatranyos helyzetl csoportok kozotti tarsadalmi

kiilonbségek.

A program kiterjed:

az egyenl6 banasmaod kovetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre,

az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni

fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositdasahoz sziikséges intézkedésekre,

a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgdltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés

biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illetve

javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A megvaldsitas soran érvényesitendd koérilmények a telepulésen:

a szegregacidmentesség;

a diszkriminacidmentesség;

a tarsadalmi integracio;

a minGségi oktatashoz vald hozzaférés biztositasa;
a megkllénboztetés tilalma;

az egyenl6 banasmaod betartdsa;

az emberi méltosag tiszteletben tartasa,

a tarsadalmi szolidaritas.



Kiildetésnyilatkozat

Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata:

- az esélyegyenl@ségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatdsai soran,
intézményfenntartdi szerepkorében, palydzéként és a kdzpolitikdk alakitdjaként érvényesiti;

- az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében, hogy az
egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezGdések is aktiv szerepet kapjanak,
el6segitve ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is;

- elkotelezett az egyenld esélyek biztositas irdant: minden lakos szamara lehetévé kivanja tenni, hogy
megkilonboztetés nélkil dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a telepiilésen;

- a képvisel6-testilet és szervei dontésein keresztiil is kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenlGség
tertletén;

- ajogszabalyokban meghatdrozott, ilyen irdnyu kotelezd feladatok ellatasan tul a tarsszervekkel, civil
szervezGdéseivel, egyhdzzal, onszervez6déseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival
egyuttmUkodve kozosen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenl6ség eszméjét a tarsadalmi élet
minden teriletén;

- 0sztonoOzi a hatranyos helyzetl csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a helyi kozosség
életében;

- esélyegyenl@ségi politikajat minél szélesebb koérben megismerteti a helyi munkaltatokkal,

munkavallaldkkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.



A telepiilés bemutatasa

Szentpéterszeg Hajdu-Bihar megye bihari térségében taldlhatd kistelepiilés, lakosainak szama 1161 f6
(2012). Foldrajzi fekvése: é. sz. 47,23859°, k. h. 21,61715°. Berettydujfalutdl keletre 7 km-re taldlhaté, a
Berettyo folyé mentén. Teriilete 2551 ha, 25,51 km?, a néps(irlség 42,92 f6/km?, a lakasok szama 475 db.
Az Eszak-alfoldi régidban a Berettydujfalui Jarasba tartozik.

Megkozelitése kdzuton a 42-es és a 47-es f6ut taldlkozasatdl Pocsaj irdnyaba tartd uton, autdbusszal a
Berettydujfalu — Hencida menetrendszerinti jarataival. Vasuti kozlekedési lehetGség csak Berettydujfaluig
van.

Természeti taji adottsagok

Szentpéterszeg a Bihari sik keleti felén fekszik, természeti adottsagait a Berettyd folyd hatarozta meg.
Jellemz6 talajtipusai a réti és ontéstalajok, a szantéfoldek talaja kozépkotott vagy kotott. A foldek kozepes
értéklek, értékik 20-22 aranykorona kozott mozog. Jellemz6 mezbgazdasagi novények a
szemestakarmanyok, buza, kukorica, arpa termesztése, allattenyésztéssel csupdn néhanyan foglalkoznak
(szarvasmarha, juh), a legtobb csalad inkabb csak sajat ellatasra tart néhany sertést ill. baromfit.

Az idGjardst a sok napsiités (évi 2000-2100 6ra) és a kevés csapadék jellemzi. Az évi kozéphémérséklet 10,5
- 11 °C, ami kdszénhetd a juliusi 20,5 - 22 °C atlagh6mérsékletnek. A tél altalaban kemény fagyokat hoz a
megyében, a leghidegebb januar. Az elmult 30 évben kozel 3 C fokkal né6ttek a nyari
maximumhdémeérsékletek értékei, és az el6rejelzések szerint a nyari atlaghémérséklet a jovében akar 5 C
fokkal is emelkedhet. A csapadék szempontjabdl a Bihari térség az Alféld egyik legszdrazabb vidéke, az éves
csapadékmennyiség 5-600 mm.

Torténelmi attekintés

irdsos forrasokban el@szor Szentpéteregyhdza (vagy szege) néven bukkant fel 1285-ben, amikor is
Gdaborjanmonostor részét képezte. Az 1400-as években a debreceni uradalomhoz tartozott, 1566-ban az
erdélyi kincstaré lett, majd a Szejdi tatardulaskor elnéptelenedett, az 1692. évi dsszeirds nem is emliti. A
XVIII. szdzadban Ujra benépesiilt, a nagyvaradi rdmai katolikus kdptalan birtoka, lakdi viszont reformatus
vallasuak voltak. Az 1900-as évek elejére alakult ki a jelenlegi kozigazgatasi terililete. Az itteni lakosok
munkdjanak készonhetben erre az id6pontra jdmaddu kozépparaszti réteg alakult ki, de jellemzéen szegény
sorsu cselédek, kisbérl6k lakjak a falut. A masodik vilaghaboru végéig a nagyvaradi kaptalan birtoka maradt,
majd 6nalld kdzség lett. Temploma 1790-ben késé barokk stilusban épiilt reformatus templom.


http://toolserver.org/~geohack/hu/47.23859_N_21.61715_E_?pagename=Szentp%C3%A9terszeg

Demografiai helyzet

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az
év végén

F6 Valtozas

1970 1448

1980 1384 104,6 %
1990 1253 102,2 %
2001 1252 99,92 %
2007 1131 110,6 %
2008 1111 98%
2009 1095 99%
2010 1104 101%
2011 1101 100%
2012 1077 98%

A népszamlalasi adatok alapjan elmondhatd, hogy Szentpéterszeg lakossaga erésen fogydban van. Mig
1970-ben 1448 {6 volt a lakossag |étszama, ez mara 1077 f6re apadt. 1990 és 2001 kozott a lakdnépesség
szama stagnalt. Az igazan drasztikus fogyas a 2000-es évek harmadik harmadaban, jellemzGen a gazdasagi
valsag hatasara kezdddott. A fiatalok a tovabbtanulds utan (szakma és diplomaszerzés utén)
munkalehetdségek hianya miatt inkabb az orszag mas helyein telepednek le.

Lakénépesség

1140
1130 -

1120 -

1110 -

1100 -

1090 -

1080 -
1070 -

1060 -

1050 - T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A lakossag fogyasa az utdbbi 6t évben felgyorsult, sajnos 6t év alatt 54 fével lettiink kevesebben.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 600 561 1161 52% 48%

0-2 évesek 35
0-14 éves 78 87 165 47% 53%
15-17 éves 20 27 47 43% 57%
18-59 éves 319 353 672 47% 53%
60-64 éves 34 30 64 53% 47%
65 év feletti 106 64 170 62% 38%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az dllandd népesség kor szerinti megoszlasa alapjan a 0-17 évesek aranya 21 %, az aktiv koruak aranya 58
%, mig a 60 év folotti lakossdg 21 %-ot tesz ki. Azt mondhatndnk, hogy egyenld a fiatalok és az idGsek
aranya, de ez nem igy van, s ezt az 6regedési index mutatja meg.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felettf éllangé 0-14 éves korﬁ éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 278 228 121,9%

2008 187 180 103,9%

2009 183 173 105,8%

2010 173 161 107,5%

2011 170 165 103,0%

2012 165 150 110,0%

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Szentpéterszegen 2012-
re 110 % az 6regedési index, a 64 éven feliiliek vannak toébben, tehat az telepiilés eléregedé. Fokozottabb
feladat az idGsek ellatasa, de ez nem jelenti azt, hogy a gyerekek kevesebb térédést igényelnének.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 17 33 -16
2009 23 29 -6
2010 23 21 2
2011 17 26 -9
2012 23 26 -3

A telepulés belfoldi elvandorlasi mérlege negativ, az elvandorlas a jellemzd. A jelentds mértékii népesség-
szamcsOkkenés a fiatal munkaképes kort lakossag tomeges méretii elvindorlasa miatt kovetkezett be,
6k azok, akik a szakma megszerzése, ill. diploma utan nem jonnek vissza a telepiilésre, hanem a
megyekozpontban, vagy egyre inkabb Budapesten, a Dunantili orszagrészben ill. kiilféldon keresnek



munkat. Sokszor allandd lakcimként még Szentpéterszeg van megjelolve, de igazab6l mar nem itt
élnek.

Ev Megye Régio6

2008 -3 -7
2009 -2 -5
2010 -2 -5

Ez a tablazat a megyei és a régids elvandorlast mutatja, ezek alapjan Szentpéterszeg a kozépmezdnyben
foglal helyet.

5. szamu tablazat -
Természetes szaporodas

élve sziiletések halslozasok | termeszetes
4 . szaporodas
szama szama "
(f8)
2008 5 T =
2009 12 P —
2010 1 P —
2011 16 ” -
2012 s I =

Sajnos egyre kevesebb gyermek szlletik, a haldlozas szama duplaja a sziiletések szamanak. 2011-ben ez a
tendencia megallt, de ez csak atmeneti allapot volt. Kiilondsen kirivd ez a szam 2012-ben, amikor kozel
negyedannyi gyermek sziletett, mint el6z6 évben.

természetes szaporodas (f6)




Kézszolgadltatdasok
Infrastrukturalis adottsagok

A telepiilésen teljes a vezetékes ivoviz-, elektromos aram és vezetékes gazhalézat kiépitettsége. Az
ivovizet a Hajdu-Bihari Onkormanyzatok Vizmi Zrt. biztositja. A szennyviz és csatornahalézat még
nincs kiépitve Szentpéterszegen. A szilard hulladék elszallitasardél és artalmatlanitasarol a Bihari
Szilard Hulladékkezel6 Kft. Gondoskodik.

A tomegkozlekedést a Hajdu- Volan Zrt. jaratai végzik, Berettydujfalu, mint kézlekedési csomoépont
csupan 7 km-re talalhat6 Szentpéterszegrol, konnyen megkdzelithetd.

A telepiilés uthalozata 99-%-os kiépitettségti, csapadékviz elvezet6 rendszere a folyamatos felujitas
révén 75 %-ban megujult.

A telepiilésen postahivatal és Takarékszovetkezet miikodik. Az id6sek nappali ellatasardl a
Gondoskodd Szeretet Szocidlis — Oktatdsi Szolgaltatéd Kozpont Kelet-magyarorszagi Szocidlis Szolgaltato
K6zpont gondoskodik.

Szentpéterszegen taldlhaté a Gondoskodd Szeretet Szocidlis — Oktatdsi Szolgdltatd Kozpont Kelet-
magyarorszagi Szocialis Szolgaltaté Kézpont Kihivassal EI6k Nappali Intézménye is, mely a térségben é16
fiatal fogyatékkal él6k nappali ellatasat biztositja, koztik 4 f6 szentpéterszegi ellatottal.

OKktatas, nevelés, kultira

2013. januar 1-vel az altalanos iskola allami fenntartasba keriilt, a megmaradt feladati koziil az 6voda
és a konyha onkormanyzat feliigyelet alatt dolgozik. Az &ltaldnos iskolai oktatast a Fekete Borbala
Altalanos Iskola végzi, amely kozos igazgatasu kdznevelési intézmény Esztarral és Gaborjannal, fenntartd:
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont.

Az 6voda tovabbra is az 6nkormanyzat fenntartdsdban mdkodik, két csoporttal. Az dvoda szintén fogad
gyermekeket a szomszédos telepiilésekrél is.

Ennek fényében a telepiilésen elérhet6 az 6vodai ellatas, a 1-8. osztalyos altalanos iskolai oktatas, a
gyermekétkeztetés.

A kulturalis kozmfvel6dési élet szintere a Faluhaz és Konyvtar - IKSZT, amely otthont biztosit a
kiilonbozé civil szervezeteknek, onmiivels koéroknek, nyugdijas klubnak, a néptanccsoportnak. Evente
tobb térségi jellegli fesztivalt és programot szervez a helyi civil egyesiiletekkel kozosen. A
kozmiivel6dést szolgalja még a 10.000 darabos konyvallomanyu konyvtar.

Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyi ellatas biztositott, a gydgyitd tevékenységet a haziorvos feladat ellatdsi szerzédés
keretein beliil vallalkozasban miikédteti a haziorvosi szolgalatot, és az ifjusag egészségligyi feladatot.
Ugyanigy miikédik védéndi szolgalat is. Onkormanyzati feladat ellatasi szerz6dés keretében valdsult
meg az egészségligyi ligyeleti ellatas is. A fogorvosi alapellatds Berettydudjfaluban a Grof Tisza Istvan
Kérhazban érhetd el.

Szocialis ellatas
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A szocidlis alapszolgaltatdsokat a Bihari Szocidlis Szolgaltatd Kozpont keretében végzi a Csaladsegit6
Szolgalat és a Gyermekjodléti Szolgalat, mig az id6sek és a fogyatékkal él6k elldtasat a Gondoskodd Szeretet
Szocidlis — Oktatasi Szolgaltatd Kdzpont Kelet-magyarorszagi Szocidlis Szolgaltaté Kbzpont végzi.

Kozigazgatasi ellatas

A kozigazgatasi reform kovetkezményeként a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Motv.) 84. §-a és 85. §-a alapjan Szentpéterszeg Kozség
Onkorméanyzata 2013. februar 1-jével kézos dnkormanyzati hivatalt hozott létre Hencidai Kozos
Onkormaényzat néven.

Az 6nkormanyzatnal a szocialis, anyakdnyvi, népesség-nyilvantartasi, hagyatéki, kereskedelmi, helyi
adékkal kapcsolatos stb. ligyintézési lehet8ségek elérhetbek, ill. a Berettydujfalui Jarasi Hivatal
kihelyezett lgyfélfogadasi napokon fogadja a lakossagot apolasi dij, id6skoruak jaradéka, kozgydgyellatas,
egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag ligyekben.

Kozbiztonsagi ellatas

Szentpéterszeg teleplilés a  Hajda-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag  Berettyoujfalui
Rendérkapitanysag ala tartozik. Allandé korzeti megbizott nincs.

Lakhatasi ellatas

A telepiilés kozségi mivoltabol adéddan falusias jellegli lakasok talalhatdéak. Bérlakasok nincsenek. A
lakasallomany az elmult 2 évre visszatekintve nem valtozott.

Szentpéterszegen a rendszervaltast kovetben felbomlott a TSZ, mas termel6 (zem nem volt a faluban.
Legnagyobb foglalkoztaté az 6nkormanyzat.

A lakossag ellatasat 5 vegyesbolt, 4 vendéglatdhely, 1 cukraszda, 1 viragbolt biztositja.

Helyzetelemzés

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk
Az egyenl6 banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. Térvény

321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet A helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl&ségi mentorokrél
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Az emberi er6forrasok minisztere 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl

31/2007. (. 28.) Korm. rendelet a teriletfejlesztéssel és a teriiletrendezéssel kapcsolatos informacids
rendszerrél és a kotelez6 adatkodzlés szabdlyairdl

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.
3/2013 (I11.13.) sz. Onk. rendelet: Szentpéterszeg Kézség Szocialis rendelete
5/20009. (IV.01.) sz. Onk. rendelet a Gyermekek védelmérél

9/2011. (V.30). sz. Onk.rendelet a Pénzben és természetben nyujtott szocidlis és helyi tamogatasok
szabalyozasardl

2/2013. (111.13). sz. Onk. rendelet a Helyi kdltségvetésrél
1/2002. (1.22). sz. Onk. rendelet Szentpéterszeg Telepiilésrendezési terve

68/2010. (VI1.21) sz. Onk. hatdrozata: Szentpéterszeg Kdzség esélyegyenl8ségi terve

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

1/2002. (1.22). sz. Onk. rendelet Szentpéterszeg Telepiilésrendezési terve

68/2010. (VII.21) sz. Onk. hatdrozata: Szentpéterszeg Kdzség esélyegyenl8ségi terve

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A telepiilés népessége a kozszolgaltatasokat jellemzéen helyben éri el.

A koznevelési feladatait a Fekete Borbala Altalanos Iskola latja el, mely kozos igazgatasu intézmény
Esztarral és Gaborjannal, fenntarté a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont Berettydujfalu. Az
onkormanyzat fenntartasidban miikodé Faluhaz és Konyvtar latja el kdzmiivel6dést és a konyvtari
szolgdaltatast.

Szocialis alapszolgaltatasok: az Id6sek nappali ellatdsardl és a fogyatékkal élok ellatasarol a
Gondoskod6 Szeretet Szocialis - Oktatasi Szolgaltaté Kozpont Kelet-magyarorszagi Szocialis
Szolgaltatd Kozpont gondoskodik, szocidlis alapszolgaltatasai a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis
ellatdsokrol szolé 1993. évi III. torvény (Szt.) szerinti szocidlis alapszolgaltatasi: étkeztetés,
csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas.
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A gyermekjo6léti és csaladsegitd szolgalatot a Bihari Szocialis Szolgaltaté Kézpont latja el a gyermekek
védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) szerint. Gyermekjoléti
alapellatas: gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa, gyermekek atmeneti gondozasa.

A haziorvosi és véd6ndi szolgaltatas vallalkozas formaban miikddik.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 84. §
(1) bekezdése alapjan Hencida kozséggel kozos hivatal latja el az dnkormdanyzat miikodésével,
valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hataskorébe tartoz6 ligyek dontésre vald
el6készitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatokat.

A telepiilés tagja még Bihari Onkormanyzatok Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsanak, a Bihari Szilard
Hulladékleraké és Hasznosité Tarsuladsnak, Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzatok Vizmii Zrt-nek.

A kozszolgdltatdsok elérhetdsége

Helyben < . Mas A
, " Allami e a a
Kozszolgaltatasok .l.ie!yb,en tarsul::ls fenntartas te!epule_sen szol’galtatas
onalléan | kereté- és pedig ellatatlan/
ban .
ben ...km vagy nincs
KOZNEVELESI és KOZOKTATASI INTEZMENYI FELADATOK
Ovodai nevelés X
Altalanos iskolai oktatas 1-4. X
Altalanos iskolai oktatas 5-8. X
KOZOKTATASI SZAKSZOLGALATI FELADATOK
Gyo6gypedagogiai tanacsadas x (B.ujfalu 7
km)
Korai fejlesztés és gondozas x (B.gjfalu 7
km)
Fejleszt6 felkészités x (B.ujfalu 7
km)
Nevelési tanacsadas x (B.gjfalu 7
km)
Logopédiai ellatas x (B.gjfalu 7
km)
Tovabbtanulasi, palyavalasztasi x (B.gjfalu 7
tanacsadas km)
Gyogytestnevelés x (B.gjfalu 7
km)
GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
Gyermekjoléti szolgaltatas X
Bolcsdde X
Csaladi napkozi X
Iskolai napkozi X
Hazi gyermekfeliigyelet X
GYERMEKJOLETI SZAKELLATASOK
Csaladok atmeneti otthona | | | | X
TOVABBI KOZSZOLGALTATASOK, INTEZMENYEK
Kozigazgatasi szolgdltatas X
Kozmiivelddési, kulturalis
szolgaltatas (kulturalis kézpont, X
konyvtar)
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Ko6zép- és fels6foktl oktatas
(szakiskola, szakkozépiskola,
gimndazium, féiskola)

x (B.ujfalu 7
km)

Szocialis alapszolgaltatdsok

Gyermekvédelmi
alapszolgaltatdsok

Egészségiigyi alapellatas
(haziorvos, védéndi ellatas)

X
(vallalkozé
altal)

Egészségligyi szakszolgaltatas
(kérhaz, szakrendeld, hazi-,
gyermek-, és fogorvosi ellatas,
mentdallomas)

x (B.ujfalu 7
km)

Tudomanyos szolgaltatas

x (Debrecen

50 km)
Rendvédelem (renddérség) x (B.gjfalu 7
km)
Katasztrofavédelem x (B.gjfalu 7
(Tiizoltésag, Polgari Védelem) km)
Igazsagszolgaltatas x (B.ujfalu 7
km)
Foglalkoztatasi szolgaltatas x (B.gjfalu 7
km)
Sporttevékenység x (B.gjfalu 7
km)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

A helyzetelemzés alapjat szolgal6 statisztikai adatokat a TEIR rendszerbdl, a KSH adatgy(ijtésébdl és az
onkormanyzatnal fellelhet6 kimutatidsok szolgaltak. Azoknal a teriileteknél, ahol nem volt taldlhaté
adatszolgaltatas, ott a 2001. évi népszamlalasi adatokbdl indultunk ki.

Az dnkormanyzat szadmara a részletes esélyegyenldségi terv elkészitéséhez a legsziikségesebb adatok
rendelkezésére alltak, azonban vannak olyan teriiletei az esélyegyenléségnek, ahol megmutatkozik az
adatgytijtés hianyossaga, a mérési lehetdségek nehézsége. Illyen teriiletek kozfoglalkoztatasi adatok, a
nék foglalkoztatottsdga, az idések infokommunikacids jartassdga és a fogyatékos személyekkel

kapcsolatos adatgyjtések.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt ¢lnek ¢és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Gnerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, keépzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, es
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem Kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kuszdb alatt él,
kozulik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatrdnyos helyzetii térségekben éléket. A ciganyok/romék nagy tobbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.

2001-ben Szentpéterszeg telepilés lakossaganak 99%-a magyar, 1%-a egyéb (féleg cigany)
nemzetiséglinek vallotta magat. A 2011. évi adatok még nem allnak rendelkezésre.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Szentpéterszeg a BerettyouUjfalui Kistérségbe tartozik, mely egyike a leghatranyosabb helyzetii
kistérségeknek. A halmozottan hatranyos helyzetii Szentpéterszeg gazdasagiaban a mezdgazdasag
fontos szerepet jatszik, valamint Berettyoujfalu, mint tertleti kozpont kdzelsége - ez biztositja a
lakossag megélhetési forrasait.

A telepiilés eloregedd, mint azt a 3.sz. tablazat mutatja, az 6regedési index 110 %, a lakossag 21%-a
nyugdijas. Jovedelmi helyzetiiket tekintve az atlagos 6regségi nyugdij 6sszege joval alacsonyabb,
mint a megyei, illetve az orszagos atlag. Ugyanezt az aranyszamokat tiikrézi, ha a foglalkoztatottak
bruttd atlagbért tekintjuk.

Jellemz6 adat a telepiilés jovedelmi és vagyoni helyzetére a helyi ipartizési adoeré-képesség, amely
az elmult 5 évet tekintve 2-4,5 millié forint kdzott mozgott. A telepllésen nincs olyan ipari
termelés, amely jovedelemmel 14tna el a térséget és a telepuilést. A regisztralt vallalkozasok szama
nem mutat jelentés fejlédés: 2008-ban 53, 2009-ben 58, 2010-ben 50, 2011-ben 59, 2012-ben 59
vallalkozas talalhaté a telepllésen. Ugyanezt a képet tikrozi a kiskereskedelmi Uzletek eés
vendeglatd helyek szam: a lakossag ellatasat 5 vegyesbolt, 4 vendéglatohely, 1 cukraszda és 1
viragbolt biztositja.

A legnagyobb foglalkoztatd az Onkormanyzat, mely elsésorban kozfoglalkoztatas keretében
foglalkoztat.
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A telepulésen a lakasallomanyt megfigyelve azt tapasztaljuk, hogy évek éta stagnal, szama csekély
mértékben (2 db csokkenés) nem valtozik. Ez azt mutatja, hogy nincs a telepilésen lakasépités, nem
torténik feldjitds. A lakasok nagy része komfort fokozatd, a viz a lakdsok 99 %-dban be van
vezetve, a villanydram 100%-o0s mértékben, a gaz a lakdsok kb. 50 %-aban van bevezetve, habar az
utobbi 2-3 évben sok gazzal fiithetd lakasban visszatértek a vegyes tiizelésti kazanokkal vald
fitésre. Ez jol tukrozi a lakossag jovedelmi, vagyoni helyzetét, vagyis a megtermelt jévedelem a
napi megélhetéshez elég, nem képzddik megtakaritas, nem jut fejlesztésre. S6t igen jellemzd adat,
hogy évrél évre nd példaul a védendd fogyasztok szama. Ha attekintjuk a telepilés vagyoni
helyzetét megallapithatd, hogy Szentpéterszeg telepiilésen él6k jovedelmi és vagyoni helyzete a
megyei és az orszagos altagnal alacsonyabb. Magas a nyugdijasok aranya, létminimum kornyékén
¢lok szama.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

6. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szdma

15:64, 0 ké?zbttj nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
lakonépesség (o)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 fé fo fé % fé % fé %
2008 413 415 828 37 9,0% 58 14,0% 95 11,5%
2009 410 347 757 48 11,7% 68 19,6% 116 15,3%
2010 426 431 857 54 12,7% 58 13,5% 112 13,1%
2011 437 420 857 51 11,7% 56 13,3% 107 12,5%
2012 424 410 834 n.a. 0,0% n.a. 0,0% 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

Az aktiv koru lakossag korében az orszagos atlagot meghaladdéan magas a nyilvantartott allaskeres6k szama
és aranya (15,3%, 13,1 %, 12,5%) de elmondhaté, hogy ez a szdm és arany csékken, ami leginkdbb a
kozfoglalkoztatdsi programoknak tudhaté be.
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A megyei munkanélkiliségi rata 13 %, a régids 14 % volt.
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7. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | f6 95 116 112 107 135
) L fé 8 9 11 3 4
20 éves és fiatalabb
% 8,4% 7,8% 9,8% 2,8% 3,0%
i fé 11 21 26 20 29
21-25 év
% | 11,6% 18,1% 23,2% 18,7% 21,5%
B fé 15 15 13 15 13
26-30 év
% | 15,8% 12,9% 11,6% 14,0% 9,6%
i fé 11 15 8 6 15
31-35 év
% | 11,6% 12,9% 7,1% 5,6% 11,1%
, fé 6 5 13 17 16
36-40 év
% 6,3% 4,3% 11,6% 15,9% 11,9%
, fé 16 19 9 12 14
41-45 év
% | 16,8% 16,4% 8,0% 11,2% 10,4%
, fé 18 20 24 20 26
46-50 év
% | 18,9% 17,2% 21,4% 18,7% 19,3%
] f6 7 7 4 9 13
51-55 év
% 7,4% 6,0% 3,6% 8,4% 9,6%
] f6 2 4 3 5 5
56-60 év
% 2,1% 3,4% 2,7% 4,7% 3,7%
i fé 1 1 1 0 0
61 év felett
% 1,1% 0,9% 0,9% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A korcsoport szerinti tablazat alapjan kiemelked6en magas (évekre visszamenéen) a 21-25 év kozotti fiatal
munkanélkiliek aranya (21,5 %), valamint a 46-50 kozotti munkanélkiliek ardnya (19,3 %). Ez a két
korosztaly a leginkabb veszélyeztetett, 6k azok, akik a legkevésbé talalnak munkat.

8. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 6 %
n6é | férfi odsszesen né | férfi | Osszesen NG férfi o6sszesen
2008 | 37 58 95 21 | 28 49 56,8% 48,3% 51,6%
2009 | 48 68 116 34 | 42 76 70,8% 61,8% 65,5%
2010 | 54 58 112 34| 26 60 63,0% 44,8% 53,6%
2011 | 51 56 107 25| 21 46 49,0% 37,5% 43,0%
2012 | n.a. n.a 0 n.al n.a n.a n.a n.a n.a
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A grafikonrél jol kiolvashatd, hogy a nyilvantartott munkanélkiiliek kozott magas a tartos
munkanélkiiliek szama, habar 2009-t6l kezdve, amikor is 65,5 % volt, fokozatosan csokken 43 %-ra.
Még szembeotl6bb a nemek szerinti megoszlas. A nék joval magasabb aranyt képviselnek a tartos
munkanélkiiliek kozott. Ezért a néket, mint fejlesztendd teriilet, a foglalkoztatas teriiletén elénybe
részesitendé célcsoportként kell kezelni. Sziikséges megvizsgalni, hogy a munkaltat6 foglalkoztatasuk
esetén kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz-e.

9. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen

fé6 fé fé fé % fé6 % fé %
2008 114 103 217 3 2,6% 5 4,9% 8 3,7%
2009 112 101 213 7 6,3% 9 8,9% 16 7,5%
2010 120 105 225 13 10,8% 14 13,3% 27 12,0%
2011 116 101 217 8 6,9% 5 5,0% 13 6,0%
2012 97 114 211 n.a 0,0% n.a 0,0% 0 0,0%

Az aktiv koru fiatalok, palyakezd6k legmagasabb aranya 2010-ben volt, (12 %), ez 2011-re 6 %-ra csokkent.
2012-es adat nem all rendelkezésre. A csokkenés hatterében nyilvan itt is a kdozfoglalkoztatas beinduldsa all.

11. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

. A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott

év a”IIa'sk"eresc'Sk 8 altalanosnal 8 altalanosnal

$2ama OSSZeSen | 515csonyabb 8 ltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség

F6 f6 % fo % fé %
2008 99 4 4,0% 37 37,4% 58 58,6%
2009 124 4 3,2% 45 36,3% 75 60,5%
2010 121 2 1,7% 47 38,8% 72 59,5%
2011 121 3 2,5% 48 39,7% 70 57,9%

2011-ben a 121 6 regisztralt munkanélkiiliek koziil csupan 3 fonek volt 8 altalanosnal alacsonyabb
iskolai végzettsége, 48 f0 csak 8 altalanos végzettségli volt, mig 70 fonek ennél magasabb
végzettsége volt. EImondhato, hogy a regisztralt munkanélkiliek kozel 40 %-a csak 8 altalanos
végzettséggel rendelkezik, s ez felveti a képzési programokba valo bevonasuk felllvizsgalatat.

A telepiilésen altaldnossagban elmondhat6, hogy a 15 éves és idOsebb lakossag korében nem
szamottev0 azoknak a szama, akik nem fejeztek be a 8. altalanos iskolat. Ha a nyilvantartott
allaskeresok kozott figyeljik meg az iskolai végzettség szempontjabol az alacsony iskolai

végzettséglick szamaranyat, azt tapasztaljuk, hogy a regisztralt munkanélkilieknek kozel 40 %-a
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csak 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségiick
ardnya az nyilvantartott allaskeres6k korében 57,9 %, ami azt jelenti, hogy van ugyan végzettségiik,
de az nem piacképes, nem tudnak vele elhelyezkedni. A munkaer6-piaci hatranyokkal kiizdok
korében ennek megfeleléen a versenyképes szakképzés, atképzés megszerzése lehet a cél. Az
onkorményzatnak a feladata, hogy a képzéseket szervezokkel ez iranya kapcsolat felvétel
kezdemenyezése

A telepiilésen a kozfoglalkoztatasban résztvevd személyek szdma évrdl évre emelkedik. Az aktiv
koru lakossaghoz képest 10-11%-0s aranyt mutat. A roma/cigany lakossag szama a telepiilésen nem
magas, szamuk 10 % alatt van.

A helyi munkalehet6ségek alakulasanak tendenciai, illetve a munkaeré szamanak és allasnélkili
munkaerd szamanak alakulasa erésen nyitott ollot mutat. A regisztralt vallalkozasok szdma a
telepiilésen szinte allandd, ez nem vonja maga utan a foglalkoztatottsagot. A vallalkozasok
elsésorban mezdgazdasagi jelleglick, amelyek Onmagukat, vagy esetlegesen 1 f0 alkalmazottat
foglalkoztatnak. Ezt timasztja alé a kiskereskedelmi és vendéglato helyek stagnald, alacsony szdma
is. A telepilésen nincs ipar. A legnagyobb foglalkoztatd az énkorményzat. Az énkorméanyzat helyi
adobevételi nem nyujtanak arra fedezetett, hogy az Onkormanyzat sajat er6bdl beruhazasokat
eszk0zoljon. Erre csak palyazat Gitjan és akkor is 6nerdalap-tamogatas elnyerése van lehetdség.

Ha a telepllés munkaer6-piaci helyzetének a kozlekedési lehetoségekkel valo Osszefiiggéseit
tekintjuk &t akkor azt lathatjuk, hogy az nem lenne rossz. A legkozelebbi varos (Berettydujfalu 7
km) 10 percnyi tavolsagra van, a megyeszekhely 50 percnyi megkozelithet6ségre. Autobusszal,
autoval mindegyik telepiilés elérhetd, a jaratok szama kielégit6. Vasutvonal kdzvetlendl nincs. A
fovaros azonban messze 290 km-re, 3 oranyi autdval, tomegkozlekedéssel 4,25 oranyi van. Ez a
tavolsag ranyomja bélyegét a telepulésre, de nemcsak a telepiilésre, hanem a kistérségre is. Hiaba
van kozel a kistérség kdzpontja, sajnos a gazdasagi valsag, a recesszio miatt ott is sorra zartak be a
termel6 tizemek, szamolodtak fel a vallalkozasok. A telepiilésrdl az aktiv korti lakossag egy része
ma is Berettyoujfaluba, vagy Debrecenbe jar el dolgozni, viszont féleg Berettyoujfaluban azt
tapasztaljuk, hogy a munkaltatok eldnyben részesitik a helyi lakosokat, akiknek nem kell
kozlekedési tamogatast nytjtani, igy a térségbdl bejarok hatranyba keriilnek.

A munkaerd-piacra vald dtmenetet megkonnyitd programok helyben nem érhetdek el, csak a kozeli
kistérsegi kozpontban. Szintén a kozeli Kistérségi kozpontban taldlhatok a munkaeré-piaci
integraciot segité szervezetek, a felnOttképzési és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok, ezek
helyben nem talalhatéak.

Szentpéterszeg telepiilésen nem jellemz6 a hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertltén,
ennek ellenére tovabb kell erdsiteni a mélyszegénységben €16k és romak pozitiv diszkriminéciojat.
A telepiilési onkormanyzat a kozfoglalkoztatds keretében igyekszik a mélyszegénységben €lok és
romak foglakoztatasat elésegiteni.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tdmogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdimogatasokat, valamint a munkaero-
piaci szolgaltatisokat és az allaskeres6k szamara elérhet6 tamogatasokat.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszorulo személyek részére a kovetkezo
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: iddskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli

ellatdsok egészben vagy részben

természetbeni szocialis ellatds formajaban is nydjthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas.
» Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra
valo jogosultsdg, addssagkezelési-szolgaltatas.

15.1 szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év Lo kézét’ti ERCTEECS S segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 828 45 5,4%
2009 757 81 10,7%
2010 857 49 5,7%
2011 857 66 7,7%
2012 824 33 4,0%

15. 2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési

nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra

év jogosultak

f6é fé %

2008 95 45 47,4%
2009 116 81 69,8%
2010 112 49 43,8%
2011 107 66 61,7%
2012 110 33 30,0%

A teleplilésen a nyilvantartott allaskeres6k 5 évre visszamenden atlagosan mintegy 6 %-a volt jogosult
allaskeresési segélyre, melynek fokozatos csokkenését lathatjuk, 2012-ben csupan 4 % részesiilt

segélyben.
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A 15.2. tabla adatsora az allaskeresési jaradékra jogosultak alakulasaro6l ad képet a nyilvantartott
allaskeres6k vonatkozasaban. A két tabla azt mutatja meg, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él6k
hozzajutnak-e a munkaiigyi szerv tdmogatasaihoz. 2011-r6l az allaskeresési jaradékra jogosultak
aranya a felére esett vissza. A szdmok azt jelzik, hogy a telepiilésen a munkajukat elvesztettek
mindossze 30 %-a jogosult a tdmogatasra a munkaligyi szerv részérdl. Ez arrdl arulkodik, hogy a
foglalkoztatasuk rovid idére torténik, nem szerzik meg a sziikséges id6t a tamogatasok
igénybevételéhez. Ez a teriilet beavatkozast igényel, torekedni kell a hosszabb tava foglalkoztatas

el6segitésére.

A kovetkezd adatsora azt jelzi, hogy a telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas, mint az aktiv kortak tAmogatasa milyen mertékben van jelen.

16. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast helyettesité Azoknak a
szocialis segélyben tamogatas (allaskeresési Azoknak a szdma, | szdma, akiktol
részesiil6k tamogatas) akik 30 nap helyi
&v munkaviszonyt nem | 6nkormanyzati
15-64 R tudtak igazolni és az rendelet
. . . munkanélkuliek X . . s
1 {o] évesek %- 1 {o] B} FHT jogosultsagtol alapjan
< %-aban ‘
aban elesett megvontak a
tamogatast
2008 45 5,43 % 7 7,36 % n.a n.a
2009 45 5,94 % 10 8,62 % n.a n.a
2010 59 6,88 % 6 5,35% n.a n.a
2011 61 7,11 % 7 6,54 % n.a n.a
2012 60 7,19 % 2 1,81% 1 0

A telepiilésen az alacsony jovedelmu lakossag korében a szocidlis segély, 2001. januar 1-jétdl a
bérpotld juttatds, valamint 2011. szeptember 1-jétél a rendelkezésre allasi tamogatas meghatarozo
mértékben jelenik meg, emelkedést mutat.

Meg kell jegyezni, hogy azt, hogy a telepiilésen csupan 1 olyan személyvolt, aki felulvizsgalatok
soran nem tudta igazolni a feliilvizsgalatait megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt
kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Ez a telepulés mertétének is
koszonhetd, hiszen a viszonylag atlathatdo 1étszam miatt az 6nkormanyzat igyekszik mindenkKi
részére a sziikséges 1dot biztositani kozfoglalkoztatas keretében.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valod hozzaférést.

A telepiilésen a lakasallomany szama a vizsgalt idészakban szinte ugyannyi minden évben (2010-
ben 2 db-bal cs6kken 475-re), nincs bérlakéas-allomany, nincs szocialis lakhatas és nincs egyéb
lakéascélra hasznalt nem lakascelu ingatlan.

17. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
Ssszes lakascélra
" bérlakas szocialis hasznalt
; lakasall ) P .
év , allomany lakasallo nem
omany p « rs
(db) many (db) lakascéla
(db) .
ingatlanok
(db)
ebbél ebbdl ebbél
fr s . elégtelen .
ebbdl elégtelen elégtelen lakhatsi elégtelen
lakhatasi lakhatasi e lakhatasi
v e, koriilmén e,
korilményeket koriilménye oket koriilménye
biztosito lakasok ket biztosito y . ket biztosito
. . biztosito ,
szdma lakasok . lakasok
, lakasok .
szama . szama
szama
2008 477 n.a 0 0 0 0 0 0
2009 477 n.a 0 0 0 0 0 0
2010 477 n.a 0 0 0 0 0 0
2011 475 n.a 0 0 0 0 0 0
2012 475 n.a 0 0 0 0 0 0
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18. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

. (s . adossagesokkentési
. lakasfenntartasi tdmogatasban p . , B
év ) i A tamogatdasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama

2008 139 n.a
2009 127 n.a
2010 138 n.a
2011 183 0
2012 183 0

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgal6 helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavhoszolgaltatds, a csatornahaszndlat és a szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torleszto-részletéhez, a kdzds koltséghez, illetve a
tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartdsi tdmogatast nyujt. Mind az jol lathatd évrdl évre nd a
tamogatas igénybevevok szama. 2012-ben 475 lakasbol 183-an jogosultak lakasfenntartasi
tdmogatasban. Ez a lakasok kozel 39 %-a. Ez arrdl tandskodik, hogy a telepilésen a haztartdsok
egyre kevesebb jovedelembdl élnek, nd az elszegényedés, egyre tobb haztartdsnak okoz gondot a
lakhatashoz kapcsolodo koltségek kifizetése.

Mindez tavlatokban a telepdiilés jovedelemi és vagyoni helyzetére is képet mutat

Komoly probléma az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkébb, vagy néaluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kézszolgaltatasokat. A
telepiilés nincs hajléktalan személy, de egyre tobb haztartast kapcsolnak ki vagy szerelnek fel eldre
fizet0s mérdorat a kozszolgaltatok.

A telepulésen egy csalad él kiltertleten. A kdzség egész teriilete vegyes mezdgazdasagi, falusias
jellegli 6vezetbe tartozik. Kozszolgaltatasok tekintetében a telepiilés jol kiépitett mindenki szamara
hozzaférhet6: kiépitett a elektromos haldézat, a gazhaldzat, a vezetékes ivovizhalozat,
szilardhulladék szallitds. Kozosségi kozlekedést tekintve helyi tdmegkézlekedés nincs, helykozi
kozlekedést a Hajdu Volan Zrt. biztositja. A jaratok siiriisége megfeleld, a kozeli kistérségi kézpont
és a megyeszékhely elérése biztositott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szentpéterszegen nincsenek elkilondlt telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés soran az egészségiigyrol
sz616 1997. évi CLIV. térvény el6irja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az egészségugyi alapellatas
koérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo ugyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészseégugyi ellatasrol.

Egy adott teleplilés egészsegiigyi ellatérendszerének kihasznaltsagat nagymértékben befolyasolja a
lakossag korOsszetétele. A kor elére haladtaval természetesen egyre gyakrabban jelentkeznek a
kiilonb6z6 egészségiigyi problémak, amelyek megterhelik az alapellatast es erre az egeszsegugyi,
valamint a szocialis ellatorendszernek is fel kell késziilnie. A kdzség demografiai helyzetét jellemz6
tendencidkat mar targyaltuk, igy itt nem kivanunk erre kilon kitérni.

Az orvosi ellatas teljes mértékben lefedett Szentpéterszegen, mindenki szamara elérhetd.
Berettyoujfalu kozelsége miatt a Teriileti Korhaz szolgaltatasai is barki szdmara konnyen elérhetd,
ugyanigy, ha valaki a gyermek szakorvosi ellatast szeretné igénybe venni. A telepiilésen 1 6
haziorvos latja el felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgaltatast, valamint az
iskola-egésziigyi ellatast. A telepiilés lakossagszamat tekintve ez megfeleld, a raszorulok igénybe
tudjak venni az ellatast. A telepiilésen egy orvosi rendeld talalhatd, melynek akadalymentesitése
teljes egészében biztositott. Az orvosi rendelében hazi patika talalhatd, a haziorvos rendszeresen
kihozza a lakossdg részére a sziikséges gyogyszereket Berettyoujfalubdl. Az orvosi rendel6
rendszeresen csatlakozik prevencios és szlirdprogramokhoz.

Fogorvos nincs a teleplilésen, de a kdzeli Berettyoujfaluban elérhet6 a szolgaltatds, mely 7 km-re
helyezkedik el Szentpéterszegtol. A védondi ellatas is adott, igaz, hogy egy héten 2 nap van a
kozségben a védond, de a gyermeklétszamot tekintve ez elégséges, ez idaig nem okozott problémat.
Rendelési idén kiviili iigyeleti ellatast feladat-ellatasi szerzédés keretében az Orvosi Ugyelet
Egészségligyi Szolgaltatd Kézhaszni Tarsaség latja el.

A legkdzelebbi mentdallomas Berettyoujfaluban talalhato. Ejszakai gydgyszertar Berettyotjfaluban
van.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjadk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok — étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas — ellatasa a Bihari Szocialis Szolgaltaté Kdzpont keretében (mely a
Csaladsegitd Szolgalat és a Gyermekjoléti Szolgalat teend6it végzi) és a Gondoskodd Szeretet
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Szocialis — Oktatési Szolgaltatd Kozpont Kelet-magyarorszagi Szocialis Szolgaltatd Kdzpont altal
(id6sek és a fogyatékkal €10k ellatasa) dnkormanyzati megallapodas keretében torténik. Az id6sek
hazi gondozasi feladatait tobb szocialis szervezet végzi a telepiilésen. A mar emlitett Gondoskodd
Szeretet Szocidlis — Oktatasi Szolgaltatd Kozpont Kelet-magyarorszagi Szocidlis Szolgaltatd
Koézpont munkatéarsain kivill az Erted vagyunk Szocialis Szolgaltaté Bt, a Peticia Szociélis
Szolgaltatd Kft, és a Magyar Plnkosdi Egyhaz — Orszagos Ciganymisszio munkatarsai latjak el a
hazi gondozast Szentpéterszegen.

Az alapszolgaltatas megszervezésével telepulési Onkorméanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok reszére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben onalld életvitelik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasaban.

19. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére | hazi gyermekorvosok
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott
szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

20. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 56
2009 52
2010 61
2011 64
2012 53

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére (egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz) az egeészséglgyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2.
normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon. Szentpéterszegen viszonylag allandé azoknak a szama,
akik kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkeznek, ez a szdm 2012-ben némi csokkenést mutat, de
ez betudhat6 a szigorodo jogszabalyi valtozasoknak.
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21. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 13
2009 16
2010 18
2011 18
2012 18

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szorul6 személy otthoni apolasat ellatdé nagykort hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha allando és tartos
gondozasa szoruld, sulyosan fogyatékos, (életkorra tekintet nélkil), vagy tartésan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, apolasat végzi. Telepiilésliinkon ez a szam évek ota stagnal, 18 f6 részesiil
apolasi dijban.

Rehabilitacios foglalkoztatd munkahely legkozelebb Berettyoujfaluban a Pirehab Nonprofit Kft,
ahol csékkent munkaképesség(i embereket foglalkoztatnak, Szentpéterszegrél 8 f6 dolgozik itt

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Szentpéterszegen 10 civil szervezet milkddik, melyek aktivan részt vesznek a helyi kozosségi
életben, szabadid6és programok, kistérségi rendezvények ¢és kiilonb6z6 tarsas rendezvények
szervezesével és lebonyolitasaval, szorosan egyiittmiikodve a Faluhdz és Konyvtarral és az
onkorményzattal:

- Szentpeéterszegiek Barati Korének Kdzhasznu Egyesulete: 1996-ban alakult a faluért tenni
akar6 emberek kozosségeként. Tevékenységilk nemcsak a hagyomanyok Orzése ¢és
tovabbvitele, hanem kdzdsségi programok szervezése is.

- Hagyomany6rz6 Nyugdijas Klub: a klub a korabbi Himzd Szakkorbdl alakult 4t nyugdijas
klubba, ebbdl kovetkezden fdleg ndi tagjai vannak (18 f3), de természetesen a férfi
hazastarsak is bekapcsolodnak a programokba. Minden héten hétfon vannak
csoportfoglalkozasok a Faluhaz és Konyvtarban.

- Szentpéterszegi Nagycsalddosok Egyesulete: 1997-ben alakult, célja a telepllés
nagycsalddosainak 6sszefogédsa, érdekképviselete, kozos programok, Kkiranduldsok
szervezése. Gyliléseiket a Faluhaz és Konyvtarban tartjak.

- Péterszegi Rozmaring Néptanccsoport: 16 éve mitkodé amatér néptanccsoport, melynek 32
f6 tagja van, 3 csoportvezetével mikodik, atfogja a telepiilés aktiv fiataljainak kdzdsséget.
Eletkoruk 8-24 év kozott van, két csoportban tancolnak. Eziist mindsitésii tAnccsoport. A
csoportnak a Faluhaz és Konyvtar ad helyet.

- Szentpéterszegi Polgardr Egyesiilet: 2003 6ta 6nallo egyesiiletként miikodik, a feln6tt férfi
lakossagbdl keriilnek ki tagjai, jelenleg 40 f6. Tevékenységiikk a nappali és ¢&jszakai
jarorozées, a telepiilés biztonsaganak megdrzése.
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- Szentpéterszegi Onkéntes tlizoltd Egyesiilet: 1989-ben alakult olyan fiatalok, és fiatal
felnéttek részvételével, akik fontosnak tartjak a teleplilés biztonsagat. Rendszeresen részt
vesznek versenyeken, tovabbképzéseken.

- Péterszegi Horgédsz Egyesilet: 2001-ben alakult a szervezet, céljuk, hogy a horgészsport
fejlesztésével jaruljanak hozza a szabadidé kulturalt és hasznos eltdltéséhez. Gyermek,
ifjusagi és felnott tagsaga van.

- Szentpéterszegi Lovészegylet: A lovészegylet tagjai a 16vészsport kedveldi, akik kozosséget
alkotva jarulnak hozzd a szabadidé kulturdlt és hasznos eltoltéséhez. Foként a majalisi
programok lebonyolitasaban véllalnak szerepet.

- Szentpéterszegi Sport Egyesilet: Feln6tt és ifjusagi csapataval el6segiti a rendszeres
sportolasi lehetdségeket a telepiilés lakosai szaméra. Rendszeresen versenyeznek az MBIII-
ban.

- Szentpéterszegi Reformatus Egyhazért Alapitvany: segiti a telepulés vallasi életének
kiteljesedéset, az ifjusag vallasnevelését, bibilia taborok, egyetemes imaheti rendezvények
és mas vallasi rendezvények szervezésével.

Mindegyik szervezet nyitott, tagja lehet barki, aki céljaival egyetért és aktivan szeretne részt venni a
tevékenységukben.

A kozosségi élet legfobb szintere a Faluhaz és Konyvtar, mely tobb civil szervezetnek is helyt ad,
valamint itt miikddik a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat is, itt van a falugazdasz irod4ja. A
2012-ben tortént kibovités ota Integralt Kozosségi Szolgaltatd Terként (IKSZT) miikodik. A
kdzosségi életet szolgalja a kéthavonta megjelend helyi ujsag, a Péterszegi Korkép c. folyoirat.

A szabadid6 hasznos eltoltésének helyszine a telepiilés szélén elteriilé Horgasz-to, mely kellemes
kikapcsolodasi lehetdséget biztosit a falu és a kornyék lakossadganak.

a. Aroma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

A roma népességre vonatkozdan kevés hivatalos adat all rendelkezésilinkre. A népszamlalasi adatok
azert megbizhatatlanok, mivel a legtdbb roma szarmazasu ember nem vallja magat romanak. A
2001-es népszamlalas szerint csupan 1 % vallotta magat romanak. Szentpéterszeg lakossaganak kb.
10 %-at éri el a romék szdma. A roma lakossag szocialis helyzetére vonatkozdan sincsenek pontos
adatok, azonban megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi
kortlmenyei, egészségi allapota, iskoldzottsdga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez
viszonyitva lényegesen rosszabb. Azok a roma emberek, akik a rendszervaltast megel6z6en mar
feln6ttként biztos munkahelyen dolgoztak, sokkal inkabb integralddtak a falu kdzosségébe, valamint
gyermekeik is. Munkaer6-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulas legnagyobb
vesztese a roma népesség.
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A munkaer6 piaci helyzet szempontjabdl a munkanélkiiliség a roma szdrmazasu embereket nagyobb
mértékben sdjtja. A jovedelmi helyzet igen polarizalt, az egyik oldalon a mélyszegénység
észlelhetd, a masik oldalon, ami a ritkabb, atlagon feliili anyagi helyzetet. Sajnos a csaladok
jovedelmeik felhaszndlasakor nélkiilozik a tervszerliséget. Kiadasaik rendre meghaladjak
bevételeiket. Lakasviszonyaik az atlagosnal rosszabbak.

Szentpéterszegen nincs nemzetiségi vagy kisebbségi 6nkormanyzat.

b. Kulcsproblémak osszegzése

Kulcsproblémak Jellemz6-e a Igényel-e
telepiilésre? beavatkozast?

Van-e az 6nkormanyzatnal/ tarsuldsnal esélyegyenléségi feladatokra Nem igen
kijelolt, és ezen a terilleten képzett munkatdrs?

A telepllés szocidlis szolgdltatdsszervezési koncepcidjaban tervezett-e | nem igen
a romak/mélyszegénységben él6k esélyegyenlGségét elGsegits konkrét

intézkedéseket?

A telepilés teruletén fennall-e lakhatasi szegregacio? nem nem
Az 6nkormanyzat rendszeresen gy(ijt-e és értékel-e adatokat arra nem igen

vonatkozdan, hogy az altala mikodtetett kdézszolgdltatdsokhoz valo
hozzdférés mennyire biztositott a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(
emberek szdmara, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe
ezeket a szolgdltatasokat?

Szerepet vallal-e az 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos | igen nem
ismeretek terjesztésében, a helyi tdrsadalom egészségtudatos
attitlidjének formalasaban?
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c. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

Kapcsolodé
intézkedés cime

Romak
és/vagy
mély-
szegénységb
en él6k

Esélyegyenl6ségi munkatars

) o kinevezése, feladatkorének Esélyegyenldségi
Nincs kijelolt L v .
) .. i meghatarozasa és munkakori munkatars
esélyegyenl6ségi munkatars. . S . a
leirasanak kiegészitése a kinevezése
célfeladattal.
Az 6nkormanyzat Ko6zszolgaltatasokhoz valé
rendszeresen nem gyfijt és hozzaférés és igénybevételének
nem értékel adatokat arra | mérése és értékekése a teleptilésen
vonatkozoan, hogy az altala | ¢16 hatra G H1é . .
gy él6 hatranyos helyzetlick korében. Kozszolgéltata-

miikodtetett
kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés mennyire

Adatgyijto és — elemzé
munkacsoport felallitasa, a célzott

sokhoz vald
hozzaférés és

: adatgydjtés megtervezése, igénybevételre
biztositott a telepiilésen €6 fenntarthatésag és folyamatossag | vonatkozo
hatranyos helyzetii emberek , , i

e megtervezése, modszerek adatgy(ijtés
szamara, illetve, hogy a ; : : z
- _ hozzarendelése az elvégzendo
akorlatban mennyire
gyakoriat y feladathoz.
veszik igénybe ezeket a
szolgaltatasokat.
Az allami, illetve onkormanyzati
intézményekben a tartos
P TR s s A munkanélkili nék ésa 21-25 év
K “av eV E;{S 'l-k"l'e‘l,< ésa 46-50 év kozotti
OIZOt:U munianetuiiex munkanélkiiliek foglalkoztatasa, | Kozfoglalkoztatas
szamanak emelkedése és a Lo . . tovabbfolytatasa.
) eI akar kozfoglalkoztatas, akar
tartos mur:kane, ullek KozOtt | 1 4szmunkaidsben. Ehhez célzott
magas a ndk aranya. , .
& y forrasok rendelése palyazatok
utjan, amennyiben lehetéség van
erre.
A Turr Istvan Képz6 és Kutato
Intézet programjainak,
képzéseinek folyamatos figyelése, | Képzés a

A munkaer6-piaci
hatranyokkal kiizd6k
korében alacsony a
versenyképes képzettség.

a lehet6ségek kiaknazasa a
tarsadalmi felzarkéztatas segitése
érdekében (pl.: TAMOP 5.3.10.)
Folyamatos kapcsolattartas a
TKKI munkatarsaival ennek
érdekében.

telepiilésen a
romak és/ vagy
mélyszegénységb
en él6k szamara
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyerm Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol
sz0l6 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatérozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre Kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek.

Oktatasi, nevelési intézmények kapcsan jelentds valtozas tortént az elmult iddszakban.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény szabalyozasa tobb ponton kitér a hatranyos és a
halmozottan hatranyos tanulokkal valé megkllonboztetett, esélyegyenlségiiket elésegitd
banasmodra. A hatranyos helyzeti (HH), a halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) ¢és a sajatos
nevelési igényli (SNI) gyermekek/tanulok esélyegyenldségének eldsegitése tehat jogszabalyi
kotelezettsége a koznevelési intézményeknek. Mindezen tul is lehetséges azonban tovabbi,
esélyegyenlOséget javito tevékenységek végzése. Ilyen volt példaul — az dnkormanyzati fenntartas
idején — az integracios felkészitést elésegitdé palyazatokon vald rendszeres részvétel, illetve az
elnyert tdmogatasokbdl megvalositott programok sora, vagy ilyenek voltak egyes, hasonld célq,
eurdpai uniés palyazatokon vald sikeres részvétel. Megemlithetjik még az 6nkormanyzat egyéb
mas segitségnyujtasat, példaul a nyari taborok tamogatasara vagy a kiemelked6 tanulmanyi
eredményeket elért tanulok elismerésére. De itt érdemes szélni arrdl is, hogy a felsGoktatasban
tanuld, szocialisan raszorulé szentpéterszegi fiatalok tdmogatdsa érdekében az ©Onkormanyzat
kezdettS] fogva csatlakozott a Bursa Hungarica Felsoktatasi Osztondijpalyazathoz, ennek keretében
évente 2010/2011-es tanévben 24 6, a 2011/2012-es tanévben 19-en, mig a 2012/2013-as tanévben
29 fiatal részesiilt timogatasban.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i

Szentpéterszegen a 18 év alattiak szadma atlagosan lakénépesség 21 %-a koriill mozog (lasd. 2.
tablazat), de a sziiletések szama fokozatosan csékken, ami aggdédasra ad okot.

22. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 év alattiak i Megszlintetett esetek , . ,
i Védelembe vett 18 i i . Veszélyeztetett kiskoru
szama a ) . i szdma a 18 év alatti i
) ) év alattiak szama ) . . | eyermekek szama
népességben védelembe vettek koziil
2008 257 0 n.a. 0
2009 258 3 n.a. 3
2010 241 1 n.a. 1
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2011 230 4 n.a. 4

2012 210 3 n.a. 3

A 18 év alatti népesség szaméahoz viszonyitva Szentpéterszegen elenyész6 (pl .2012-ben 1,5 %)
azoknak a szdma, akik veszélyeztetettek. A telepulésen a gyermekek helyzete nem mondhatd
rossznak. Ha megnézzik védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szamat, azt latjuk,
hogy az értékek nem til magasak 3-4 esetre korlatozodnak. Koszonheté ez a telepiilés falusias
mivoltanak, a kisebb kdzdsségben hamarabb feltarulnak a problémak, a k6zéssegben meég megvan
az egymasra figyelés 6sztone. A pozitivum mellett azonban azt a tendenciat is fel kell fedezni, hogy
a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek szdma emelkedik. A kedvezOtlen gazdasagi
folyamatok, az elszegényedés itt is érezteti hatdsat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy
kdzoktatasi intézményben tanulé nagykoruak anyagi timogatasa.

23. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres . , Kiegészit6 Ebbdl tartésan Rendkiviili
. . | Ebbdl tartésan , . . .
gyermekvédelmi A gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
3 , beteg fogyatékos p , .
év kedvezményben ermekek kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek gysza’ma részesitettek gyermekek részesitettek
szama szama szama szama

2008 123 n.a n.a n.a 0
2009 137 n.a n.a n.a 0
2010 141 n.a n.a n.a 0
2011 138 n.a 0 n.a 0
2012 140 n.a 0 n.a 0

Az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2010 ota stagnal, de a 2008.
¢évihez viszonyitva jelentdsen nétt. Ez tiikrozi a kordbban mar megallapitottakat, mely szerint a
romld gazdasagi kdrnyezet a 1étfenntartasi gondokkal kiizdé gyermeket neveld csaladok szamanak
novekedését.

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore Kiszélesedett az elmult években. A
tamogatdsok zOme a rendszeres gyermekvédelmi timogatasok jogosultsagahoz kotodik. Ezeknél az
adatoknal is jol megfigyelhetd az igénybevevok szamanak az emelkedése 2008-t0l kezdve.
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Osszevetve a 18 év alatti népesség szamat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdméval, kiderll, hogy 2012-ben a 210 f&bdl 140-en részesilnek gyermekvédelmi
kedvezmenyben, vagyis ezekben a csaladokban az egy fére jutd jovedelem nem éri el a 37.050 Ft-

ot. A csaladok 66 %-a szegénységben, vagy mélyszegénysegben él.

4.2 Ovodaskoru gyermekek helyzete, esélyegyenlsége

24. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes At (W
Ingyenes | , 2 mértéki Ingyenes < p 24
. ) étkezésben . .. Ovodaztatasi ..
étkezéshen | ... | kedvezményes | tankonyv- | . Nyari
, . " résztvevok . . " tamogatasban , A
év résztvevik . étkezésre ellatasban P ol étkeztetésben
A szama . ) e részesiil6k , o
szama . jogosultak | részesiil6k . részesiil6k szama
. iskola 1-8. h . szama
d6voda . szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
2008 n.a. 75 n.a n.a n. n.a
2009 n.a 82 n.a n.a n.a Na.
2010 n.a 97 n.a n.a n.a n.a
2011 n.a 106 n.a 122 n.a n.a
2012 40 123 21 113 4 n.a

A tdmogatasok zome a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsok jogosultsagahoz kotédik

Bar a kozneveleési torvény szerint 2014. szeptember 1-jétdl lesz kotelezdé (néhany kivételtdl
eltekintve) a gyermek haroméves koratdl az Ovodai ellatds, Szentpéterszegen folyamatosan
biztositott ett6l az életkortdl kezdve az 6vodai nevelés. Ezzel a lehetéséggel — bizunk benne, hogy a
jO szakmai ¢és targyi feltételeknek is koszonhetéen — a sziilok é€lnek is, igy elmondhato, hogy
telepiilésiinkon teljes korti az 6vodai ellatas.

29. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az dvoda telephelyeinek szama 1

Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 3

Ovodai féréhelyek szama 75

Ovodai csoportok szama 2
07.00-16.30

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

07.30-tol - 08.15-ig
A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6

Hianyz6 létszam

3 0

Ovodapedagégusok szama
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Ebbd| diplomds 6vodapedagdgusok szdma 3 0
. . oz 0 0
Gyodgypedagogusok létszama
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegit§ személyzet 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
30. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves . . . . . . . . . . .
korti 6vodai dévodai 6vodai feladat- | 6vodaba beirt 6vodai
év ermekek gyermekcsoportok | férShelyek | ellatasi helyek gyermekek | gyogypedagogiai
e . szama szama szama szama csoportok szama
szama
2008 37 2 50 1 41 0
2009 37 2 50 1 46 0
2010 38 2 60 1 53 0
2011 45 2 60 1 52 0
2012 44 2 75 1 54 0

Az dvoda nemcsak Szentpéterszegrél, hanem a kornyezé telepliilésekrél is fogad gyermekeket, igy az
dévodaba beirt gyermekek szama tobb mint a 3-6 éves koru gyermekek szdma.

77 z7e

Védoénai ellatottsag:

77 z7e 1

25. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

&v | védéni sllashelyek szama | CEY Veddnére jut6 gyermekek
Szama
2008 1 44
2009 1 45
2010 1 44
2011 1 44
2012 1 39
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)

46
45
44 -
43 -
42 -
41 -
40 -
39
38 -
37
36 - \ \ \ \ T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A védoéndi ellatas Szentpéterszegen vallalkozoi formaban torténik, egy héten két nap van
fogadooraja a védénoének, kedden és szerddn 8-12 6raig, Szakorvosi ellatds havonta egy
alkalommal.

27 szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
bélcs6débe | szempontbdl felvett R,
el xyx , ) Miik6do Osszes
; bolcs6dék beirt gyerekek szama SN
ev X S, bolcs6dei fér6helyek
szama gyermekek (munkanélkiili sziil6, ;
< veszélyeztetett gyermek, Szama
Sk nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2008 1 13 n.a n.a
2009 1 17 n.a n.a
2010 1 11 n.a n.a
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
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Bolesdde 2008-t01 2010-ig miikodott Szentpéterszegen, 2010-ben megsziint.

Nincs szegregalt 6voda a telepiilésen, az intézmény jol felszerelt, otthonos kornyezetet nyujt a

gyermekeknek.

4.3 Altalanos iskolasok helyzete

Szentpéterszegen 1 oktatasi intézmény m(ikodik, a Fekete Borbéla Altaldnos Iskola, mely 2013. januér 1-je
6ta allami fenntartasban van, s amely koz6s igazgatasu kdznevelési intézmény Esztarral és Gaborjannal,

fenntarto: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont.

31. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola | Altaldnosiskola5-8 | , ., .
; , , altalanos iskolasok .. G o
. 1-4 évfolyamon | évfolyamon tanulok szama napkozis tanuldk szama
tanev tanulék szama szama
fé fé fé fé %
2010/2011 69 90 159 38 23,9%
2011/2012 68 80 148 26 17,6%
2012/2013 80 87 167 36 21,6%
32. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
et . . et . . ‘ c a L. iskolai
altalanos iskolai altalanos iskolai osztalyok szama a gyogypedagagiai feladat-
, osztalyok szama oktatasban . .
tanév ellatasi
helyek szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 ..
. . odsszesen p , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 1
4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras
A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 72
Mas teleplilésrél bejard altalanos iskoldsok létszama 95
Mas teleplilésre eljaré altalanos iskolasok [étszama 5
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszdma 105
Altalanos iskolas koruak koziil a hhh gyerekek Iétszama 66
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Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az oktatasi intézmények 2013. januar 1-jétél nem Onkormanyzati fenntartastiak. Mind e mellett
kiemelt figyelmet kell forditani a kdzoktatasi intézményben a hatrdnyos és halmozottan hatranyos
helyzetii és kiilonleges banasmodot igényld gyerekekre, tanulokra.

Az éltalanos iskola a szomszédos telepiilésekrdl is fogad gyermekeket, igy Gaborjanbol, Hencidarél
és Vancsodrdl is jarnak &t tanulok. Mint az a fenti tablazatban latszik, ma mar kevesebb a
telepiilésen €10 altalanos iskolas gyermek (72 f6), mint a mas telepiilésrdl bejard altalanos iskolés
(96). Ez is visszamutat az oregedési indexre, illetve a csokkend sziiletésszamra. A masik probléma a
hh-s és hhh-s gyermekek magas aranya a tanulok kézott (62,8 % és 39,5 %).

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 | Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 6 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 1 0
Szaktanitast végz4 tanarok szama 7 0
Gyobgypedagogusok létszama 0 1
Gyermekvédelmi felelGs 0 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegit6 személyzet 5 0

A sziilok a rendelkezésre allo erdforrasok alapjan meghatarozzak a gyermeket koriilvevo vilagot.
Az alacsony iskolai végzettseg, munkanélkiliseg, jovedelmi szegénység dsszefliggései, egymast
er6sitd folyamat (hatas). Azok a csaladok, akik kevés eréforrassal rendelkeznek (alacsony iskolai
végzettség, munkanélkiliség, alacsony jovedelmi-fogyasztasi szint), gyermekeik szamaéra is csak
egy sziikitett 1étet tudjék biztositani. Ez az ,,induld” hatrdnyos tarsadalmi helyzet meghatarozza a
gyermek iskolai teljesitményét €s jovObeni lehetOségeit.

A tanulasi nehézséggel kiizdo tanulok fejlesztése, felzarkoztatasa, a radszoruld tanulok fejlesztése
els6dleges feladat. Sziikség lenne a teljes allasti fejlesztOpedagdgusra a tanuldsi hatranyok
felismerésére, kiszlirésére, majd a hatranyokkal kiizdd tanulok fejlesztése, felzarkdztatasa
erdekében.

A képesseg kibontakoztatdo és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyitt a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztato felkészitéshen
a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii, illetve sajatos nevelési igényili tanuldok
fejlesztése integraltan folyik, hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkilonités nincs az
iskolaban.
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A képesség-kibontakoztatd ¢és integracios felkészités, valamint az Ovodai fejleszté program
megvaldsitasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkdztatd program alapjan zajlik.

33. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /
tanév aranya a nappali rendszer(i oktatasban
fé %
2010/2011 23
2011/2012 23
2012/2013 28

A 8. osztalyt eredményesen befejezettek tablaja azt mutatja, hogy valamennyi tanul6 befejezi az
altalanos iskolai tanulményait. Ez joénak mondhatd, az alapfoku oktatas eredményes. A
tovabbtanulasi mutatok is megfeleléek, hiszen az intézmény valamennyi 8. évfolyamot
eredmeényesen befejezettek tovabb is tanul valamilyen kozépfokl oktatasi intézményben.

A helyzetelemzésbdl egyértelmiien kitiinik, hogy iskolankban novekszik a szocialisan hatranyos
koriilmények kozott €16 tanulok szama. A pénzbeli szocidlis ellatdsok lehetdségeirdl és a
gyermekek védelmérdl rendelkezd hatalyos jogszabalyokat az év eleji sziiloi értekezleteken torténik
tajékoztatds. A nevezett torvényekbdl is adodik, hogy a gyermek-és ifjusagvédelmi felelos az
osztalyfonokokkel egyiitt feladatain til az alabbiak szerint jar el a tanulok szocialis hatranyainak
enyhitése érdekében.

e A kedvezményes étkeztetésben résztvevok korét a szocidlisan hatranyos helyzetben 1éviokkel
bovitik.

e Elsddleges feladat, hogy a gyermek csaladban maradhasson.

e A tankdnyvtamogatas keretének felhasznalasakor figyelembe vehetd a tanuldk szocialis
helyzete. A raszorulok részére nagyobb mértékli tamogatds, vagy a konyvtarbol
kolcsondzhetd tankonyvek biztosithatok.

e A tanulmanyi kiranduldsokat a diakdnkormanyzattal, az alapitvannyal egyeztetve lehetéség
szerint tamogatjuk.

e A helyi 6nkorméanyzatnak javasoljak, hogy a raszoruld tanuldk rendszeres, vagy esetenkénti
szocialis segélyben részesiljenek.

A rossz anyagi korilmények enyhitésére, az e korlilmények miatt hatranyt szenved6 tanulok
segitésére elsdsorban az oOnkormdnyzathoz fordulnak a sziilok. Az iskola a tamogatasok
igénylésekor segitheti a sziiloket pedagogiai javaslattétellel.

llyen  tdmogatasok  a&tmeneti segély pl. gyogyszerre, ruhaadoményok  szétosztésa,
élelmiszeradomany évente 2-3 alkalommal, (gyintézésben segitség (ingyenes telefonalas
biztositasa).
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4.4 Kozépiskolas diakok esélyegyenlGsége

Az Altalanos iskolai tanuldk tovéabbtanuldsuk sordn legnagyobb szazalékban berettyodjfalui,
debreceni vagy derecskei oktatasi intézményt valasztanak. Magas azoknak az aranya, akik
gimnaziumban vagy kozépiskoldban tanulnak tovabb, lényegesen kevesebben valasztanak
szakiskolat, vagy szakmunkasképzot. Ez is jelzi az eltorzult pélyaorientaciot, hiszen azok is
magasabb iskolat jeldlnek meg tovabbtanulasukban, akiknek tanulmanyi eredményeik azt nem
indokoljak. A tovabbkovetésrdl nincs kozponti, iskolai adatgyiijtés, csupan szubjektiv egyéni
érdeklodés.

4.5 Szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
A telepilésen nincs szegregatum, ezért helyzetelemzés szempontjabol nem relevans.

4.6 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségugyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

A gyermekjoléti szolgaltatadst az onkorméanyzat Kistérsegi tarsulds kertében gyermekjoléti és
csaladsegit6 szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része
eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgéltatd ¢és megel6z6 funkcidval bir.
Tevékenységet 0Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségugyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat
telepiilésen  figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetet,
veszélyeztetettsegét.

A védoéndi szolgaltatassal kapcesolatban a 35. oldalon irtunk. Gyermekorvos nincs a faluban, ezt a
feladatot a haziorvos végzi, ill. a kozeli Berettyoujfaluban érhetd el a gyermekorvosi szolgaltatas.

A bolcséde 2010-ben megsziint a teleptilésen, csaladi napkozi nincsen.

4.7 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kdzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatol fliggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszto felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szervezddott meg.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasdt minden koznevelési intézmény
vallalja. A tanulok fejlesztését minden tanuld esetében egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.

A magatartasi és beilleszkedési zavarokkal kiizd6 tanulok problémaéjat a pedagogusok ¢€s az illetékes
szakemberek kdzosen vitatjdk meg, elemezik. Ennek érdekében szorosabb kapcsolatot tartanak a
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sziil6kkel, naponta beszélnek a problémas tanulok anomalijarol és a jobbitds maodjat felhasznélva
ttizik ki a tovabbi feladatokat.

Minden pedagdgus egyéni fejlesztési terveében szerepel az egyéni korrepetalas a tanitasi érakon tul,
a differencialt oktatas a tandrakon, a kiegészit6 hazi feladatok. A szaktandrok délutan korrepetalast
tartanak, amelyeket a tanulok szép szamban vesznek igénybe. A korrepetalasra valo jelentkezést a
tanulok személyesen beszélik meg a szaktanarral, gy egyeztetnek iddpontot. Altaldban ezek a
foglalkozasok eredmenyesek.

A felsébb évfolyamokon, a felsd tagozaton nehezebb dolgunk van a tanaroknak. A tanuldsi
nehézségek, amelyeket nem ismertek fel, nem kezeltek idében, hatvanyozddnak. Igen gyakran
tarsulnak magatartasi zavarokkal. Ez f6leg akkor van igy, ha mindehhez hozzajarul a hatranyos
csaladi hattér is. Nehezebb a lemaradast csokkenteni, behozni, ha a fejlesztést nem idében kezdték
el. Sajnos az a tapasztalat, hogy mire a gyermek felsé tagozatos lesz, ez fOleg a problémas
gyermekekre igaz, a sziilok nem kisérik figyelemmel annyira iskolai haladasukat, mint az also
tagozatban még megtették. Az iskola sok esetben elveszti a sziilét, mint egyiittmiikodo partnert.

A felzarkoztato foglalkozasok, a differencialt 6ravezetés, a korrepetalasok eredmenye, hogy minden
tanuld sikeresen befejezte a nyolcadik osztalyt és tovabbtanult képességének megfeleld
kozépiskolaban.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkuilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kerult sor.

4.8 Kulcsproblémadk 6sszegzése

Kulcsproblémak Jellemz6-e a Igényel-e
telepiilésre? beavatkozast?

Biztositott-e a telepilésen a HH és HHH gyermekek, tanuldk igen nem
nyilvantartasa?

Biztositott-e a telepilésen (tarsulds teriiletén) minden halmozottan igen nem
hatranyos helyzetl gyerek szamara, hogy évodaba jarjon?

A telepiilés (tarsulas) alapfoku kozoktatasi intézményeiben fenndll-e nem nem
szegregacio?

Biztositottak, illetve (egyenlé mértékben) elérheték-e gyermekjoléti igen nem
alapellatasok a telepiilésen (tarsulasban) él6k szamara?

Biztositottak, illetve (egyenl6 mértékben) elérhetbk-e a telepiilésen igen nem
(tarsulasban) él6k szamdara a kozoktatasi szakszolgalati és szakmai
szolgaltatasi feladatok?
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4.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Célcsoport

Kovetkeztetések

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa

Kapcsolodo intézkedés
cime

A gyermekek
helyzete

Emelkedik a tanulasi
nehézséggel kiizd6 tanulok
szama.

Gyogypedagogus £6-, vagy
részmunkaidében torténd
alkalmazdsa az 6nkormanyzati
fenntartasu intézményekben.
Ehhez célzott forrasok
rendelése, amennyiben
palyazati lehet6ség nyilik ra,
addig folyamatos
palyazatfigyelés.

Teljes allasu
fejlesztépedagdgus
alkalmazasa.

Nem kielégit6 az adatgydjtés
a kedvezményes
lehetdségek igénybevevdirdl

Adatgy(ijtés a az 6vodasok és
iskolasok korében a kilonb6z6
kedvezményes lehetGsége
igénybevételérdl, relevans
adatbazis kialakitasa,
szakemberek bevondsa.

Adatgylijtéssel
foglalkozé munkatars
kijelolése

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Szentpéterszegen a nemek szerinti

0sszetétel

megfelel a megyei

és orszagos éatlagnak.

Gyermekkortol kezdve 60 éves korig 5-10 %-kal magasabb a férfiak szdma a nékénél, mig 60 év
folott ez a szam megfordul, és a 65 év felettiek esetében mar csaknem felére csokken a férfi
lakossag szama a nékének. (lasd 2.sz. tablazat). A ndk részérdl a tarsadalom egészében varhatd
magasabb atlagéletkor miatt azonban az idésebb korosztalyokban aranyuk sokkal magasabb, mint a
férfiaké. Az aranyok kozelitenek az orszagos és a megyei atlagokhoz.

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérveny és a Munka Torvénykonyve.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

a 45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
a palyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya,
a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.
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A nék helyzetével kapcsolatban a munkahelyeken az orszagos helyzetképhez hasonlé kép
bontakozott ki. A telepiilés régtdl atorokitett kozosségi szabalyai sok csaladnal még mindig a
hagyomdnyos néi szerepeket részesitik elényben, melyben a né nem a munkavallalas, hanem a
csalad ellatasa teriiletén kell, hogy megtalalja a helyét. De természetesen ez folyamatosan valtozik,
modernizalodik, és féleg a kozépkortiaknal, fiataloknal mas célok korvonalazodnak.

34. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkdiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 387 386 329 349 58 37
2009 313 382 245 334 68 48
2010 397 403 339 349 58 54
2011 393 417 337 366 56 51
2012 392 399 346 358 46 41

A téblazat adatai alapjan elmondhatd, hogy ugyan megkozeliti, de mégis alatta marad néhany
szazalékkal a n61 munkanélkiiliek szama a férfiakénak.

Szentpéterszegen nincs ipar, feldolgozo ipar, a kereskedelem is a telepiilés méretébdl adodoan
korlatozott. A kdzépkorosztalybol igen sok nd bejar a kozeli Berettyotjfaluba dolgozni, viszont a
fiatalabbak elsésorban a gyermeknevelési feladatokkal foglalkoznak és gyakran nem tudnak
elhelyezkedni akkor sem, ha a gyermek mér betoltotte a harom évet. Igy sok nd a csaladokban a
haztartas korul tevékenykedik, a hagyomanyos csaladmodellt kdvetve.

A ndék anyagi kiszolgdltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

Bolcsddei, 6vodai elhelyezést tekintve az aktiv korti gyermeket vallaldo nék helyzete felemas, mert
bolcsdde nem miikddik a telepiilésen, masrészt az 6voda mar 7 6ratol fogadja a gyermekeket és
egészen 16.30 ordig tart nyitva.

A gyesen 1év0, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo kiesés miatt fokozott odafigyelést
igényel. A felgyorsult életvitel, a gyorsan valtozé munkahelyi kovetelmények a gyesrdl visszatérd
anyukak képzettségét szintfelhozo programokkal, képzésekkel lehet eldsegiteni.

A telepiilésen €16 munkanélkiili nék iskolai végezettségét tekintve A 2001. évi népszamlalasi
adatokat figyelembe véve az lathatd, hogy a n6k kdrében a 15 X éveseknél 398-an végeztek el az
altalanos iskolat, még a férfiakndl 380-an, a 18 X éveseknél 128-an szereztek kozépiskolai
végzettséget, mig a férfiak 69-en, és a 25 X évesek korében 22 fonek volt foiskolai vagy egyetemi
diplomaja, mig csupan 13 férfinak a hasonlé korosztalyban. Mivel 2011-es adat nem all
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rendelkezésre, igy csak hozzavetdlegesen tudjuk az adatokat megbecsiilni, de mivel Szentpéterszeg
kis telepulés, ez megoldhatd. Mostanra némileg nétt a diplomas férfiak szama, de a ndk iskolai
vegzettsége még mindig magasabb.

A nyilvantartott munkanélkiiliekkel foglalkozd tablazat szerint (9.sz. tablazat) magasabb a
palyakezdé ndk aranya, mint a férfiaké, (6,9%, mig a férfiaké 5 %), de az 0sszes nyilvantartott
allaskeresok kozott (6.sz. tabla) kevesebb a ndk aranya, mint a férfiaké. Mégis foglalkozni kell a n6i
munkanélkiliséggel, mert a 8. sz. tablazat arra tényre hivja fel a figyelmet, hogy a tartds
munkanélkiliek k6zott viszont joval magasabb a nék aranya a férfiakénal (pl. 2011-ben 49%, mig a
ferfiake 37,5%). Ez azt jelzi, hogy azok a n6k, akik kikeriilnek a munka vilagabdl, joval nehezebben
tudnak ujra elhelyezkedni.

A n6k hatranyos megkiilonboztetésének vizsgalatahoz a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkilonbség)
nem all rendelkezésre adat, de A&ltalanossagban elmondhat6, hogy a munkaltaték szivesebben
foglalkoztatnak inkabb férfiakat.

8. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 6 %
né | ferfi odsszesen né | férfi | Osszesen NG férfi o6sszesen
2008 | 37 58 95 21 | 28 49 56,8% 48,3% 51,6%
2009 | 48 68 116 34 | 42 76 70,8% 61,8% 65,5%
2010 | 54 58 112 34 | 26 60 63,0% 44,8% 53,6%
2011 | 51 56 107 25| 21 46 49,0% 37,5% 43,0%
2012 | n.a n.a n.a n.a| n.a n.a n.a n.a n.a

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd

A ndék munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szaméara nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés.

A telepllésen Ovodaban és iskolaban torténik a gyermekek napkozbeni ellatdsanak a
megszervezése. Az Ovodai nyitva tartas megfeleld, felmeriild igényeket kielégiti, a féréhelyek
elegend6ek. Ugyanez mondhato el az iskolarol is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoénd kapesolatban all a csaladdal, a kisgyermekellato intézményekkel és a gyermekorvossal is,
igy adott teleptilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérol.
Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak, ez pedig szorosan dsszefiigg a
hozza tartoz6 gyermekek szamatol.
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25. szamu tablazat — Védaonai allashelyek szama

év | védénGi sllshelyek széma | CEY Vedndre jutd gyermekek
szama
2008 1 44
2009 1 45
2010 1 44
2011 1 44
2012 1 39

A telepiilésen 1 védond tevékenykedik félallasban vallalkozoként. Az atlagos gyermekszamot
tekintve a szakember megfeleld segitséget tud nyujtani a csalddoknak. Egylittmiikodése a
haziorvossal és a gyermekjoléti és csaladsegitd szakemberekkel jo. Egészségiigyi ellatasuk terén
nincs feltart hianyossag, a szolgaltatasokhoz hozzaférnek.

5.4 A nGket éré erdszak, csaladon belili er6szak

Csaladon beliili erészak nem jellemzd, bar néhany eset az utdbbi idében jelzésre keriilt a
csaladsegité szolgalat felé, 2012-ben egy gyermeket ki kellett emelni a csaladbol, ill.
sziilobantalmazas tortént. A kornyezet jelzése, odafigyelése mindig hasznos, sok esetben a
szomszédoktdl érkezik a jelzés a bantalmazasrdl. A csaladsegitéi, védonéi, aldozatvédelmi
tevékenységek nem felkeresd jellegliek, igy bizonytalan, hogy a nék helyzete a csaladon beliil
milyen, elképzelhetd, hogy nyilvanossagra nem keriilt esetek eléfordulhatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A telepiilésen nincs anyaotthon ¢€s csaladok dtmeneti otthona, de probléma esetén a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti szolgalat munkatarsai segitenek.

Az alabbi segitokhoz fordulhatnak a krizisben 1évok (természetesen az dnkorményzaton kiviil).
Csaladsegitoé Szolgalat: Bihari Szocialis Szolgaltatdo Kozpont Csaladsegitd Szolgalat altal miikddik
hetente 3 nap: Kedd, Szerda, Péntek 07-15 oraig

Gyermekjoléti szolgélat: Bihari Szociélis Szolgaltato Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat altal
miikodik hetente 3 nap: Kedd, Szerda, Péntek 07-15 6raig

Héziorvos, egyhaz is lehetséges kozremiikodo lehet a krizishelyzetek megoldasaban.
5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A helyi képviselOtestiiletben a rendszervaltds o6ta mindig megvalasztasra keriilt legalabb 1 néi
képviseld, a jelenlegi ciklusban is 1 f6 szerepel a 6 f6s képviselStestiiletbdl. Ez az arany viszont
elég kicsi, és jelzi, hogy novelni kell a nék szerepét a helyi kozéletben. Szentpéterszegen 10 civil
szervezet miikddik, itt viszont 4 szervezetnek is ndi vezetdje van.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Azonnali beavatkozast igényld esélyegyenldségi probléma a telepiilésen nincs. Féleg munkaerd-
piaci teriileten figyelhet6 meg a ndk kockazata: tébb kozottuk a munkanélkili.
Szemléletformalassal, munkahelyteremtéssel célzott es¢lyteremtd/hatranykompenzacios
intézkedésekkel orvosolhat6 a jovében a nok e teriileten mutatkozé hatranya.

Civil aktivitasuk a sajat érdekvedelmilk tekintetében alacsony, de nem jelentdsebb mértékben, mint
a telepulési civil élet altalaban vett mas tertletein.

5.8 Kulcsproblémak dsszegzése

Kulcsproblémak Jellemz6-e a Igényel-e
telepiilésre? | beavatkozast?

Van-e nemekre érzékeny adatgy(ijtés, elemzés és értékelés az Nem igen
Onkormanyzat altal fellgyelt minden szakteriileten?

Van-e a telepiilésen célzottan a nék elleni er6szak aldozataival Nem nem
foglalkozo ellatas?

Biztositott-e a gyermekiket egyediil neveld nék rugalmas igen nem
munkavégzése az dnkormdnyzati intézményekben?

Alkalmazkodnak-e az 6nkormdnyzat altal fenntartott nevelési, oktatasi, | igen nem
szocialis intézmények a nék foglalkoztatasi igényeihez?

Biztositott-e a n6k részvétele a helyi dontéshozatalban? igen nem

5.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

Kovetkeztetések
Célcsoport Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek Kapcsolodo intézkedés
meghatdrozasa cime
Nincs nemekre érzékeny Helyi esélyegyenléségi
o adatgytijtés, elemzés és informaciods, adateyijtd és o
NGk helyzete | , g4 . . . &Yy Nemekre érzékeny
értékelés az onkormanyzat | adatelemzé munkacsoport adateviités
altal feltigyelt minden mukodtetése. Altaluk az &YW
szaktertleten. adatgydjtés modszerének
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megtervezése, kivitelezés és a
begyijtott adatok elemzése,
frissitése és kezelése
folyamatosan.

Adatgy(ijtés a sziikségletek,
esetleges képzések felmérése
céljabdl. Készségfejleszto,

A Gyes-en lévé és szocializacids tréningek,

& s Készségfejleszto,
kisgyermekes anyukak foglalkoztathatésagot . g] -
. .. _ | el6segit6 szakmai képzések szocializacids tréning
nehezen tudnak visszatérni a ] i Kkshopok
megismertetése, WD LY

munka vildgaba ] , o
célszemélyekhez torténd

eljuttatasa a telepiilésen.

Magas a 180 napnal A megvaltozott képzettséghez
régebben regisztralt igazodd képzések
munkanélkiili n6k arénya lehetdségeinek eljuttatasa a

tart6s munkanélkiili n6khoz. A
palyakezdo allaskeres6 nék
részére munkatapasztalat
szerzés biztositasa -
kozfoglalkoztatottként — a
telepiilés kozintézményeiben.

Képzések a telepiilésen
a nék szamara

6. Az idoések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi

Hazank az oOregedd tarsadalmak kozé sorolhatd. Ennek hatterében az iddskortak szamdnak és
szamaranyanak novekedése all, ami egyrészt a szlletések szamanak csokkenésével, masrészt a
varhaté eélettartam novekedésével magyarazhatd. Bar hazank demografiai allapotjellemz6i igen
kedvezdtlenek, nem tartozunk a kirivoan dreg kordsszetételii orszagok koze.

Az elkovetkezd években az eurdpai tarsadalmak egyre novekvé mértékben fognak szembesiilni a
demografiai id6s6désbol fakado hatasokkal és problémakkal.

A demografiai valtozasok vizsgalatakor jol kovethetd, hogy a hazai népesség folyamatos
csokkenése a lakossag idosodésével parhuzamosan zajlik a ’60-as évek oOta. Emelkedik az
idéskoruak, az egyediil é16k és a nem hazasok népességen bellli aranya.

Az i1d6s allampolgéarok szamara is biztositani kell az esélyt az aktiv életre, az Gnmegvalodsitasra. Ez

az egyének es a tarsadalom érdeke, az egeszség- és a szocialpolitika dsszehangolasa, a megfeleld

szolgaltatasok biztositdsa, a kozoOsségi erdforrdsok mozgodsitdsa jelentds eldrelépést biztosit e

tertileten. Tarsadalmi szemléletvaltas a feltétele annak, hogy az id6skort, mint tevékeny és hasznos

életszakaszt lassa az emberek tobbsége, ehhez szikséges a helyi media elkdtelezettsége és

tajékoztatd munkaja. Az idGsek életmindségének javitasahoz kiemelten fontos az egészségiigyi és
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szocialis intézményrendszer egyes elemeinek fejlesztése, az alapellatas és szocialis intézmények
idOsbaratta tétele.

A telepilésen a 60 év felettiek aranya az 6sszlakossdg kozel 21 %-a a 2011. évi adatokat
figyelembe véve. Még jellemzobb a kdvetkezd tabla adatsorai, amely a nyugdijban, nyugdijszeri
ellatasban részesiilok szamat mutatja meg nemek szerinti megoszlasban.

Ebbdl lathatd, hogy a telepiilésen a nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok aranya még
magasabb aranyszamokat — 2008. év 33 %; 2009. év 32,5 %; 2010. év 31,25 %; 2011. év 30,42 %,
2012-ben 30,64 % — mutat, mint a kormegoszlas alapjan. Az iddsek, nyugdijasok kozott is
megallapithatd, hogy magasabb a nék szdma, mint a férfiaké. Ebbdl lathato, mint azt a bevezetoben
mar megallapitottunk, hogy a Szentpéterszeg lakossaga eloreged6, magas a nyugdijban,
nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama. Mindez kiemelt figyelmet érdemel a helyzetelemzés
teren.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama
nemek szerint

nyugdijban .
e nyugdijban,
. nyugdijszerd o .. .
év s . ... | nyugdijszerii ellatasban osszes nyugdijas

ellatasban részesiil6 , s
részesiil6 n6k szama

férfiak szama

2008 145 225 370
2009 144 212 356
2010 142 203 345
2011 142 193 335
2012 140 190 330

Az 1dések nyugdijai alacsonyak, kiilondsen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kozott
igen magas az egyszemélyes hdztartdsok szdma, mely hdztartdsok nagyobb részét 6zvegy ndk
alkotjak. Az, hogy az idések hogyan ¢lik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben
fligg a tarsadalom nyujtotta ¢€letkoriilményektdl, az iddsekkel szemben tantsitott tarsadalmi
magatartastol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szdnnak a veliik valo torédésre. A
fentiek miatt megnétt a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok iranti igény.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012

nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | f6 95 116 112 107 135
. f6 8 9 11 3 4
20 éves és fiatalabb

% 8,4% 7,8% 9,8% 2,8% 3,0%

i fé 11 21 26 20 29

21-25 év

% 11,6% 18,1% 23,2% 18,7% 21,5%

26-30 év fé 15 15 13 15 13
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% 15,8% 12,9% 11,6% 14,0% 9,6%
i fé 11 15 8 6 15
31-35 év
% 11,6% 12,9% 7,1% 5,6% 11,1%
3 fé 6 5 13 17 16
36-40 év
% 6,3% 4,3% 11,6% 15,9% 11,9%
, fé 16 19 9 12 14
41-45 év
% 16,8% 16,4% 8,0% 11,2% 10,4%
, fé 18 20 24 20 26
46-50 év
% 18,9% 17,2% 21,4% 18,7% 19,3%
, fé 7 7 4 9 13
51-55 év
% 7,4% 6,0% 3,6% 8,4% 9,6%
i fé 2 4 3 5 5
56-60 év
% 2,1% 3,4% 2,7% 4,7% 3,7%
i fé 1 1 1 0 0
61 év felett
% 1,1% 0,9% 0,9% 0,0% 0,0%

A telepiilésen €16 idésebb korosztaly (jellemzéen az 55 év felettiek) munkaer6-piaci mutatoi nem
rosszak, 3,7 %, ami talan abbdl is kdvetkezik, hogy 55 év folott védett korban vannak.

Altalanos tapasztalat, hogy a munkaltatok nem szivesen alkalmazzik az idésebb korosztalyt. Az
onkorméanyzat a kozmunka programba valé bevonéssal probél segiteni az érintett korosztalynak.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az idoések egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése a telepiilésen atlagos, az
alapellatashoz az igénylok hozzaférnek, szakositott ellatasi formak a kdzeli kistérségi kdzpontban
érheté el. Ennek ellenére a telepiilésen rendszeres a vérvételi lehetdség, valamint idészakosan a
szemvizsgalat is elérhetd. Ha mégis valamilyen egészségiigyi szakellatds igénybevételére volna
sziikség, akkor annak elérhetésége megfeleld, hiszen a telepiilés kozlekedése kielégitd atlagosan
orankent megy es jon helykozi autébusz.

A szocialis juttatasok és szolgaltatasok elérhet6sége is megoldott. Szocidlis alapszolgaltatasok —
¢tkeztetés, hazi segitségnyijtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas —
ellatasa a Bihari Szocidlis Szolgaltatd Kozpont keretében (mely a Csaladsegité Szolgalat és a
Gyermekjoléti Szolgalat teend6it végzi) és a Gondoskodd Szeretet Szocialis — Oktatasi Szolgaltatd
Kozpont Kelet-magyarorszagi Szocialis Szolgaltatd Kodzpont altal (idések és a fogyatékkal él6k
ellatasa) onkormanyzati megallapodas kereteben torténik.

Az 1dések hazi gondozasi feladatait tObb szocidlis szervezet végzi a teleplilésen. A mar emlitett
Gondoskodo Szeretet Szociadlis — Oktatasi Szolgaltatd Kozpont Kelet-magyarorszagi Szociélis
Szolgaltatd Kozpont munkatarsain kiviil az Erted vagyunk Szocidlis Szolgaltatd Bt, a Peticia
Szocialis Szolgéltatdé Kft, és a Magyar Pinkdsdi Egyhaz — Orszagos Ciganymisszié munkatarsai
latjak el a hdzi gondozast Szentpéterszegen.

Hagyomanyorzo Nyugdijas Klub : A klub tagjai a Faluhazban taldlkoznak 6szt6l tavaszig minden
héten hétfén 13-16 oraig, nyaron minden honap elsé hétféjén. A klubnak jelenleg 18 {6 a tagsaga,
nyitott, barki csatlakozhat.
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37. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6é id6skoraak
szama

i 64 év feletti lakossag szama napp?li”ellété’sban tészesﬁlc’i
év id6skoruak szama
f6 fé %
2008 197 37 19%
2009 189 39 21%
2010 179 37 21%
2011 180 0 0%
2012 184 0 0%

Az Idések Napkozi Otthona 2010-ig 6nkormanyzati fenntartasban miikodott, majd atvette a Babtista
Szeretetszolgalat, 2013-t6l pedig a Gondoskodd Szeretet Szocialis Kézpont. Szentpéterszegen is
sok a maganyos id6és ember féleg a nék korében, akiknek a gyermekeik mar nem a telepilésen
laknak ¢és csak idokozonként latogatnak haza. Sajnos az a tapasztalat, hogy ezek az id6és emberek
nehezen mozdulnak ki, nem jarnak az Id6sek Napkozijébe, vagy nem veszik igénybe a Nyugdijas
Klub nytjtotta lehetéségeket, nincs tarsas kapcsolatuk, sokszor depressziosak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten az idGsebb korosztalyt megcélzo programok, specialis programok nincsenek a
telepilésen, de a Faluhaz és Konyvtarban ill. a Telehazban tobb lehetéség is az id6sek
rendelkezésére 4ll, pl. mar tobbszor inditottak szamitogép €s internethasznaloi tanfolyamot iddsek
részére.

6.5 Kulcsproblémak 6sszegzése

Kulcsproblémak Jellemz6-e a Igényel-e
telepiilésre? beavatkozast?

Biztositott-e a telepiilésen az egészségligyi és szocialis szolgaltatasok igen nem
Osszehangolasa az id6s6ddk és az idGsek szlikségleteinek és érdekeinek
figyelembe vételével?

Biztositott-e a telepilésen az id6sek élethosszig vald tanuldasanak igen nem
tdmogatasa, a digitalis tananyagok hozzaférhetGségének biztositasaval?

Biztositott-e a telepilésen az idések tarsadalmi, kulturalis, civil életben | igen nem
vald aktiv részvétele?

Meghaladja-e a teleplilésen az 50 év felettiek korében a regisztralt nem nem
munkanélkiliek szdamaranya a 10 szazalékot?

Biztositott-e az idGsek részvétele a helyi dontéshozatalban? igen nem
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6.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Célcsoport

Kovetkeztetések

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa

Kapcsolodo intézkedés
cime

IdGsek

helyzete

Az idésebb  korosztaly
szamitogép  és  internet
hasznalata rendkiviil

alacsony

Az igényfelmérés
megszervezése a téma irant az
id6sek korében. Igény

felmertlése esetén egy
szamitogépes ismeretket
nyajté tanfolyam
megszervezésére palyazati

forrasok bevonasaval. Ehhez
kot6dé palyazatok figyelése.

Id6sek élethosszig tartd
tanuldsanak timogatasa

Az id6sek korében alacsony
a nappali ellatas
igénybevétele.

Id6sek korében a szolgaltatasi
korilmények feltérképezése a
nappali ellatas alacsony
igénybevétele kapcsan. Ez altal
az  alacsony  igénybevétel
okainak felderitése és célzott
intézkedés kialakitasa a

probléma megoldasara.

Nappali ellatas
igénybevételének
felmérése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, a szocialis élet peremére

sodrédva élnek, boldogulasukat megannyi tényezd hatraltatja. K6zos feladatunk annak lehet6vé tétele,

hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési

eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a

kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is.

Magyarorszagon a legutébbi népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az

aktiv kord, megvaltozott munkaképességli személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan

mintegy 700 ezer fére tehetjiik. Az Eurépai Uniéban e populacié 40%-a dolgozik, ez az ardny ma
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Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, killondsen amellett, hogy az aktiv koru célcsoport
80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci koriilmények kozott.

A fogyatékos személyeket - a tarsadalom és a helyi kdzdsség egyenrangl tagjaiként - ugyanazok a
jogok és kaotelességek illetik meg, mint minden méas allampolgart. Ugyanakkor egy-egy feladat vagy
cselekvés végrehajtasahoz, ¢Elethelyzetben valdo kozremiikodéshez - masképpen a jogok
érvényesitéséhez - a testi funkcidk és/vagy a testi struktlrdk sértlése(i) miatt az esélyek
kiegyenlitését szolgalo - masképpen a tevékenyseg akadalyozottsagat, a részveétel korlatozottsagat
megsziintetd - intézkedésekre van sziikség. Ezek a tarsadalmi akadalyok és korlatok diszkriminaciot
és szocialis kirekesztést eredményeznek.

A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az elonyben részesités kotelezettsegének elvei a
tarsadalom valamennyi teriiletén érvényesitendd elvek. Fogyatékos személyt nem érhet hatranyos
megkilonboztetés, nem részesilhet ra nézve sérelmes elbiralasban, kirekesztésben, fogyatékossaga
miatt nem lehet korlatozott a mas emberek szdmara elérhetdé kozjavakhoz vald hozzaférésben.
Miutan a fogyatékos személyek az Oket mindenki massal egyenléen megilleté jogaikkal
allapotukbol fakaddan kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy elényben részesiiljenek.

(Forrds: 10/2006. (I1. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiiqyi Programrél)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamlalas kategoriai szerint megéllapithatd, hogy a fogyatékos személyek kozil
legnagyobb aranyt a testi fogyatékosok és a mozgasseériltek képviselik egydttesen (43,6%), mig az
értelmi fogyatékosok aranya megkdzelitdleg 10%, a vakok és gyengénlatok aranya 14,4%. Az
egyéb fogyatékossagban szenved6k aranya az 1990. ¢évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra
ndvekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

(Forrds: 10/2006. (11. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiiqyi Programrél)

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegii nyugdij,
jaradék, segely. Egyes esetekben az iskolai végzettsegik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami
tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egeszségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16
emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behatarolodtak.

A fogyatekosokkal kapcsolatban van a legkevesebb felhasznalhato adat. Ez azt mutatja, ez a csoport
nincs a rendszerben kovetve, az elérhetd szolgaltatasok egy részét feltehetden igénybe veszik, de a
rendszerek kozott informacido megosztas nincsen. A beavatkozasi pontok megéllapitasahoz elészor
tobb informacio sziikséges.

Szentpéterszegen Fogyatékkal ¢él6k Nappali Intézménye miikodik, mely a kdrnyezd telepiilésekrol
is fogad fogyatékosokat. ElsGsorban a fiatal ill. fiatal feln6tt értelmi és mozgaskorlatozott
fogyatékosokkal foglalkoznak. Kisbusszal szallitjak minden reggel a Nappali Intézménybe a
fogyatékosokat, ahol 5 gondozond foglalkozik veliik, fejlesztd programokkal segitik dket. Gyakran
tesznek sétat a faluban, ebédelni j6 idében az Idések Napkozijébe jarnak (rossz id6é esetén helybe
viszik szamukra), rendszeresen bekapcsolddnak az Iddsek Napja programjaba, kis jelenettel,
miisorral késziilnek 6k is. Evente tobbszor ellatogatnak a kényvtarba is.
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40. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

év
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben

n.a

2008 14 n.a

2009 33 n.a n.a

2010 40 n-a n-a
n.a

2011 0 24
n.a

2012 0 24

2010-ig 6nkormanyzati fenntartast intézmeénykent latta el ezt a feladatot, 2011-t6l a fogyatékkal
¢16k nappali ellatasat a Babtista Szeretetszolgalat, majd 2013-t6l a Gondoskodd Szeretet Szocidlis —
Oktatasi Szolgaltat6 Kozpont Kelet-magyarorszagi Szocialis Szolgaltaté Kozpont Kihivassal Elok

Nappali Intézménye latja el.

A t&blazat adatai az egész intézményre vonatkoznak, a helyi lakosok koziil 4 f6 részesiil a nappali

ellatashan.

Vannak olyan mozgaskorlatozott személyek, akik vagy a csaladjukban, vagy az Iddsek Klubjanak
gondozasiban részesiilnek ellatasban. Apolasi dijban évek ota 18 f6 részesiil, akik tartosan beteg
hozzéatartozoikat &poljak. Gondozatlanul senki sem marad.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

39. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

7

megvaltozott munkaképességli személyek

egészségkarosodott személyek szocialis

ev ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 41 n.a
2009 41 n.a
2010 39 n.a
2011 38 n.a
2012 38 n.a
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A telepiilésen a megvaltozott munkaképességli lakossag aranya kb. 3-4 % koril mozog, az aktiv
kor lakossag korében ez 4-5 %. Az egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban
részesiilokrdl nincs adat gytijtve.

A fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga nem megoldott a
telepiilésen. Mivel egyébként is igen nagy probléma a kevés munkalehetdség, a kdzfoglalkoztatds
pedig nem specialisan a fogyatékosok részére biztositott foglalkoztatasi forma, ezért a fogyatékkal
¢lok integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasa nem valosult meg. A megvaltozott
munkaképességli személyek a 7 km-re 1évé Pirehab vallalat berettyéujfalui telephelyén tudnak
dolgozni.

Hatranyos megkillonbdztetésiikre a foglalkoztatas tertiletén nem all rendelkezésre informéacio, adat.

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznalata nem feltétlentl az 6nkormanyzat
bevonasaval torténik. fgy az adatgyiijtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hanyan élnek a
tomegkozlekedésben elérhetd kedvezményekkel, az adokedvezménnyel. Vannak olyan
természetbeni ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony jovedelemhez
kotottek. A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni
ellatasban részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsag az elsédleges.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége megtortént, kivétel a
konyvtéar, mely a Faluhaz tet6téri részén talalhato, valamint az altalanos iskola. A Faluhdzba vald
bejutds akadalymentesitett, de a tetOtér akadalymentesitése még nem megoldott. A konyvtar
szolgaltatasait rokkantak és nyugdijasok részére hazhoz szallitassal oldjuk meg. Az altalnos iskola
1 emeletes + tet6teres intézmény, melynek akadalymentesitettsége még nem megoldott. Az orvosi
rendeld, a védondi rendeld ill. az Idések Napkozije akadalymentesitett.

Az utak, jarddk néhany kivételtdl eltekintve mindeniitt jarhatok mozgaskorlatozottak szdmara is,
ahol keskeny a jarda, ott a kdvezett uttesten is lehet kozlekedni. A vendéglatohelyek, boltok, posta
és takaréekszovetkezet akadalymentesitettsége meg nem megoldott.

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikali,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettségére valamint a munkahelyek akadalymentesitettsége nem all rendelkezésre
adat.

Pozitiv diszkriminaciérél (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) nem all rendelkezésre
informacid.
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7.4 Kulcsproblémak 6sszegzése

Kulcsproblémak Jellemz6-e a Igényel-e
telepiilésre? beavatkozast?

A kozszféraban aranyuknak megfelel6 mértékben dolgoznak-e nem igen
fogyatékkal él6 munkavallalék a teleplilésen?
Az 6nkormanyzat altal fenntartott témegkozlekedési rendszerek igen nem
megfelelnek-e az egyenl6 hozzaférés kbvetelményeinek?
Biztositott-e az akadalymentesités az 6nkormanyzati intézményekben? | részben igen
A szocidlis alapellatas szolgaltatasai hozzaférhet6ek és elérhetéek-e a igen nem
fogyatékkal él6 emberek szamara?
A szocidlis szakellatas szolgaltatasai segitik-e a fogyatékkal é16 igen nem
emberek rehabiliticidjat?

7.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Célcsoport

Kovetkeztetések

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet6ségek

Kapcsolodo intézkedés

meghatarozasa cime

Hianyos az adatgyGjtés a | Az intézményi adatgyijtés és
fogyatékkal él6k tarsadalmi | adatszolgaltatas

esélyegyenléségét  érintd, | mellett az érintett csoportok
azt befolyasol6 | érdekvédelmi,

foglalkoztatasi, képviseletének aktiv
egészségligyi bevonasaval szitkséges
és szocialis tertileteken. béviteni  az  informacids

Fogyatékkal partnerséget arra vonatkozoan, ) .
Fogyatékkal ¢él6kre

él6k helyzete

hogy az altala mukdodtetett

vagy
kozszolgaltatasokhoz (szocialis

feltigyelt

ellatas,

egészségligy, gyermekjolét,
kézmtvel6dés)

valé6  hozzaférés mennyire
biztositott a hatranyos

helyzetG csoportok szamara,

vonatkozo6 adatgytjtés
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illetve mennyire veszik igénybe
azokat. Az adatgytjtés
modszerének kialakitasa,
megvalositasa és az adatbazis
kialakitasa, kezelés, folyamatos
frissitése a feldolgozott adatok
alapjan.

A kozszféraban
aranyuknak nem megfelel6
mértékben dolgoznak
fogyatékkal él6
munkavallalék a
telepiilésen.

Fogyatékkal é16k kapcsan
felmérni a helyi kozszféraban
a foglalkoztatas lehetdségeit, a
felmérés utan amennyiben
lehetséges, célzott
intézkedéseket hozni a
foglalkoztatas bovitésére.

Fogyatékkal é16k a
helyi kézszféraban

Egyes 6nkormanyzati
intézmények
akaddlymentesitettsége nem
megoldott

Palyazati lehet6sek keresése és
megvaldsitasa az
akaddlymentesitettség elérése
érdekében , tervek készitése az
akadalymentesités
megvaldsitdsdra, majd célzott
forrasok bevonasa esetén
ennek megvaldsitasa

Palyazati lehet6sek
keresése és
megvaldsitdsa az
akadalymentesitettség
elérése érdekében
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8. Helyi partnerség

A 3-7. pontban szerepl6 célcsoportok élethelyzetének javitasaval kapcsolatban egyiittm(ikoda civil,

egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervez6dések bemutatasa:

Szentpéterszegen 10 civil szervezet mukodik, melyek aktivan részt vesznek a helyi k6zosségi
¢letben, szabadid0s programok, kistérségi rendezvények ¢és kiilonb6zo tarsas rendezvények
szervezésével és lebonyolitasaval, szorosan egyiittmiikodve a Faluhaz és Konyvtarral és az
onkormanyzattal. A Faluhdz és Konyvtar biztosit helyszint a rendezvényeknek, valamint tébb
szervezet sz€khelye is ide van bejelentve. Ezen helyszinek is eldsegitik, hogy a kozség lakoi

kdnnyen és ingyenesen hozzaférhessenek a kulturdlis programokhoz és szolgaltatasokhoz.

Partner megnevezése Az egyittmiikodés Erintett Az egyiuttmiikodés
terilete esélyegyenlGségi formdja
célcsoportok
Szentpéterszegiek Barati | Hagyomanydrzés, Ifjusag, nék, gyermekek, | K6z6s programok

Korének Kézhasznu

falufejlesztés, kultura,

nyugdijasok, a teljes

lebonyolitasa,

Egyesiilete oktatas, ifjusdgi munka, | lakossag programszervezés
kozosségfejlesztés rendszeresen
Hagyomanydrzé Hagyomanydrzés, Nyugdijasok, id6sek, Fesztivalok, programok

Nyugdijas Klub

gasztrondmiai
programok,
kozosségfejlesztés,
faluszépités, viragositas

gyermekek, n6k

lebonyolitasa, kidllitasok
megszervezése,
kozosségi kirandulasok
rendszeresen

Szentpéterszegi
Nagycsaladosok
Egyesiilete

Csaldd és
gyermekvédelem,
kozbsségi programok,
gyermek és ifjusagi

Nagycsaladosok, romak
és mélyszegénységben
él6k, n6k, gyermekek

K6z6sségi programok,
jatszéhazi programok,
segélyadomanyok
gy(jtése és osztasa,

programok, kozosségi kiranduldsok
rendszeresen
Péterszegi Rozmaring HagyomdnydGrzés, Gyermekek és fiatalok K6z6sségi programok
Néptanccsoport kozosségfejlesztés, alkalmaval
ifjusdgi munka rendszeresen, ifjusagi
taldlkozdk, néptanc
taborok
Szentpéterszegi Tarsadalmi, lelki Mélyszegénységhben Programszervezés

Reformdtus Egyhazért

él6k, romak, id6sek,
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Alapitvany

gyermekek, n6k

alkalmaval rendszeres

Magyar Voroskereszt N P programszervezes

g egészségmegOrzés komplex .
Helyi Alapszervezete alkalmaval rendszeres
Szentpéterszegi Gyermekek védelme, Gyermekek és fiatalok Adomanyok,
Gyermekekért oktatas, kultura tdmogatasok, kdozosségi
Alapitvany programok esetén

rendszeres

9. Ahelyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének folyamataba.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program a Szentpéterszeg Kozségi Onkormanyzat, az oktatasi és nevelési
intézmények, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, a Faluhaz és Konyvtar, valamint a idések
klubjanak vezet6jének bevonasaval késziilt.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossaganak biztositasara az 6nkorméanyzat honlapja és a helyi
szokasos hirdetési mod rendelkezésre all.

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében

nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

Onkorményzatunk a Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6sitasara, értékelésére, ellenérzésére és
az ennek sordn nyert informdaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre.

A HEP Férum a nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatja a program
megvaldsitasaban elvart eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit,

tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm{ikdd6 szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.
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Intézkedési terv

1. A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek meghatarozdsa Kapcsoldado intézkedés cime Sorszam
Esélyegyenléségi munkatars kinevezése, Esél 16sé0i Kat4 1./1
. o sélyegyenldségi munkatars
Nincs kijelolt esélyegyenldségi munkatars. feladatk6rének meghatarozasa és munkakori ) y g}f g
o .2 i kinevezése
leirasanak kiegészitése a célfeladattal.
Az 6nkormanyzat rendszeresen nem gytijt Ko6zszolgaltatasokhoz valé hozzatérés és 1./2
és nem értékel adatokat arra vonatkozoéan, igénybevételének mérése és értékekése a
hogy az altala miikodtetett telepiilésen €16 hatranyos helyzetliek korében. ) o )
kozszolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés Adatgyijté és — elemz6 munkacsoport Kozszolgaltatasokhoz valo
. . , _—p A . ) hozzaférés és igénybevételre
mennyire biztositott a teleptilésen €16 felallitasa, a célzott adatgyiijtés megtervezése, tkozb ad tg yt
D p P vonatkoz6 adatgytjtés
) hatranyos helyzet(i emberek szamara, fenntarthatésag és folyamatossig megtervezése, syt
Romak és/v ' i i , , ; z z
°’ a es’/ agy | illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik médszerek hozzarendelése az elvégzends
mélyszegény- igénybe ezeket a szolgaltatasokat. feladathoz
ségben él6k — . —
& Az allami, illetve 6nkormanyzati 1./3
., S intézményekben a tartés munkanélkiili nok és
A 21-25 év és 46-50 év kozotti Ay B ThRRnE
. L, L, a 21-25 év és a 46-50 év kozotti Kozfoglalkoztatas
munkanélkiiliek szamanak emelkedése és a N a a 8 .
i o o B munkanélkiiliek foglalkoztatasa, akar tovabbfolytatasa.
tartés munkanélkiiliek k6zott magas a n6k . . Bery o LG
i kozfoglalkoztatds, akar részmunkaidében.
aranya. , , , _
y Ehhez célzott forrasok rendelése palyazatok
utjan, amennyiben lehetéség van erre.
A munkaerd-piaci hatranyokkal kiizd6k A Tarr Istvan Képz6 és Kutaté Intézet Képzés a telepiilésen a romak 1./4

korében alacsony a versenyképes
képzettség.

programjainak, képzéseinek folyamatos
tigyelése, a lehet6ségek kiaknazasa a tarsadalmi

és/ vagy mélyszegénységben
él6k szamara




felzarkéztatas segitése érdekében (pl.: TAMOP
5.3.10.) Folyamatos kapcsolattartas a TKKI
munkatarsaival ennek érdekében.

Emelkedik a tanulési nehézséggel kiizd6 Gyégypedagogus £6-, vagy részmunkaidében 2./1
tanulok szama. torténd alkalmazasa az 6nkormanyzati
fenntartasa intézményekben. Ehhez célzott Teljes allasu fejleszt6pedagogus
forrasok rendelése, amennyiben palyazati alkalmazasa.
lehet6ség nyilik ra, addig folyamatos
Gyermekek palyazatfigyelés.
Nem kielégit6 az adatgydjtés a kedvezményes | Adatgylijtés a az dvoddasok és iskolasok korében a 2./2
lehetdségek igénybevevairdl kiilonboz6 kedvezményes lehet6sége Adatgyljtéssel foglalkozo
igénybevételérdl, relevans adatbazis kialakitasa, munkatars kijelolése
szakemberek bevonasa.
Helyi esélyegyenl6ségi informacios, adatgyijtd 3./1
Nincs nemekre érzékeny adatgy(ijtés, ¢s adatelemz6 munkacsoport mikodtetése.
elemzés és értékelés az onkormanyzat altal | Altaluk az adatgydjtés modszerének Nemekre érzékeny adatgytijtés
feligyelt minden szakteriileten. megtervezése, kivitelezés és a begydjtott adatok
elemzése, frissitése és kezelése folyamatosan.
Adatgylijtés a szlikségletek, esetleges képzések 3./2
felmérése céljabol. Készségfejlesztd,
N&k szocializacios tréningek, foglalkoztathatdsagot
A Gyes-en lévé és kisgyermekes anyukak el6segitd szakmai képzések megismertetése, Kélsz.ségfejleszt(i, szocializacios
nehezen tudnak visszatérni a munka vildgaba szl el O Gl Rl tréning woorkshopol
telepiilésen.
Magas a 180 napnal régebben regisztralt A megvaltozott képzettséghez igazodd 3./3

képzések lehetdségeinek eljuttatisa a tartds

Képzések a telepiilésen a n6k
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munkanélkili n6k aranya munkanélkiili n6khoz. A palyakezdd szamara
allaskeres6 nok részére munkatapasztalat
szerzés biztositasa - kozfoglalkoztatottként - a
telepiilés kozintézményeiben.
Az id6sebb  korosztaly = szamitégép és | Az igényfelmérés megszervezése a téma irant az 4./1
internet hasznalata rendkivil alacsony id6sek korében. Igény felmeriilése esetén egy
szamitogépes ismeretket nyujté6 tanfolyam | Id6sek ¢lethosszig tarto
megszervezésére palyazati forrasok | tanulasanak timogatasa
bevonasaval.  Ehhez  ko6t6d6é — palyazatok
1dések tigyelése.
Az id6sek korében alacsony a nappali ellatas | Id6sek korében a  szolgaltatasi koéralmények 4./2
igénybevétele. fel}terkepe}:zese a r,1appah /ellatas alacsony Nappali ellitis igénybevételénck
%g?nybeV?tele kapcsan. Ez ztlt,al az, alac,sony felmérése
igénybevétel okainak felderitése és célzott
intézkedés kialakitasa a probléma megoldasara.
Hianyos az adatgyGjtés a fogyatékkal ¢él6k | Az intézményi adatgytjtés és adatszolgaltatas 5./1
tarsadalmi  esélyegyenléségét  érintS, azt | mellett az érintett csoportok érdekvédelmi,
befolyasolé foglalkoztatasi, egészségiigyi képviseletének aktiv bevonasaval sziikséges
és szocialis tertileteken. béviteni az informacids partnerséget arra
vonatkozoéan, hogy az altala mdikodtetett vagy
Ifr,’g:atékkal feltigyelt kozszolgaltatasokhoz (szocialis ellatas, Fogyatékkal élékre vonatkozé
élé

egészségiigy, gyermekjolét, kozmuivel6dés)

val6  hozzaférés mennyire biztositott a

hatranyos helyzetd csoportok szamara, illetve
mennyire veszik igénybe azokat. Az adatgydjtés
moédszerének kialakitisa, megvalositisa és az
kialakitasa, kezelés,

adatbazis folyamatos

adatgytjtés
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frissitése a feldolgozott adatok alapjan.

A kozszféraban ardnyuknak nem megfelel6 | Fogyatékkal él6k kapcsan felmérni a helyi 5./2
mértékben dolgoznak fogyatékkal é16 kozszféraban a foglalkoztatas lehetdségeit, a ) o
AT S B en ool . 2 2 Fogyatékkal é16k a helyi
munkavallalék a telepiilésen. felmérés utan amennyiben lehetséges, célzott . o
L, : } ) kozszféraban
intézkedéseket hozni a foglalkoztatas
bévitésére.
Egyes 6nkormanyzati intézmények Palyazati lehetdsek keresése és megvaldsitasa az | Palydzati lehet&sek keresése és 5./3

akaddlymentesitettsége nem megoldott

akaddlymentesitettség elérése érdekében,
tervek készitése az akadalymentesités
megvaldsitasara, majd célzott forrdsok bevonasa
esetén ennek megvaldsitasa

megvaldsitdsa az
akaddlymentesitettség elérése
érdekében
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2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1./1.

Az intézkedés cime

Esélyegyenl&ségi munkatars kinevezése

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

0 esélyegyenl6ségi munkatars

Kiinduld
Az intézkedés- |  €rték
sel elérni
kivant cél

Célérték

1 esélyegyenl6ségi munkatars

Célérték elérésének
datuma

2013. december 31.

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nincs

Az intézkedés tartalma

Esélyegyenléségi munkatirs megbizasa Kézos Onkorméanyzati Hivatalban.
Esélyegyenléségi munkatars kinevezése, feladatkorének meghatarozasa és

munkakori lefrasanak kiegészitése a célfeladattal.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

munkakori leiras

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

Humin eréforras, infrastrukturalis feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

intézményesiilés révén

1./2.

Az intézkedés cime

Kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés és igénybevételre vonatkozo
adatgytijtés

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k




0 munkacsoport

Kiindulo
Az intézkedés- érték
sel elérni
kivant cél

Célérték

1 munkacsoport

Célérték elérésének
datuma

2014. december 31..

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans

Az intézkedés tartalma

Ko6zszolgaltatasokhoz valé hozzaférés ¢és igénybevételének mérése és
értékekése a telepilésen él6 hatranyos helyzettiek korében. Adatgyijté és —
elemz6 munkacsoport felallitasa, a célzott adatgyGjtés megtervezése,
fenntarthatésag és folyamatossag megtervezése, modszerek hozzarendelése az

elvégzendéd feladathoz.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

munkaterv

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

Human eréforras, infrastruktara (irodai hattér, telefon, stb.)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

tarsadalmi egytuttmiakodések révén

1./3

Az intézkedés cime

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Tartés munkanélkiili nék, a 21-25 év és a 46-50 év kozotti munkanélkiliek

Kiinduld
Az intézkedés- érték
sel elérni
kivant cél

Célérték

Tart6s munkanélkiili nék, a 21-25 év és a 46-50 év kozotti munkanélkiiliek
szamanak csokkenése
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Célérték elérésének
datuma

2014. december 31.

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Szentpéterszeg Kozség Gazdasdgi Programja

Az intézkedés tartalma

Az dnkormanyzat minden évben palyaz kézmunkaprogram megvaldsitasara,
valamint  koézremiikodik a  kistérségi  keretek kozott a  start
munkaprogramban.  Ennek tovabbfolytatdsa esetleg magasabb szintre
emelése céljabol a tartés munkanélkiili nék, a 21-25 év és a 46-50 év kozotti

munkanélkiiliek fokozottabb alkalmazasat helyezi el6térbe.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama; jegyzokonyvek, jelenléti ivek

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

Belligyminisztérium kézmunkaprogram palyazata, human eré6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

tarsadalmi egyiittmiikodések révén

1./4.

Az intézkedés cime

Képzés a telepiilésen a romak és/ vagy mélyszegénységben él6k szamara

Az intézkedés pontos
célcsoportja

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

0 egytittmiik6dési megallapodas

_ Kiinduld
Az intézkedés- -
o érték
sel elérni
kivant cél Célérték

1 egyiittmiik6dési megallapodas

Célérték elérésének
datuma

2015. junius 30.

A célkitlizés 6sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans
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Az intézkedés tartalma

A Tirr Istvan Képzé és Kutatd Intézet programjainak, képzéseinek folyamatos
figyelése, a lehetlségek kiakndzdsa a tdarsadalmi felzarkdztatds segitése

érdekében (pl.: TAMOP 5.3.10.) Folyamatos kapcsolattartds a TKKI
munkatarsaival ennek érdekében. A leghatranyosabb helyzetl csoportok
életviteli kompetencidinak fejlesztése a cél. A projekt alapvet6 célja a hatranyos
helyzetli személyek, kilonésen a hatranyos helyzetl teleplléseken élGk
tarsadalmi helyzetének javitasa, az 6ngondoskodas erdsitése, az elszegényedés,
a leszakadas mértékének és hatdsainak csokkentése, az etnikai és szocidlis
szegregacid fékezése munkaerG-piaci integracidjuk elémozditasa érdekében.
Ennek érdekében folyamatos egylttmikodés a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd

Intézettel.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

képzéseket eredményesen elvégzék szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréforrasok

Tirr Istvan Képzé és Kutaté Intézet TAMOP-5.3.10-12/1 kiemelt projektje

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

tarsadalmi egytuttmiakodések révén

2./1

Az intézkedés cime

Teljes allasu fejlesztépedagogus alkalmazasa

Az intézkedés

pontos | Gyermekek

célcsoportja
Az I,ﬁil}dmé heti 3 6raban tevékenykedd pedagdgus
intézkedés- | CTtéK

1 lérni
f{?vént cgl et Célérték | heti 40 oraban (teljes allasban) foglalkoztatott pedagogus
Célérték elérésének 2014/2015. tanév
datuma

A célkitlizés 0Osszhangja
stratégiai

egyéb
dokumentumokkal

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv

Az intézkedés tartalma

A sajatos nevelési igényl tanulék szamanak emelkedése miatt szitkséges teljes
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allasa  gyogypedagogus pedagdgus alkalmazasa annak érdekében, hogy a
hatranyok lekiizdhet6k legyenek a képesség-kibontakoztatd és az integracids
felkészités révén. Gydgypedagogus f6-, vagy részmunkaidében torténd
alkalmazdsa az Onkormanyzati fenntartasu intézményekben. Ehhez célzott
forrasok rendelése, amennyiben palyazati lehet&ség nyilik ra, addig folyamatos

palyazatfigyelés.

Az intézkedés o
eredményességét mérg | munkakori leiras
indikator(ok)

Az intézkedés | .
megvalésitasahoz Palyazati forras

sziikséges eréforrasok

Az intézkedés | _ o
eredményeinek Tarsadalmi fenntarthatosag
fenntarthatésaga

2./2

Az intézkedés cime

Adatgytjtéssel foglalkozé munkatérs kijeldlése

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

Gyermekek

Az I,(iir,ldulé 0 f6 munkatars
intézkedés- | €TtEK

sel elérni ” .
Kivant cél Célérték | 1 f6 munkatars
Célérték elérésének | 2013. december 31.
datuma

A célkitlizés Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

Nem relevans

Az intézkedés tartalma

Adatgylijtés a az dvoddasok és iskolasok korében a kiilonb6z6 kedvezményes

lehetGsége igénybevételérdl, relevans adatbazis kialakitasa, szakemberek

bevonasa.
Az intézkedés
eredményességét  mérd munkaterv
indikator(ok)
Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szlikséges erdéforrasok

human erd6forras
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

szakmai fenntarthatdsag

3./1.

Az intézkedés cime

Nemekre érzékeny adatgyiijtés

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

N6k

Kiindulé 0 munkacsoport
Az &
intézkedés- | T
sel elérni 1 munkacsoport
kivant cél Célérték
Célérték elérésének | 2014. december 31.
datuma

A célkitlizés 0sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Helyi esélyegyenléségi informacios, adatgy(jté és adatelemzé munkacsoport
mikodtetése. Altaluk az adatgytjtés modszerének megtervezése, kivitelezés és

a begytjtott adatok elemzése, frissitése és kezelése folyamatosan.

Az intézkedés

eredményességét  mérd munkatery

indikator(ok)

Az intézkedés o o /
megval6sitisahoz Humaner6forras, infrastruktara
szlikséges eréforrasok

Az intézkedés | . o o
eredményeinek tarsadalmi egytittmikodések révén
fenntarthatésaga

3./2.

Az intézkedés cime

Képzések a telepiilésen a n6k szamara

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

N&k
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Az I,ﬁil,ldmé 0 megéallapodas
intézkedés- | ETHEK

sel elérni ] ]
kivant cél Célérték | 1 megallapodas
oS elérésének | 2015_ jtnius 30.
datuma

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

A megvaltozott képzettséghez igazodd képzések lehetbségeinek eljuttatisa a
45 év feletti tartés munkanélkiili n6khoz. A palyakezd6 allaskeresé ndk
részére munkatapasztalat szerzés biztositdsa - kozfoglalkoztatottként - a

telepiilés kozintézményeiben.

Az intézkedés

eredményességét  mérd képzéseket eredményesen elvégzék és munkatapasztalat szerzék szama
indikator(ok)

Az intézkedés )

megval6sitasahoz nem sziikséges

sziikséges eréforrasok

Az intézkedés ) )

eredményeinek tarsadalmi egyiittmiikodések révén

fenntarthatésaga

3./3.

Az intézkedés cime

Készségfejlesztd, szocializacids tréning woorkshopok

intézkedés

Az pontos | Ngk

célcsoportja

Az I,ﬁil}dmé 0 munkacsoport

intézkedés- | €TtEK

sel elérni

Kivant cél n1 Célérték 1 munkacsoport, képzések, workshopok
Célérték eléréseének | 2015, junius 30.

datuma

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

A gyesen 1év0, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabél valé kiesés miatt
elvesztik képzettségiik naprakészségét ezért sziikséges felmérni mire van
szocializacios

szlikségiilk, majd ennek megfeleléen készségfejleszto,
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tréningek, foglalkoztathat6sagot elésegitd szakmai képzések

megismertetése, célszemélyekhez torténd eljuttatasa a teleptilésen. Ennek

érdekében borzék, woorkshop megszervezése, miikodtetése sziikséges.

Az intézkedés _
eredményességét  méré munkaterv, kérdéivek, tajékoztatok
indikator(ok)

Az intézkedés o )
megval6sitasahoz humanero6forras, palyazati forras
sziikséges eréforrasok

Az intézkedés _ ) )
eredményeinek tarsadalmi egyiittmiikodések révén
fenntarthatésaga

4./1

Az intézkedés cime

Idések élethosszig tarté tanuldsanak tamogatasa

Az intézkedés pontos |[dgsek
célcsoportja

Az I,(iirlldulé 0 munkacsoport
intézkedés- | €TteK

sel elérni

Kivant cél Célérték | 1 munkacsoport
Célérték elérésének | 2015. december 31.
datuma

A célkitlizés 0Osszhangja )
egyéb stratégiai | neém relevans
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az id6sebb korosztaly szamitogép és internet hasznalata rendkiviil alacsony.

Az igényfelmérés megszervezése a téma irant az idések korében. Igény

felmeriilése esetén egy szamitogépes ismeretket nyujté tanfolyam

megszervezésére palyazati forrasok bevonasaval. Ehhez kot6dé palyazatok

tigyelése.

Az intézkedés
eredményességét  mérd
indikator(ok)

tanfolyamra jelentkez6k szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok

Humaner6forras, palyazati forras, infrastruktara
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

tarsadalmi és szakmai egytttmuikodések révén

4./2.

Az intézkedés cime

Nappali ellatas igénybevétele

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

Id6sek

Az I,(iirlldulé 0 munkacsoport
intézkedés- | reK

sel elérni

Kivant cél Célérték | 1 munkacsoport
Célérték elérésének | 2014, januar 31.
datuma

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Id6sek korében a szolgaltatasi kortilmények feltérképezése a nappali ellatas
alacsony igénybevétele kapcsan. Ez altal az alacsony igénybevétel okainak

felderitése és célzott intézkedés kialakitasa a probléma megoldasara.

Az intézkedés o o ’
eredményességét  mérd nappali ellatast igénybe vevok szamanak emelkedése
indikator(ok)

Az intézkedés ) I )

megvalésitasahoz Humin eréforras, infrastruktira

szlikséges erdéforrasok

Az intézkedés L o

eredményeinek szakmal egyuttmukodések révén

fenntarthatésaga

5./1.

Az intézkedés cime

Fogyatékkal él6kre vonatkozé adatgyfijtés

Az  intézkedés pontos
célcsoportja

Fogyatékkal él6k

71




Az I,ﬁil}dmé 0 munkacsoport
intézkedés- | TtéK

sel elérni

Kivant cél Célérték | 1 munkacsoport
Célérték elérésének | 2015 december 31.
datuma

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Az intézményi adatgyGjtés és adatszolgaltatas mellett az érintett csoportok
érdekvédelmi, képviseletének aktlv bevonasaval szitkséges béviteni az
informaciés partnerséget arra vonatkozoan, hogy az altala mikodtetett vagy
felugyelt kozszolgaltatasokhoz (szocialis ellatas, egészségiigy, gyermekjolét,
kozmuvel6dés) valé hozzaférés mennyire biztositott a hatranyos helyzeti
csoportok szamara, illetve mennyire veszik igénybe azokat. Az adatgydjtés
moédszerének kialakitdsa, megvaldsitasa és az adatbazis kialakitasa, kezelés,
folyamatos frissitése a feldolgozott adatok alapjan.

Az intézkedés

eredményességét mérg | munkaterv

indikator(ok)

Az intézkedés ) I )
megvalésitasahoz Humin eréforras, infrastruktira
sziikséges eréforrasok

Az intézkedés | L o
eredményeinek tarsadalmi egylttmtkodések révén
fenntarthatésaga

5./2.

Az intézkedés cime

Fogyatékkal él6k a helyi kozszféraban

Az intézkedés

pontos | Fogyatékkal él6k
célcsoportja
Az Kiinduld 0 munkacsoport
intézkedés- | érték
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sel elérni

kivant cél Célérték | 1 munkacsoport
Gzl elérésének | 2015, december 31.
datuma

A célkitlizés 06sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Fogyatékkal él6k kapcsan felmérni a helyi kozszféraban a foglalkoztatas
lehetdségeit Helyi esélyegyenléségi informacids, adatgyijté és adatelemzé
munkacsoport létrehozdsa, mikodtetése. A felmérés utan amennyiben

lehetséges, célzott intézkedéseket hozni a foglalkoztatas bévitésére.

Az intézkedés

eredményességét mér6 | munkaterv

indikator(ok)

Az intézkedés S

megvaldsitasadhoz humaneréforras

sziikséges eréforrasok

Az intézkedés o ]
eredményeinek tarsadalmi egyiittmiikodések révén
fenntarthatésaga

5./3.

Az intézkedés cime

Palyazati lehet6sek keresése és megvaldsitdsa az akadalymentesitettség elérése

érdekében
Az intézkedés  pontos | pogyatékkal él6k
célcsoportja
Az Kiindulo Meglév6 akadalymentesitésre szorul6 kozintézmények
e , érték
intézkedés-
sel elérni Meglévé  akadalymentesitésre  szorulé  koézintézmények  szamanak
2.2 z dlérték . ,
kivant cél Celerte csokkenése
Célérték elérésének | 017, december 31.
datuma

A célkitlizés 06sszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

Az intézkedés tartalma

Palyazati lehetGsek keresése és megvaldsitasa az akadalymentesitettség elérése
érdekében , tervek készitése az akadalymentesités megvaldsitasara, majd célzott

forrasok bevondsa esetén ennek megvaldsitasa

73




Az intézkedés
eredményességét  mérd
indikator(ok)

Palyazati anyagok elkészitése

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges eréforrasok

palyazati forras, human eré6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

allagmegdvas

74




3. Osszegz6 tablazat - Intézkedési Terv

A B C D E F G H | J
A
helyzetelemz
és A célkitlizés Az intézkedés o ,
) . . " . . . . . « .. | Azintézkedés
L , | kovetkezteté | Az intéz- osszhangja Az intézkedés | Az intézkedés | megvaldsitds ..
: i Az intézkedés | . i , ) o , o , L i , eredményein
Intézkedés , seiben feltart | kedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés | megvalésitds | eredményess | ahoz c
cime, meg- a L Bl (e % a 22 . €
sorszama , e esélyegyenld | elérni kivant | stratégiai tartalma felelGse anak égét méré szikséges :
nevezése L. i L o . i fenntarthaté
segi cél dokumentum hatarideje indikator (ok) | er6forrasok i
saga
probléma okkal 2
meg-
nevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1./1. Esélyegyenl6 Intézkedési
ségi Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési polgér- 2013. terv 2. pont Intézkedési Intézkedési
, terv1.pont |tervl.pont |terv2.pont |terv2.pont december terv 2. pont |terv 2. pont
munkatars mester 31
kinevezése -
1./2 Kozszolgalta Intézkedési
tasokhoz terv 2. pont
valo
hozzaférés |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési |Intézkedési 1o 2014. Intézkedési | Intézkedési
és terv1. pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont pmoesgserr december terv 2. pont |terv 2. pont
igénybevétel 31.
re
vonatkozd
adatgytijtés
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1./3

Kozszolgalta
tasokhoz
valo
hozzaférés
és
igénybevétel
re
vonatkozé
adatgytjtés

Intézkedési
terv 1. pont

Intézkedési
terv 1. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

polgar-
mester

2014.
december
31.

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

1./4

Kozfoglalkoz
tatas
tovabbfolyta
tasa.

Intézkedési
terv 1. pont

Intézkedési
terv 1. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

polgar-
mester

2015. junius
30.

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

1./5

Képzés a
telepiilésen
aromak és/
vagy
mélyszegény
ségben él6k
szamara

Intézkedési
terv 1. pont

Intézkedési
terv 1. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

polgar-
mester

2015. junius
30.

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Il. A gyermeke

k esélyegyenldsége

2./1

Teljes allasu
fejlesztéped
agbgus

alkalmazasa.

Intézkedési
terv 1. pont

Intézkedési
terv 1. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

polgarmeste
r

2014/2015.
tanév

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

2./2

Adatgylijtéss
el foglalkozd
munkatars

Intézkedési
terv 1. pont

Intézkedési
terv 1. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

polgarmester

2013.
december
31.

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont

Intézkedési
terv 2. pont
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kijelolése

lll. A nGk esély

egyenldsége

3./1 Nemekre Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési 104 2014. Intézkedési Intézkedési Intézkedési
érzékeny terv1l. pont |tervl1.pont |terv2.pont |terv2.pont Fnoe_g:gr december terv2.pont |terv2.pont |terv2.pont
adatgytjtés 31.
3./2 Készségfejle Intézkedési
Szt6, terv 2. pont
szocializdcid | Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési } . Intézkedési Intézkedési
Ani terv1. pont |tervl. pont |terv2.pont |terv2.pont polgar- 2015. junius terv 2. pont |terv 2. pont
s trening ' ’ ' ' mester 30. ' ’
woorkshopo
k
3./3 Képzések a Intézkedési
telepiilésen |Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési B . terv 2. pont | Intézkedési Intézkedési
6k terv1l.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont polgar- 2015. jinius terv 2. pont |terv 2. pont
ano ' ' ' ’ mester 30. ' '
szamara
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
4./1 Idések Intézkedési
¢lethosszig , .- . - . - . - terv 2. pont . - . -
At Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési 104 2015. Intézkedési Intézkedési
arto terv1. pont |tervl. pont |terv2.pont |terv2.pont polgar december terv 2. pont |terv 2. pont
tanuldasanak mester 31.
tamogatasa
4./2 Nappali Intézkedési
" Intézkedési Intézkedési | Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési
ellatas z z z z polgar- 2014. junius | terv 2. pont z z
., , terv1. pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont terv 2. pont |terv 2. pont
igénybevétel mester 30.
ének
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felmérése

V. A fogyatékk

al él6k esélyegyenlGsége

5./1

Fogyatékkal

Intézkedési

16k Intézkedési | Intézkedési |Intézkedési | Intézkedési lo 2015. Intézkedési | Intézkedési
cloxre terv1.pont |terv1.pont |terv2.pont |terv2.pont porgar december terv2.pont ey 2, pont |terv 2. pont
vonatkozd mester 31
adatgyiijtés '

5.2 l':f.'g}f at}fklk‘i‘l Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési | Intézkedési 2015. Intézkedesi |\ ieokedési | Intézkedési
cloxaneyl |ierv1.pont |tervl.pont |terv2.pont |terv2.pont polgar- december terv2.pont | tary 2 pont | terv 2. pont
kozszféraba
n mester 31.

5./3 Palyazati Polgarmester | 2017. Intézkedési
lehetdsek december terv 2. pont
keresése és 31.
megvalositas . L . . . L . L. . L . .

Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési Intézkedési
aaz terv1l.pont |tervl1. pont |terv2.pont |terv2.pont terv 2. pont |terv 2. pont

akaddlyment
esitettség
elérése
érdekében
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4. Megvalositas

Szentpéterszeg Kdzség Onkormanyzata a Helyi EsélyegyenlGségi Program elfogaddsat megel6z8en a
konzultacié és véleményformalds lehet6ségét minden, a megvaldsitasba bevont szakmai és

tadrsadalmi partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Helyi EsélyegyenlBségi Program megvaldsitasa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszu tavu érvényesiilése, fenntarthatd fejl6dése biztositott legyen, Szentpéterszeg

Kézség Onkormdnyzata Helyi EsélyegyenlGségi Férumot &llit fel és miikddtet.

A Helyi EsélyegyenlBségi Fdrum tagjai:

- teleplilési 6nkormanyzat képviselGi

- 6nkormanyzati intézmények, szolgaltatdk képviselbi
- nem 6nkormanyzati intézmények képviselsi

- civil partnerek képviselGi

- egyhaz képviseldje

A Helyi EsélyegyenlBségi Forum feladatai:

- A Helyi EsélyegyenlBségi Program megvaldsuldsanak nyomon kévetése, dokumentalasa;

- a kit(izott célok megvaldsulasanak vizsgalata, a szlikséges beavatkozasok meghatdrozdsa, beépitése

az Intézkedési tervbe;
- a Helyi EsélyegyenlBségi Program kétévenkénti fellilvizsgalata;
- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg problémak megvitatasa;

- a Helyi EsélyegyenlBségi Program és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, tarsadalmi

konzultaciéra bocsatasa.

Az Intézkedési tervben megjelenitett intézkedések részletes tartalmi kidolgozdsa, a megvaldsitandd
tevékenységek tervezése az adott szakterilet és intézménycsoport képvisel8inek aktiv részvételével,

az e célbdl létrehozott tematikus munkacsoportokon beliil valdsul meg.
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5. A program nyilvanossaga
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa sziikséges. Az

esélyegyenlGségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasanak érdekében Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata a Programot a kdzzéteszi, az egyes
intézkedések varhaté és elért eredményeir6l a lakossagot tdjékoztatja, illetve évente férumot

szervez.
FelelGs: Helyi EsélyegyenlGségi Forum vezetdje

Hatarid6: minden év oktdber 31.

6. Kotelezettségek és felelosségi korok

;s s

Szentpéterszeg teleplilés Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak végrehajtdsdért a telepulési

Onkormanyzat részérdl Olajos Mihaly Polgarmester felel.

A polgarmester feladata és felelGssége:

- annak biztositasa, hogy a telepilés minden lakdja, de féként az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program, illetve, hogy az 6nkormanyzat
dontéshozdi, tisztségviselGi és a teleplilésen m(ikodé intézmények, szolgaltatok dolgozdi ismerjék és

kovessék a benne foglaltakat;

- annak biztositasa, hogy az dnkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetSi minden ponton

megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget az intézkedések végrehajtasahoz;

- az egyenl6é bdnasmdd elvét sérté esetekben a szikséges |épéseket megtétele, a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasa céljabdl a sziikséges intézkedések megtétele.

Szentpéterszeg telepiilés Helyi EsélyegyenlGségi Programja megvaldsitdsanak koordindciéjaért a
teleplilési 6nkormanyzat részérGl dr. Barcsai Sandor mb. jegyz6 Helyi EsélyegyenlGségi Forum

vezetGje felel.

Helyi Esélyegyenlfségi Forum vezetSiének feladata és felelGssége:

- az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének dsszehangolasa, koordindlasa;
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- az intézkedések végrehajtdsdanak nyomon kovetése;

- a Helyi Esélyegyenl&ségi Forum munkajanak koordinalasa.

7. Elfogadas maddja és datuma

Szentpéterszeg telepiilés Helyi Esélyegyenléségi Programjat a szakmai ¢és tarsadalmi
megvitatasat kovetéen az dnkormanyzat képvisel6testiilete megyvitatta, és 75/2013.(V11.31.)

onk. szamu hatarozataval elfogadta.

Olajos Mihaly Dr. Barcsai Sandor
polgarmester mb. jegyz6
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