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J E G Y Z Ő K Ö N Y V 
 

Készült  Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 
2013. július 31-én megtartott  nyílt ülésén  

 
 
 
Jelen vannak: Olajos Mihály polgármester, Balogh Gyula, Kovács Imre, Tornyi Lajos és 
Harasztosi Gyula képviselők. 

A napirendek megtárgyalásában részt vesz: Dr. Barcsai Sándor mb jegyző  
 
Olajos Mihály: Tisztelettel köszöntöm a megjelenteket és megállapítom, hogy 
határozatképes a testület. Bereczkiné Balogh Erika jelezte, hogy nem tud eljönni. A meghívót 
és az írásos előterjesztést minden képviselő megkapta. Kérem, a testület tagjait 
kézfelnyújtással jelezzék, ha egyetértenek a meghívóban szereplő napirendi pontokkal és azok 
sorrendjével.  

A Képviselő-testület 5 igen szavazattal a következő határozatot hozta. 

 

74/2013. (VII. 31.)Önk. számú 

HATÁROZAT 
 
Szentpéterszeg Község Önkormányzat Képviselő-testülete a meghívóban szereplő napirendi 
pontokat az alábbiak szerint fogadja el. 

 
Napirend:   
   1./ Tájékoztató az előző testületi ülés óta eltelt időszakról 
   Előadó: Olajos Mihály polgármester 
       
                           2./ Az önkormányzat 2013. évi költségvetéséről szóló 2/2013. (III.13.) sz.    
                                       rendelet módosítás megtárgyalása 
                                      Előadó: Roóné Gombos Andrea 
    
  3./ Helyi Esélyegyenlőségi program megtárgyalása  
    Előadó: Olajos Mihály polgármester (email-ben került kiküldésre) 
 
  4./ Az önkormányzat hulladékkezelési közszolgáltatással kapcsolatos  
                                       nyilatkozatának megtárgyalása 
                                  Előadó: Olajos Mihály polgármester 
 
  5./ Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulás Szociális És 
                                        Gyermekjóléti feladatellátási megállapodás módosításának megtárgyalása 
                                         Előadó: Olajos Mihály polgármester  
 
                          6./        A helyi környezet védelméről, a közterületek és ingatlanok rendjéről, a  
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                                      település tisztaságáról szóló 4/2006. (IV. 18) rendelet módosításának   
                                      megvitatása 
                                      Előadó: Olajos Mihály polgármester  
 
                          7./        Egyebek                                       
 
                        
 
Határidő: azonnal 
Felelős: Olajos Mihály polgármester  
 

1. napirendi pont: Tájékoztató az előző testületi ülés óta eltelt időszakról 
 
 
Olajos Mihály: Az előző testületi ülés óta eltelt időszak alatt kellett a jegyzői pályázatokat 
benyújtani. A pályázatokat meg lehetett tekinteni képviselő-testület tagjainak is, mely 
lehetőséggel több képviselő élt is. Az általuk javasolt, és az általam alkalmasnak vélt személy 
ugyanaz, és meg lehet vele ismerkedni az ülés után. 
A Szentpéterszegi néptáncosok és civil szervezetek több meghívásnak eleget tettek, 
eredményesen szerepeltek, például a Morotván a Biharország színe java elnevezésű 
rendezvényen és megjelentek Biharkeresztesen is. A zöldségtermelő közmunka, az illegális 
hulladékok megszüntetése és az árkok rendbetétele is javában folyik. Látványos a Nép utcai 
kertészkedés és szépen jelentkezik az elvégzett munka eredménye. Van-e kérdés az eltelt 
időszakról? 
 
Harasztosi Gyula: Három kérdésem lenne. Milyen feltételekkel sikerült kiadnia trafik 
épületét? A jegyzői gépkocsi és Balogh Albert ügyében a busz vissza lett-e adva. 
 
Olajos Mihály: Megérkezett Cs. Balogh Gyula képviselő, a képviselő-testületi ülésre. 
Köszöntöm a Képviselő Urat.  
Olajos Mihály: A három kérdésre válaszolva a trafik bérleti szerződését meg lehet tekinteni 
és 18.000.-Ft+Áfa a bérleti díj. Az értéknövelő beruházások (nyílászárócsere) 50%-át 
lelakhatja.  

Az iskolabusz továbbra is ott áll, a rendőrség tehetetlen, a Berettyóújfalui Rendőrség szerint 
nem történt bűncselekmény, melyet az ügyészségen panaszoltunk, és a rendőrségnek igazat 
adtak. A Debreceni Ügyészségnek át van adva, mert jogtalanul tartja vissza a buszt. Nem jött 
el az elszámolásra, majd a következőre sem.  

A jegyzői gépkocsi le lett adva, két hónap után megszakadt a kapcsolat ami segítségnyújtás 
címen történt, és a  garázsban van. Javasolni fogom az értékesítését, és a 9 személyes piros 
buszt is el kellene adni. 

Olajos Mihály: Kérem a testület tagjait kézfelnyújtással jelezzék, ha elfogadják a 
tájékoztatót.  

Cs. Balogh Gyula: Tartózkodnék, mert nem hallottam az elejétől a beszámolót. 
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A Képviselő-testület 5 igen szavazattal egy tartózkodás mellett (Cs. Balogh Gyula) a 
tájékoztatót elfogadta. 

 

2. napirendi pont: Az önkormányzat 2013. évi költségvetéséről szóló 2/2013. (III.13.) sz.    
                                           rendelet módosítás megtárgyalása 

 
Olajos Mihály: Az írásos előterjesztés minden képviselő megkapta. Van-e ehhez kiegészítés? 
 
Roóné Gombos Andrea: Lesz még egy másik rendelet módosítás is majd a beszámolóval 
egyidejüleg. Megfelel-e, érthető–e az előterjesztésben leírt módosítás?  
 
Olajos Mihály: Van-e kérdés? 
 
Balogh Gyula: A költségvetést miért kell nullára kihozni? 
 
Olajos Mihály: Az állam a kötelező feladatra adja pénzt, és ha nincs elköltve vissza kell 
fizetnünk. 
 
Harasztosi Gyula: Van egy kérdésem, közös hivatal költségvetésében a módosítás 1 fő, ki a 
plusz 1 fő? Akkor a polgármester úr lenne az 1 fő, akkor félig meddig megkaptam a választ. A 
közfoglalkoztatottaknál plusz 1 fő mit jelent? 
 
Olajos Mihály: Külön pályázat van az 1 főre, akit júniustól alkalmazunk. 
 
Harasztosi Gyula: Miért lett a költségvetésben a 2.075.000.- Ft plusz? 
 
Roóné Gombos Andrea: Amikor még az eredeti költségvetést felvettük még nem tudtuk a 
pontos összeget, hogy mennyit adnak a közös hivatalokra. Most kaptunk egy előirányzat 
módosítást és ehhez igazítottuk az elszámolásokat. 
 
Olajos Mihály: Kérem a testület tagjait kézfelnyújtással jelezzék, ha elfogadják az 
előterjesztésben lévő költségvetési rendelet módosítási javaslatot.  
 
A Képviselő-testület 4 igen és 2 ellenvélemény mellett (Harasztosi Gyula, Kovács Imre) a 
következő rendeletet alkotta.  

 

Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 

10/2013. (VII.31.) számú rendelete 
az önkormányzat 2013. évi költségvetésének módosításáról 

 

Az önkormányzat képviselő-testülete az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 
 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, továbbá figyelembe véve a pénzügyi 
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bizottság írásos véleményét és a könyvvizsgálatról készített írásos jelentést a 2013. évi 
pénzügyi tervének módosításáról (költségvetéséről) az alábbi rendeletet alkotja. 

1. § A rendelet hatálya 

(1) A rendelet hatálya a képviselő-testületre, annak bizottságaira, a polgármesteri hivatalra és 
az önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervekre (intézményekre) terjed ki. 

 

2. § A költségvetés módosított bevételei és módosított kiadásai 

 
(1) A képviselő-testület az önkormányzat 2013. évi módosított költségvetését: 

165.677 E Ft Költségvetési bevétellel 
165.677 E Ft Költségvetési kiadással 

0.E Ft 
……………….E Ft 
……………….E Ft 

Költségvetési egyenleggel 
-ebből  működési 
           felhalmozási 

állapítja meg. 
 

2) Az (1) bekezdésben megállapított költségvetési bevételek forrásonkénti, a költségvetési 
kiadások jogcímenkénti megoszlását önkormányzati szinten, továbbá a finanszírozási 
bevételeket és kiadásokat a rendelet 1.1. melléklete alapján határozza meg a képviselő-
testület. 

3) A működési előirányzatai mérlegszerű bemutatását önkormányzati szinten a 2.1. 
melléklet részletezi. 

3. § A költségvetés részletezése 

 

 (1) A 2. § (1) bekezdésében megállapított bevételek és kiadások önkormányzati, továbbá 
költségvetési szervenkénti megoszlását, és az éves (engedélyezett) létszám előirányzatot 
és a közfoglalkoztatottak létszámát költségvetési szervenként, feladatonként a 9., 10., 
11., mellékletek szerint határozza meg. 

(2) Az önkormányzat a kiadások között 0 E Ft általános, 0 E Ft céltartalékot állapít meg. A 
tartalékkal való rendelkezés jogát a képviselő-testület fenntartja magának. 

 

4. § Záró és vegyes rendelkezések 

 

(1) Ez a rendelet 2013. augusztus 01-én lép hatályba. 
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........................................... ........................................... 

jegyző polgármester 

 
 
 
 
A rendelet 2013. július 31. napján a polgármesteri hivatal hirdetőjére kihelyezéssel kihirdetésre került.
  
 
 
 
                                                                                               Dr. Barcsai Sándor 
                           mb. jegyző  
 
 
 
3. napirendi pont: Helyi Esélyegyenlőségi program megtárgyalása 
 
 
Olajos Mihály: Az írásos előterjesztést minden képviselő a nagy terjedelem miatt 
elektronikusan megkapta meg. Ez egy kötelező elem, mely nélkül nem tudunk létezni. 
Komoly munkájába került Vadászné Balogh Máriának az esélyegyenlőségi program 
elkészítése, melyet köszönünk. Kérdés van-e? Kérem a testület tagjait kézfelnyújtással 
jelezzék, ha elfogadják az előterjesztésben lévő határozati javaslatot.  
 
 
A Képviselő-testület 5 igen szavazattal és 1 tartózkodás mellett (Kovács Imre)  a  következő 
határozatot hozta meg.  
 
Szentpéterszeg település  Helyi Esélyegyenlőségi Programját ezen jegyzőkönyv 1. számú 
melléklete tartalmazza. 
 
75/2013. (VII. 31.)Önk. számú 

 
HATÁROZAT 

 
Szentpéterszeg település Helyi Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi 

megvitatását követően Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete megvitatta, 

és 75/2013.(VII.31.) önk. számú határozatával elfogadta.  

 
   
       Olajos Mihály                                                                       Dr. Barcsai Sándor 
        polgármester                                                                                   jegyző 
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Felelős: Dr. Barcsai Sándor 
Határidő: azonnal 

 
 
 
4. napirendi pont:  Az önkormányzat hulladékkezelési közszolgáltatással  
                                        kapcsolatos nyilatkozatának megtárgyalása 

 

Olajos Mihály: Az írásos előterjesztést mindenki megkapta. Szükséges még elmondani, hogy 
a kormány központi akarata, hogy tisztán állami és önkormányzati tulajdonúak legyenek ezek 
a közszolgáltatást végző intézmények. Próbáltunk tisztán önkormányzati gazdasági társaságot 
keresni a feladatok ellátására, de nem vállalják. Jött egy lehetőség, amivel éltünk. AKSD-nek 
és a Kft-nek évente nyeresége keletkezett, de az osztalékot soha nem vette ki, nem használtak 
fel, hanem bővíteni kellet a hulladéklerakót és az osztalék fedezetként szolgált, amit a bank 
hozzájárulásával használhatott fel. A Kft az AKSD-vel tisztességes megállapodást kötött. Az 
AKSD az üzletrészéért és a bent maradt vagyonáért 88 millió Forintot kért, amit az 
osztalékból fizet ki a társulás. A bank nyilatkozatot kér, mely 40 önkormányzatot érint. A 
bank felé bevállaljuk, hogy addig nem váltunk Szolgáltatót, míg a Bihari 
Hulladékgazdálkodási Kft működik. 

Kovács Imre: Nem tudom elfogadni, ilyen szerződést nem kötnek meg.  
 
Olajos Mihály: Önkormányzati felelősség és kezességvállalás nincsen, egyénenként és 
társulási szinten sem jelentkezik háttérfelelősség. Akkor kap hitelt, ha élő szolgáltatási 
szerződése van. Megye számos településein nincs aki szolgáltasson, örülünk hogy van aki ezt 
bevállalta. Több település csatlakozni akar, és addig míg a negyven település együtt van, 
addig a bank hozzájárul és támogatja. Van-e kérdés? 

Cs. Balogh Gyula: Mennyi a megtakarítás? 

Olajos Mihály: 144 millió Forint az osztalék. Eddig nem használták fel, fejlesztési 
tartalékként lett elkönyvelve, így nem kellett fizetni adót utána.  

Harasztosi Gyula: Érinti-e a díjszabást? 

Olajos Mihály: Várhatóan csökkeni fognak a díjak, mert az állam vette át a díjmegállapító 
szerepet. Kérem kézfelnyújtással jelezzék, ha az előterjesztésben foglalt nyilatkozatot 
elfogadják.  
 
A Képviselő-testület 4 igen szavazattal és 2 ellenvélemény mellett (Balogh Gyula, Kovács 
Imre) a következő határozatot hozta.  
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76/2013. (VII. 31.)Önk. számú 
 
 

HATÁROZAT 

 
Szentpéterszeg település képviselő testülete nyilatkozik arról, hogy Szentpéterszeg Község 

Önkormányzata (cím: 4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45. szám; képviseli: Olajos Mihály 

polgármester) tudomással bírunk arról, hogy az UniCredit Bank Hungary Zrt. (1056 

Budapest, Szabadság tér 5-6; a továbbiakban: Bank) és a Bihari Hulladékgazdálkodási Kft. 

(4100 Berettyóújfalu, Oláh Zsigmond u. 1-1.  képviseli: Simon Péter ügyvezető igazgató; a 

továbbiakban: „Kötelezett”) között 2012. július 12-én,  280.000. 000 Ft azaz 

kettőszáznyolcvan millió forint összegű hitelszerződés jött létre  2023. december 31.-i 

lejárattal (a továbbiakban: Hitelszerződés), arra tekintettel, hogy a Kötelezett Szentpéterszeg 

Község közigazgatási területén települési szilárd hulladékkezeléssel kapcsolatos 

közszolgáltató tevékenységet végezzen. A Kötelezett és az Önkormányzat között létrejött 

Közszolgáltatási Szerződés (a továbbiakban: Szerződés) értelmében, a Kötelezett 2026. 

december 31-ig végzi a Szerződésben meghatározott tevékenységet.  

 

Jelen nyilatkozatunkban kijelentjük, hogy amíg a Kötelezettnek a Hitelszerződés alapján a 

Bankkal szemben kötelezettsége áll fent, addig az Önkormányzat külső harmadik személlyel a 

Szerződés tárgyában meghatározottakra vonatkozóan közszolgáltatási szerződést nem köt, 

ezen idő alatt kizárólag a Kötelezett részére biztosítja a kizárólagos közszolgáltatási jog 

gyakorlását. 

 

Ez a nyilatkozat hatályban marad mindaddig, amíg a Kötelezett a Hitelszerződés alapján a 

Bankkal szemben fennálló mindennemű kötelezettségét maradéktalanul teljesítette. 

 

 

Kelt: …………………… 

 

Név: …………………………. 

Tisztség: ……………………… 

Aláírás: ………………………….. 
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Határidő: azonnal 

Felelős: Olajos Mihály polgármester 
 
 
5. napirendi pont:  Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulás Szociális  
                                        És Gyermekjóléti feladatellátási megállapodás módosításának        
                                        megtárgyalása 

 

Olajos Mihály: Az írásos előterjesztést mindenki megkapta. Van –e valakinek kérdése? Tépe 
Község új szolgáltatásokat kíván igénybe venni, mely okán feladatellátási szerződés 
módosítására van szükség. Aki elfogadja az írásos előterjesztést kérem kézfelnyújtással 
jelezze. 
 
 
A Képviselő-testület 6 igen szavazattal a következő határozatot hozta.  
 
 
77/2013. (VII. 31.)Önk. számú 
 
 

HATÁROZAT 
 
Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 77/2013.(VII.31.) KT 
határozatával elfogadja az alábbi Megállapodást a Bihari Önkormányzatok Többcélú 
Kistérségi Társulása Szociális és Gyermekjóléti feladatellátásáról.  

 

 

MEGÁLLAPODÁS 

 

A Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása 

Szociális és Gyermekjóléti feladatellátásáról 

 

 

Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása (4100 Berettyóújfalu, Dózsa György 

u. 17-19., képviseli: Muraközi István társulás elnöke) mint a Bihari Szociális Szolgáltató 

Központ irányító szerve (4100. Berettyóújfalu, Kossuth u. 6. sz.) a Társulási 

Megállapodásban vállalt kistérségi szociális alapszolgáltatások, valamint a gyermekjóléti 

alapellátások magasabb szintű ellátása érdekében megállapodást köt az alábbi társult 

települések önkormányzatainak képviselő-testületeivel feladatainak ellátása érdekében: 
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• Bakonszeg Község Önkormányzata (4164 Bakonszeg Hunyadi u. 24. képviseli: Gara 

Péter polgármester) 

• Berettyóújfalu Város Önkormányzata (4100 Berettyóújfalu, Dózsa Gy. u. 17-19. 

képviseli: Muraközi István polgármester) 

• Esztár Község Önkormányzata (4124 Esztár, Árpád u. 1. képviseli: Szécsi Tamás 

polgármester) 

• Gáborján Község Önkormányzata (4122 Gáborján, Fő u. 106. képviseli: Majosi Gyula 

polgármester) 

• Kismarja Község Önkormányzata (4126 Kismarja, Bocskai u. 20. képviseli: Szűcs 

László polgármester) 

• Mezősas Község Önkormányzata (4134 Mezősas, Nagy S. u. 49., képviseli: Dr. 

Könyves-Balázsházi Ella polgármester) 

• Szentpéterszeg Község Önkormányzata (4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45. 

képviseli: Olajos Mihály polgármester) 

• Tépe Község Önkormányzata (4132 Tépe, Rákóczi u. 1. képviseli: Balogh András 

polgármester) 

• Vekerd Község Önkormányzata (4143 Vekerd, Kossuth u. 18., képviseli: Juhász 

István polgármester) 

• Zsáka Nagyközség Önkormányzata (4142 Zsáka, Szabadság tér 1. képviseli: Kovács 

Kálmán polgármester)- továbbiakban: Társult önkormányzatok- valamint 

• Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása (4100 Berettyóújfalu, Dózsa 

György u. 17-19., képviseli: Muraközi István társulás elnöke)  továbbiakban: Társulás között 

az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel: 

 

 

 

 

I.  A megállapodás előzményei 

 

1.1 A Bihari Kistérség települési önkormányzatainak képviselő-testületei a térségi 

közszolgáltatások szervezésére, összehangolására, fejlesztésére és intézményrendszerének 
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integrálására 2004. július 13-án létrehozták a Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi 

Társulását és társulási megállapodást kötöttek. 

A Társulási Megállapodás 6.1 és 6.2. pontjaiban a szociális, gyermekjóléti feladatok közös 

ellátását vállalták a társult települések.  

 

II.  A feladatellátásra vonatkozó szabályok, finanszírozás 

 

1.1 Jelen megállapodás keretében a Társulás, az abban részt vevő tagönkormányzatok 

vállalják, hogy intézményt tartanak fent- a hatályos jogszabályokat figyelembe véve, a 

költségvetési törvényben meghatározott önkormányzati és kistérségi normatív támogatásból, 

az intézmény saját bevételeiből és a tagönkormányzatok kiegészítő hozzájárulásából. A 

Társulási Megállapodásban, az intézmény Alapító okiratában és jelen Megállapodásban 

rögzített szociális feladatok: 

 

• Szociális alapszolgáltatás: 

o  étkeztetés 

o  házi segítségnyújtás 

o  nappali ellátás (idős és fogyatékos személyek ellátása) 

o  családsegítés 

 

• Gyermekjóléti alapellátás: 

o  gyermekjóléti szolgáltatás 

o gyermekek átmeneti gondozása (önálló helyettes szülői ellátás) 

 

Az ellátott feladatok településenként: 

 

Bakonszeg község az alábbi feladatokkal: 

• étkeztetés, 

• házi segítségnyújtás, 

• nappali ellátás /idős és fogyatékos személyek ellátása/, 

• családsegítés, 

• gyermekjóléti szolgáltatás, 

• gyermekek átmeneti gondozása /önálló helyettes szülői ellátás útján/. 
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Berettyóújfalu város az alábbi feladatokkal: 

• étkeztetés, 

• házi segítségnyújtás, 

• nappali ellátás /idősek/, 

• családsegítés, 

• gyermekjóléti szolgáltatás, 

• gyermekek átmeneti gondozása /önálló helyettes szülői ellátás útján/. 

. 

Esztár község az alábbi feladatokkal: 

• nappali ellátás /idősek /, 

• családsegítés, 

• gyermekjóléti szolgáltatás, 

• gyermekek átmeneti gondozása /önálló helyettes szülői ellátás útján/. 

 

Gáborján község az alábbi feladatokkal: 

• házi segítségnyújtás, 

• családsegítés, 

• gyermekjóléti szolgáltatás, 

• gyermekek átmeneti gondozása /önálló helyettes szülői ellátás útján/. 

 

Kismarja község az alábbi feladatokkal: 

• étkeztetés, 

• házi segítségnyújtás, 

• nappali ellátás /idősek/, 

• családsegítés, 

• gyermekjóléti szolgáltatás, 

• gyermekek átmeneti gondozása /önálló helyettes szülői ellátás útján/. 

 

Mezősas község az alábbi feladatokkal: 

• étkeztetés, 

• házi segítségnyújtás, 

• nappali ellátás /idősek/, 

• családsegítés, 
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• gyermekjóléti szolgáltatás, 

• gyermekek átmeneti gondozása /önálló helyettes szülői ellátás útján/. 

 

Szentpéterszeg község az alábbi feladatokkal: 

• családsegítés, 

• gyermekjóléti szolgáltatás, 

• gyermekek átmeneti gondozása /önálló helyettes szülői ellátás útján/. 

 

Tépe község az alábbi feladatokkal: 

• étkeztetés, 

• házi segítségnyújtás, 

• családsegítés, 

• gyermekjóléti szolgáltatás, 

• gyermekek átmeneti gondozása /önálló helyettes szülői ellátás útján/. 

 

Vekerd község az alábbi feladatokkal: 

• családsegítés, 

• gyermekjóléti szolgáltatás, 

• gyermekek átmeneti gondozása /önálló helyettes szülői ellátás útján/. 

 

Zsáka nagyközség az alábbi feladatokkal: 

• étkeztetés, 

• házi segítségnyújtás, 

• nappali ellátás /idős és fogyatékos személyek ellátása/, 

• családsegítés, 

• gyermekjóléti szolgáltatás, 

• gyermekek átmeneti gondozása /önálló helyettes szülői ellátás útján/. 

 

 

Jelen megállapodásban a társult önkormányzatok vállalják, hogy a költségvetési törvény 

irányszámainak ismeretében, amennyiben a feladatellátás működési, fenntartási költségeit a 

II/1. pontban rögzített központi, saját bevétel, vagy egyéb külső forrás nem fedezi - 
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költségvetési rendeletükben rögzített kiegészítő hozzájárulást biztosítnak a településükön 

ellátott feladatok működéséhez, mely hozzájárulás mértékét minden évben felülvizsgálják.  

 

A hozzájárulást az önkormányzatok havonta utalják át a Társulás számlájára, minden hónap 

10-ig a 11738046-15376769 számú számlaszámra. 

 A  pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése esetén a hozzájárulást meg nem fizető, illetve 

késedelembe esett önkormányzat hozzájárul ahhoz, hogy a Társulás, ha az általa küldött 

felszólítást követően 8 napon belül a tartozás nem kerül kiegyenlítésre  az adott önkormányzat 

számláját vezető bank felé azonnali beszedési megbízást nyújtson be, amely beszedési 

megbízás elsőbbséget élvez más inkasszókkal szemben. Az önkormányzatok az 

önkormányzat nevében aláírásra jogosult személyek által aláírt felhatalmazó nyilatkozatot 

nyújtanak be a számlavezető pénzintézetük felé, mellyel felhatalmazzák a számlavezető 

pénzintézetet a Társulás által benyújtott beszedési megbízás teljesítésére. A 

tagönkormányzatok a felhatalmazó nyilatkozatot a számlavezető pénzintézetük felé jelen  

megállapodás aláírását követő 15 napon belül kötelesek benyújtani, majd a felhatalmazó 

nyilatkozat - számlavezető pénzintézet által ellenjegyzett- példányát, az ellenjegyzett 

nyilatkozat kézhezvételét követően, soron kívül, de legkésőbb 10 napon belül kötelesek a 

Társulás részére eljuttatni. 

Amennyiben a beszedési megbízás nem vezet eredményre, úgy a  követelés behajtását a 

Társulás polgári peres úton érvényesíti a nem teljesítő féllel szemben. 

Késedelmes teljesítés esetén a hozzájárulás összege után a Ptk-ban meghatározott késedelmi 

kamat kerül felszámolásra. 

 

A hozzájárulás megállapításához az önkormányzat költségvetés készítési metodikájában 

foglalt előírások szerinti szerkezetben, összetételben és bontásban kell a költségvetést 

bemutatni. Amennyiben a hasonló szerkezetű költségvetés szerint indokolt a hozzájárulás, az 

adott tagönkormányzat költségvetésében ez kerül jóváhagyásra. 

 

III.  Az intézmény ellenőrzési rendje 

  

 Az intézmény szakmai munkája belső ellenőrzésének megszervezéséért és 

végrehajtásáért az intézmény vezetője a felelős, a gazdálkodó szervezet vezetője az intézmény 

költségvetésének belső ellenőrzéséért felelős. 
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 Az intézmény felügyeleti ellenőrzése a Társulási Tanács által elfogadott éves 

ellenőrzési terv alapján történik. 

 A Társulás pénzügyi bizottsága külön is ellenőrzi az intézmény gazdálkodását az éves 

költségvetés, illetve zárszámadás jóváhagyását megelőzően.  

 A Társulási Tanács szükség esetén az ellenőrzési terven felül konkrét téma, ill. 

célvizsgálatok elvégzéséről is dönthet. Ilyen vizsgálatokat a települési önkormányzatok is 

kezdeményezhetnek a Társulási Tanács felé. 

Az intézmény vezetője évente beszámol az intézmény munkájáról a Társulási Tanácsnak, 

illetve az önkormányzatok igénye szerint a helyi képviselő-testületeknek, bizottságoknak.  

 

 

    IV.  Az üzemeltetés átadás átvételhez kapcsolatos eljárások 

 

A tagönkormányzatok átadják, a Társulás átveszi a II/1 pontban felsorolt feladatok ellátását 

2010. január 01. napjától határozatlan időre. A feladat ellátását szolgáló ingó és ingatlan 

vagyont 2009. december 31. forduló nappal elkészített leltár szerint- ingyenes használatba, 

üzemeltetésbe adják a tagönkormányzatok a Társulásnak. Az átadott vagyonról készült leltárt 

ezen megállapodás 1. számú melléklete, az átadott épületek, épületrészek helyszínrajzát pedig 

a 2. sz. melléklet tartalmazza, amely mellékletek jelen megállapodás elválaszthatatlan részét 

képezik. 

A Társulás köteles az átvett ingatlan- és ingó vagyontárgyakat rendeltetésszerűen használni. 

 

Az átadott ingatlan és ingó vagyontárgyak tulajdonjoga továbbra is az tagönkormányzatot 

illeti meg. Az üzemeltetésbe átadott eszközök karbantartásáról, a Társulás gondoskodik az 

Intézmény költségvetésén keresztül. Az ingatlan és ingó vagyontárgyak leltár szerinti értékét 

és a vagyonleltárt a 3. számú melléklet tartalmazza, amely jelen megállapodás 

elválaszthatatlan részét képezi. 

Az átadó tagönkormányzatot terheli továbbra is az épület szerkezeti elemeinek és központi 

berendezéseinek működőképes állapotban tartása. Az üzemeletetésre átadott ingatlanon 

felújítást és értéknövelő beruházást saját költségvetési forrásából az átadó tagönkormányzat 

végezhet. Más forrásból történő finanszírozás esetén, vagy amennyiben a használó üzemeltető 

a Társulási Tanács döntése alapján végzi el az értéknövelő felújítást, ahhoz az átadó 

tagönkormányzat hozzájárulása szükséges. 
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A felek a pályázati lehetőségek teljes körű kihasználása érdekében, az adott pályázat 

feltételeinek ismeretében külön megállapodást kötnek egymással az átadott ingatlan felújítása, 

átalakítása, értéknövelő beruházás megvalósítása érdekében, különös tekintettel az önerő 

biztosítására. 

 2013. január 01. napjától az épület üzemeltetése során felmerülő ún. szokásos rezsiköltség 

(közüzemi szolgáltatások díja, fűtés) a tagönkormányzatokat terheli. Az ingó és ingatlan 

vagyon biztosítása az érintett tagönkormányzat tulajdonos kötelezettsége. 

 

Az átvevő intézmény jogosult az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési 

kötelezettségének sajátosságairól szóló 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet alapján minden 

évben a leltározási ütemtervében meghatározott fordulónap szerinti időpontban -

nyilvántartások alapján - az érték nélküli eszközök leltározását mennyiségi felvétellel, az 

értékben kimutatott eszközök és források leltározását pedig egyeztetéssel számba venni, az 

átadó együttműködése mellett. 

 

A felek az üzemeltetés átadását megelőzően - lehetőség szerint fényképpel is alátámasztott- 

átadás átvételi jegyzőkönyvet vesznek fel, feltüntetve az esetleges hibákat, a felek által tett 

észrevételeket, a mérőórák állását. 

 

V.  Megállapodásban résztvevő felek jogai és kötelességei  

 

1. Az önkormányzatok jogai és kötelességei: 

 

1.1.  A társult tagönkormányzatok kötelezettséget vállalnak arra, hogy a Társulást, illetve 

annak szolgáltató intézményét a Bihari Szociális Szolgáltató Központot ellátják mindazon 

információkkal, dokumentumokkal, amelyek segítik a kistérségi szintű feladatok ellátását. 

 

1.2. A társult tagönkormányzatok kötelezettséget vállalnak a kistérségi szolgáltatások 

hatékony és színvonalas szervezése érdekében. 

 

1.3. A társult tagönkormányzatok képviselő-testületei legalább egyszer ellenőrzik a 

működéshez szükséges pénzösszegek felhasználásának szabályszerűségét. 
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1.4. Az érintett tagönkormányzatok képviselő-testületeinek előzetes egyetértési joga van az 

intézményvezető választásánál, kinevezésénél.  

 

2. A Társulás intézményének jogai és kötelezettségei: 

 

2.1. A Társulás kötelezettséget vállal arra, hogy a II. 1.1. pontban meghatározott feladatokat a 

Társulás irányításával működő Bihari Szociális Szolgáltató Központ által látja el, és a 

Szociális törvényben (1993. évi III. törvény) és a Gyermekvédelmi törvényben (1997. évi 

XXXI. törvény) előírt és az átadás előtt a tagönkormányzatok által nyújtott szolgáltatásokat a 

vonatkozó jogszabályoknak megfelelően, lehetőség szerint magasabb színvonalon biztosítja a 

társult tagönkormányzatok számára. 

 

2.2. Az Intézményben továbbfoglalkoztatott tagönkormányzati dolgozók tekintetében a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni 

A dolgozók munkaviszonya jogutódlás, illetve áthelyezés alapján folyamatosnak tekintendő. 

 

2.3. Az Intézmény szolgáltatásairól olyan - a vonatkozó jogszabályoknak megfelelő - 

nyilvántartást köteles vezetni, amely tartalmazza a szolgáltatásokat és az ellátottak számát.  

 

2.4. Az Intézmény a jelen megállapodásban rögzített kistérségi szintű feladatairól évente egy 

alkalommal beszámolót készít, melyet megküld a Társulás és a tagönkormányzatok részére. 

 

2.5. A Társulás kérésére a szolgáltatásaikkal kapcsolatban adatokat szolgáltat, a működésre 

vonatkozó dokumentumait rendelkezésre bocsátja. 

 

2.6. A Társulás az ellátott feladatokért járó alap- és kiegészítő - a mindenkori költségvetési 

törvényben biztosított - normatívát a Magyar Államkincstár Hajdú-Bihar Megyei 

Igazgatóságától igényli meg. 

 

2.7. Az Intézmény -a helyi adottságok figyelembevételével- elkészíti szakmai programját, 

egységes SZMSZ-ét, házirendjét, amelyet a Társulási Tanács hagy jóvá. 
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2.8. Az Intézmény bekapcsolódik és képviseletet biztosít a Társulás által szervezett 

programokba, szakmai műhelyekbe, amelyekre a feladatellátással kapcsolatban szükség van. 

Részt vesz a Kistérségi Szociálpolitikai Kerekasztal munkájában.  

 

3.  A Társulási Tanács jogai és kötelezettségei 

 

3.1. A Társulás Tanács a vállalt kistérségi szintű feladatellátással kapcsolatos fenntartói, és 

gazdálkodással összefüggő feladatokat a Berettyóújfalui Közös Önkormányzati Hivatal 

Pénzügyi Irodája végzi (4100 Berettyóújfalu, Dózsa Gy. u. 17-19.). 

 

3.2. A Társulásnak joga van a jelen megállapodásban rögzített feladatok, szolgáltatások 

ellátását, a Társulás által biztosított támogatások rendeltetésszerű felhasználását ellenőrizni, 

valamint évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.  

 

3.3. Az intézményi térítési díjak meghatározása az 1193. évi III. törvény 92. § (1) bekezdés b/ 

pontban meghatározottak szerint történik.  

 

3.4. Jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai programját, 

valamint a házirendet. 

 

3.5. Az intézményvezető tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat. 

 

3.6. A Társulási Tanács javaslatot tesz, illetve dönt az intézmény feladatait érintő pályázatok 

benyújtásáról, az intézmény fejlesztéséről, a feladat ellátással érintett tagönkormányzatok 

egyetértésével. 

 

3.7. A Társulás költségvetésében köteles gondoskodni az Intézmény részére a működéshez 

szükséges kiadások fedezetéről. Az intézmény költségvetését a feladatok 

tagönkormányzatonkénti megosztásában készítik el. 

A tagönkormányzatot a költségvetésben szereplő kötelezettségvállalás mértékéről egyetértési 

jog illeti meg.  
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3.8. Társulás kötelezettséget vállal az tagönkormányzatoknál folyamatban lévő pályázati 

pénzek felhasználásával járó feladatok továbbvitelére, figyelemmel a pályázati feltételek, 

előírások maradéktalan betartására, melyeknek anyagi vonzata az érintett tulajdonost terheli.  

 

3.9. Létrehozza és működteti a Kistérségi Szociálpolitikai Kerekasztalt.  

 

3.10. Kapcsolatot tart az illetékes Módszertani Központtal.  

 

3.11. Szükség szerint felülvizsgálja a Kistérségi Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciót.  

 

 

VI.  Megállapodás módosítása, megszüntetése 

 

Jelen megállapodást a társult önkormányzatok polgármesterei írják alá.  

A társulásban résztvevő települések képviselő- testületeinek minősített többséggel hozott 

döntése szükséges: 

 

• a megállapodás jóváhagyásához, 

• a megállapodás módosításához, 

• a megállapodás felbontásához, 

• a társuláshoz történő csatlakozáshoz történő hozzájáruláshoz. 

 

6.1. Jelen megállapodást a felek közös megegyezéssel - egymás érdekeinek 

figyelembevételével - módosíthatják az adott költségvetési év végére kiterjedő hatállyal.  

A megszüntetési szándékukat egymással írásban legalább 60 nappal megelőzően közölni kell. 

 

6.2. Ezen megállapodást bármelyik résztvevő önkormányzat a 60 napos felmondási idő 

mellett a költségvetési év végére felmondhatja. 

 

6.3. A jelen megállapodás megszűnésének időpontjában a felek egymással elszámolnak. A 

Társulás köteles a tagönkormányzat tulajdonát képező ingatlant rendeltetésszerű használatra 

alkalmas állapotban visszaszolgáltatni. A Társulás nem felel az ingatlan azon hiányosságaiért, 

amelyek a tagönkormányzat felújítási kötelezettségeinek elmulasztásából adódnak. 
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6.4. A Társulás köteles a jelen megállapodás megszűnésének időpontjában a tagönkormányzat 

tulajdonát képező, leltár szerint átvett eszközöket visszaszolgáltatni, kivéve a kiselejtezett 

eszközöket. 

 

                                                   VII. Záró rendelkezés 

 

 

7.1. A felek jelen megállapodásból folyó jogaik gyakorlása és kötelezettségeik teljesítése 

során kötelesek a jóhiszeműség elvének megfelelően egymás érdekeire figyelemmel, 

egymással együttműködve eljárni. 

 

7.2. A felek kötelesek egymást haladéktalanul értesíteni minden olyan eseményről, amely 

jelen megállapodásban foglalt kötelezettségek teljesítését bármilyen módon korlátozhatja, 

nehezíti, vagy megakadályozza.  

 

7.3. A felek megállapodnak, hogy jelen megállapodás létrejötte, értelmezése, teljesítése, 

illetve megszűnése kapcsán felmerülő jogviták eldöntésére alávetik magukat a Bihari 

Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulása székhelye szerinti bíróság kizárólagos 

illetékességének.  

 

7.4. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., valamint a Szociális 

törvény, és Gyermekvédelmi törvény és a kapcsolódó jogszabályok rendelkezéseit kell 

alkalmazni értelemszerűen. 

7.5. Jelen Megállapodást a társult önkormányzatok képviselő-testületei, a Társulási Tanács 

határozataikkal jóváhagyták és ezt képviselőik aláírásukkal is igazolják. 

 

Berettyóújfalu, 2013 07. 24. 

 

  ....................................................................   .................................................................  

 Muraközi István Muraközi István 
 elnök polgármester 
 Bihari Önkormányzatok Többcélú  
 Kistérségi Társulása  Berettyóújfalu Város Önkormányzata 
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  ....................................................................   .................................................................  
 Gara Péter Szécsi Tamás 
 polgármester polgármester 
 Bakonszeg Község Önkormányzata Esztár Község Önkormányzata 
                 
 
 
 
 
 
  ....................................................................   .................................................................  
 Majosi Gyula Szűcs László 
 polgármester polgármester 
 Gáborján Község Önkormányzata Kismarja Község Önkormányzata 
          
 
 
 
 
 
 
       ………………………………………                          ………………………………  
                    Dr Könyves-Balázsházi Ella                       Olajos Mihály                                                    
 polgármester                     polgármester 
        Mezősas Község Önkormányzata                     Szentpéterszeg Község Önkormányzata 
           
    
 
      
                                                                                                             
…………………………………………                            …..……………………………… 
                Balogh András                                                                        Juhász István 
                 polgármester                                                                      polgármester                        
     Tépe Község Önkormányzata                                              Vekerd Község Önkormányzata 
 
 
 
 
 
 ………………………………………….. 
                        Kovács Kálmán 
                         polgármester 
   Zsáka Nagyközség Önkormányzata 
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Felelős: Olajos Mihály polgármester 
 
Határidő: azonnal  

 
 
 
6. napirendi pont:  A helyi környezet védelméről, a közterületek és ingatlanok rendjéről,   
                                 a  település tisztaságáról szóló 4/2006. (IV. 18) rendelet  
                                 módosításának  megvitatása 
 
 
 
Olajos Mihály: Az írásos előterjesztést mindenki megkapta. 2013. június 14-én megjelent 
Média törvény, melynek részét képezi a mozgókép készítése, mely szerint a településeknek 
saját díj kiszabásáról kell rendelkezni. Volt már rá példa, hogy megjelent egy-egy 
filmforgatási csoport.  
 
 
Kérem a testület tagjait kézfelnyújtással jelezzék, ha elfogadják az előterjesztésben lévő 
rendelet módosítási javaslatot.  
 
A Képviselő-testület 6 igen szavazattal a következő rendeletet alkotta:  
 
 
 

Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 
11/2013.(VII.31.) önkormányzati rendelete 

 
 
 

A helyi környezet védelméről, a közterületek és ingatlanok rendjéről, a település 
tisztaságáról szóló 4/2006.(IV.18.) önkormányzati rendelet módosításáról 

 
 
Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a mozgóképről szóló 2004. évi II. 
törvény 37. § (4)-(5) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az 1. § tekintetében 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (4) 
bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) 
pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 
 

1. § 
 

Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a helyi környezet védelméről, 
a közterületek és ingatlanok rendjéről, a település tisztaságáról szóló 4/2006.(IV.18.) 
önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Rendelet) a következő VI. fejezettel és 19-19/E. §-
szal és 1. számú melléklettel egészül ki: 
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19. § 
 

„(1) A közterület filmforgatási célú igénybevételére e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni. 
(2) A közterület filmforgatási célú igénybevétele a hatvan napot nem haladhatja meg. 
(3)    A közterület filmforgatási célú igénybevétele, akár ugyanazon, vagy különböző  
engedélyes  által  forgatott  film  esetében,   ugyanazon időintervallum alatt összességében az 
1500 m2-t nem haladhatja meg 

19/A. § 
 

 (1)    Közmű üzemzavara elhárításának szükségessége, vagy helyre nem hozható 
károsodással fenyegető helyzet (továbbiakban együtt: kárral fenyegető   helyzet)   esetén   
önkormányzati   döntés    alapján   az engedélyes a közterület, vagy annak a kárral  
fenyegetett  helyzettel érintett   része   igénybevételét   a   döntés   kézbesítésétől   számított 
legkésőbb három órán belül     megszünteti. 
(2)    A  kárral  fenyegető  helyzet  elhárítását  követően  legkésőbb  három napon belül a 
közterület használatot biztosítani kell. 
(3)    Rendkívüli természeti helyzet esetén az (1) bekezdés szabályait kell 
alkalmazni. 
(4)    A   közterület   filmforgatási   célú   igénybevételére   a    rendkívüli természeti  helyzet  
megszűnését,  vagy,  ha  a  rendkívüli  természeti helyzet  a  természetes,  vagy  épített  
környezetet   érintően  olyan 
következményekkel járt, amely alól a település közigazgatási területét, vagy egy részét 
mentesíteni kell, a mentesítés befejezését követően legkésőbb 30 napon belül a közterület 
használatot biztosítani kell. 
 

19/B. § 
  
(1) A közterület filmforgatási célú igénybevételéért fizetendő díj: 
a) forgatási helyszín esetében: 150 Ft/m2/nap, 
b) technikai kiszolgálás, és stábparkolás esetében: 100 Ft/m2/nap. 
(2) A fizetendő díj 30 %-kal csökken, ha a közterület használat nem haladja meg a 30 napot. 
(3) Ha a hatósági szerződés szerint a közterület használat nem haladja meg a 30 napot, de a 
tényleges használat annál hosszabb az (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti díjat kell megfizetni. 
(4) Ha a tényleges közterület használat a hatvan napot meghaladja, a teljes igénybevétel 
időtartamára az (1) bekezdés szerinti díjak ötszörösét kell megfizetni. 
 

 
19/C. § 

 
(1) Mentes a díj fizetés alól a mozgóképről szóló törvény szerinti közérdekű célokat szolgáló 
film forgatása, ha forgatás időtartama nem haladja meg a 15 napot, filmművészeti állami 
felsőoktatási képzés keretében készülő film forgatása esetén a harminc napot. 
 

 
19/D. § 

 
A Képviselő-testület a hatósági szerződés, és a 19/A. § (1), (3) bekezdése szerinti döntéssel 
kapcsolatos hatáskörét átruházza a polgármesterre. 
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19/E. § 
 
A közterület filmforgatási célú igénybevételével kapcsolatos eljárásra a mozgóképről szóló 
törvény és annak felhatalmazása alapján kiadott, a törvény végrehajtásáról szóló jogszabály 
rendelkezése az irányadó.” 
 

2. §   
 

Rendelet jelen rendelet a közterületek használatáért fizetendő díjak mértékét tartalmazó 1. 
számú melléklettel egészül ki. 
 

 
 

    3. § 
 

 
(1)    Ez a rendelet 2013. augusztus 1-jén lép hatályba.  
(2)    Jelen rendelet a hatálybalépést követő napon hatályát veszti. 
 
 
 
 
 

Olajos Mihály      dr. Barcsai Sándor 
polgármester       mb.jegyző 

 
 
 
 
 
 
A rendelet 2013. július 31. napján a polgármesteri hivatal hirdetőjére kihelyezéssel kihirdetésre került.
  
 
 
 
                                                                                               Dr. Barcsai Sándor 
                           mb. jegyző 
 

 
 
 

1. számú melléklet 
 

Közterületek használatáért fizetendő díjak 
 
 
a./ Közterületbe l0 cm-en túl benyúló 
     üzlethomlokzat,  kirakatszekrény, 
     üzleti védőtető, ernyőszerkezet, 
     hirdető berendezés, cég és címtábla                                                         40.- Ft/m2/hó 
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b./ árusító és egyéb fülke        200.- Ft/m2/hó 
 
c./ személygépkocsi várakozó                   4.000.- Ft/év 
 
d./ tehergépjárművek és ezek vontatmányai 
     gépjárművenként és vontatmányonként 
     /kivétel az önkormányzat által rendszeresített  
      parkoló/                                                                                                  100.- Ft/m2/hó 
 
f./ önálló hirdető berendezés                                                                         60.- Ft/m2/hó 
 
g./ Építőanyagok tárolása                                                                              40.- Ft/m2/hó 
 
h./ mutatványosi tevékenység                                                                     100.- Ft/m2/nap 
 
i./ italforgalmazók                                                                                       3.000.- Ft/nap 
 
j./ vásározók                                                                                         1.000.- Ft/alkalom 
 
h./ egyéb                                                       a díj mértékét - a fentiek figyelembe-vételével esetenként 
                                                                     kell megállapítani 
 

 
 
 
 
Egyebek: 
 
 
 
 
Olajos Mihály: Megyei Önkormányzat keresett meg bennünket a megyei kitüntető díjak  
adományozásával kapcsolatosan, van-e valakinek javaslata? Amennyiben nincs javaslat nem 
kívánunk élni a kitüntető díjak adományozásával. 
 
Kovács Imre: Nekem lenne egy javaslatom a Rozmaring néptánccsoport vezetőit lehetne 
valamilyen kitüntetésre javasolni. 
 
Harasztosi Gyula:  Meg kell név szerint nevezni valakit! 
 
Kovács Imre: Mind a három vezetőt javasolom. 
 
Cs. Balogh Gyula:  Egyéni díjak vannak, vagy a csoportok civil szervezetek lehetnek. 
 
Olajos Mihály: Egy hét van a címek adományozására még. A testület egyetért vele? Kérem 
szavazzunk! 
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A Képviselő-testület 5 igen szavazattal, egy tartózkodás (Cs. Balogh Gyula) mellett a 
következő határozatot hozta.  
 
 
78/2013. (VII. 31.)Önk. számú 

HATÁROZAT 
 
Szentpéterszeg Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy a Megyei 
Önkormányzat által kiírt kitüntető díjak adományozási lehetőségével nem kíván élni, döntést 
nem hoz, de bármelyik képviselő javaslatára fenntartja a kitüntetésre való javaslati lehetőséget 
még egy hétig.  

 

 

Felelős: Olajos Mihály 
Határidő: egy hét 
 
 
 
Olajos Mihály: Tudjuk, hogy az iskolai tankönyv ügyek kikerültek a hatáskörünkből. Vannak 
olyan helyi családok, akik nem ingyenesen kapják a tankönyvet, nem részesülnek rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben és nem kapnak tankönyvtámogatást sem. Az elmúlt 
években előfordult, hogy az önkormányzat vagy a Gyermekekért Alapítvány nyújtott 
támogatást. Egyetért a képviselő-testület azzal, hogy támogatásban részesítsük azokat a 
családokat akik nem kapják ingyen tankönyvet? 
 
Tornyi Lajos: Kiket érint, hány fő? 

Olajos Mihály: 12 tanuló nem kapja ingyen a tankönyvet, nem kap támogatást. 
Harasztosi Gyula: A többi család ingyenesen kapja? 

Olajos Mihály: Igen, én egy 50 %-os támogatást javasolok. Összesen durván 100.000.-Ft.-ról 
van szó, majd 50. 000. Ft-tal támogatnánk a családokat. 
Olajos Mihály: Aki egyetért a javaslattal kérem kézfelnyújtással jelezze.  
 

A Képviselő-testület 6 igen szavazattal a következő határozatot hozta: 
 
 
79/2013. (VII. 31.)Önk. Számú 
 

HATÁROZAT 
 
Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy döntött,  hogy azoknak a 

gyermekek részére, akik nem részesülnek ingyenes tankönyvellátásban 50 %-os mértékű 
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tankönyvtámogatásra való jogosultságot állapít meg a 2013/2014-es tanévre. Az 50%-os 

tankönyvtámogatás átvétele a házi pénztárból lehetséges, melynek feltétele a tankönyv 

befizetéséről szóló bizonylat (csekk, átutalási megbízás) másolatának benyújtása.  

 

Felelős: Olajos Mihály 
Határidő: azonnal 
 
 
Olajos Mihály: Ifjúsági szálláshely kialakítása címmel, a szolgálati lakás felújítása érdekében 

adott be pályázatot a Péterszegi Horgász Egyesület. Már hoztunk olyan döntést, hogy a 

képviselő-testület hozzájárul ahhoz, hogy az önkormányzat tulajdonában lévő szolgálati lakást 

az ifjúsági szálláshely kialakítása című pályázat megvalósítására az Egyesület rendelkezésére 

bocsájtja. Ezt a határozatot nem fogadták el, és azt kérik, hogy a nonprofit falusi szálláshely 

kialakítása elnevezést használjuk.  

Kérem kézfelnyújtással jelezzék, hogy a 68/2013. (VI.06.) Önk. számú határozatot az ifjúsági 

szálláshely elnevezés miatt hatályon kívül helyezzük-e és helyette elfogadják-e a nonprofit 

szálláshely elnevezést. 

 
 
A Képviselő-testület 5 igen szavazattal, egy ellenvéleménnyel (Kiss Imre) a következő 
határozatot hozta: 
 

 

80/2013. (VII.31.) önk. sz.  
 

HATÁROZAT 
 

 
Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete hatályon kívül helyezi a 2013. 06. 

06-án hozott 68/2013. (VI.06.) Önk. számú határozatát és az alábbi határozatot hozza meg. 

Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy hozzájárul 

ahhoz, hogy a Péterszegi Horgász Egyesület pályázatot nyújtson be az Európai 

Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból a Helyi Vidékfejlesztési Stratégiák LEADER 

fejezetének végrehajtásához 2013-ban nyújtandó támogatások keretében, a 6. számú (a térségi 

turizmus infrastrukturális és hálózati fejlesztése) intézkedésre, „Non-profit falusi szálláshely 
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kialakításának első eleme Szentpéterszegen” címmel, az önkormányzat tulajdonában lévő 

4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 40/a (hrsz.: 86/2) ingatlanára. 

A Képviselő-testület a pályázat megvalósításához hosszú távú tartós használatra 

térítésmentesen az Egyesület rendelkezésére bocsátja a kizárólagos tulajdonában lévő 4121 

Szentpéterszeg, Kossuth u. 40/a (hrsz.: 86/2) ingatlant és hozzájárul ahhoz, hogy a Péterszegi 

Horgász Egyesület a benyújtásra kerülő pályázatban leírt beruházást az ingatlanon 

megvalósítsa, és azt üzemeltetési kötelezettség lejártáig a pályázati kiírásnak és az MVH 

előírásainak megfelelő módon használja. 

 

Határidő: azonnal 
Felelős: Olajos Mihály polgármester 
 
 
Olajos Mihály: A polgárőrség is pályázatot nyújtott be, és eszközbeszerzésre kaphat 

támogatást, csak az kell hozzá, hogy nyilatkozzon az önkormányzat arról, hogy a közterületen 

megengedjük-e, hogy felszereljék a megnyert térfigyelő kamerákat. Rendelkezésükre 

bocsájtjuk-e a közterületet hogy öt évig használhassa a Polgárőrség. 

Kovács Imre: Javaslom, hogy a térfigyelő kamerákat bárki megnézhesse a neten. 

Olajos Mihály: Az ilyen közterület térfigyelő kamerák nem nyilvánosak. Személyiségi 

jogokat sértenek. 

Dr. Barcsai Sándor: A rendőrséghez bekötött térfigyelő kamerák képei nyilvánosak 

lehetnek, ellenben az adatvédelmi biztos szerint a rendőrség által nem kontrolált video 

rögzítések publikussága megkérdőjelezhető. Bűncselekmény esetén a rendőrség, ügyészség, 

bíróság megtekintheti. 

Olajos Mihály: Kérem a képviselő-testületet hozza meg  a döntést a Polgárőrség kameráinak 

felszerelésével kapcsolatban. Aki elfogadja kézfelnyújtással jelezze 

A Képviselő-testület 5 igen szavazattal, egy ellenvéleménnyel (Balogh Gyula) a következő 
határozatot hozta:   
 
 
81/2013. (VII.31.) önk. sz.  

 
HATÁROZAT 
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Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy 

felhatalmazza a polgármester az alábbi szövegezésű Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési 

Alapból a Helyi Vidékfejlesztési Stratégiák LEADER fejezetének végrehajtásához 2013-ban 

nyújtandó támogatások keretében benyújtásra került pályázathoz szükséges nyilatkozat 

aláírására: 

NYILATKOZAT 

 

Szentpéterszeg Község Önkormányzata (4121 Szentpéterszeg Kossuth u. 45., képviseletre 

jogosult: Olajos Mihály polgármester) a 411 hrsz-ú, a Szentpéterszeg Fekete Borbála u. 9. 

szám alatt található ingatlan tulajdonosaként nyilatkozom arról, hogy Szentpéterszegi 

Polgárőr Egyesület (4121 Szentpéterszeg, Fekete Borbála u. 9.) jogosult az Európai 

Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból a Helyi Vidékfejlesztési Stratégiák LEADER 

fejezetének végrehajtásához 2013-ban nyújtandó támogatások keretében benyújtásra került 

pályázatban leírt beruházást az ingatlanon megvalósítani, és azt üzemeltetési kötelezettség 

lejártáig használni. 

 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: Olajos Mihály polgármester 
 

 
 

Olajos Mihály: Az önkormányzati gépjárművek értékesítéséről kapcsolatosan már 

beszéltünk. Van egy 9 személyes VW mikrobusz 10. éves és az 5 személyes Suzuki swift a 

volt jegyzői személygépkocsi. Nincs értelme fenntartani. Döntést kellene hozni, mi a 

vélemény az eladásokkal kapcsolatosan. Javasolom, hogy mindkét gépkocsit értékesítsük, 

mert a suzuki is 9. éves lesz.  

Balogh Gyula: Az eladásból befolyt összegből traktort hólapáttal vegyenek, valami haszna 
legyen. 
 
Harasztosi  Gyula: Javasolom, hogy elkülönítetten kezeljük a gépjárművek eladásából 
származó összeget és később eldöntsön a testület, mit fog belőle venni. Nyilván fel kell 
értékeltetni a gépjárműveket. 
 
Olajos Mihály: A két gépjármű eladási szándékáról és felértékeltetési szándékáról is 
döntsünk. Elfogadja –e képviselő-testület a két gépjármű Harasztosi Gyula által javasolt 
feltételek melletti eladását,  kérem kézfelnyújtással jelezze. 
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A Képviselő-testület 5 igen szavazattal, egy tartózkodás mellett (Balogh Gyula) a következő 
határozatot hozta:   
 
 
82/2013. (VII.31.) önk. sz.  
 

 
HATÁROZAT 

 
 

Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy szándékában 

áll a 9 személyes Volkswagen TR típusú JNU 928 forgalmi rendszámú, és az 5 személyes 

Suzuki Swift típusú JVB 060 forgalmi rendszámú gépjárművek felértékeltetés után 

értékesítése.  

 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Olajos Mihály polgármester 
 

 

 

Olajos Mihály: Tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy a belügyminisztériumhoz beadott 

Szociális Szövetkezet megalakításával kapcsolatos elképzeléseinket, programot jónak 

tartották. Már határoztunk korábban arról, hogy a „Szegről-végről” Szociális Szövetkezet 

egyik alapító tagja kívánunk lenni, most ezen szándékunkat erősítsük meg. 7 taggal kívánjuk a  

Szociális Szövetkezetet beindítani és javasolom, hogy a Nép u. 1. szám alatti ingatlant 

bérmentesen bocsássuk a „Szegről-végről” Szociális Szövetkezet rendelkezésére. Kérem a 

képviselő-testület tagjait kézfelnyújtással jelezzék, ha elfogadják azt a határozati javaslatomat, 

hogy az önkormányzat hozzájárul ahhoz, hogy a Szövetkezet székhelyeként a Nép u. 1. szám 

alatt legyen bejegyezve. 

 
A Képviselő-testület 6 igen szavazattal a következő határozatot hozta:   
 
83/2013. (VII.31.) Önk. Számú 
 
 
 

HATÁROZAT 
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Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete megerősítette abbéli szándékát, 
hogy továbbra is tagja kíván lenni a „Szegről-végről” Szociális Szövetkezetnek.  
Továbbá a Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy 
a „Szegről-végről” Szociális Szövetkezet székhelyeként a Szentpéterszeg, Nép u. 1. szám 
legyen bejegyezve.  
 

 
Határidő: azonnal 

Felelős: Olajos Mihály polgármester 

 

Olajos Mihály: Az utolsó megbeszélni való téma a sáfrányfűszer gyártásával foglakozni 

kívánó Szociális Szövetkezettel kapcsolatos. A Crocus Sativus Sáfrányfűszer és Teakeverék 

gyártó Szociális Szövetkezet tagjaként kiemelt település iránti kérelmet nyújthatunk be, az 

adott hátrányos helyzetű település kérheti, hogy kiemelt településsé nyilvánítsák a 

263/2010.(XI.17.)Korm. rendelet  1.§. (1) bekezdése alapján. A kiemelt településsé 

nyilvánítás iránti kérelem benyújtásával egyetért-e a képviselő-testület, kérem szavazzanak 

róla. 

 
A Képviselő-testület 6 igen szavazattal a következő határozatot hozta:   
 
 
84/2013. (VII.31.) Önk. Számú 
 
 
 

HATÁROZAT 
 
 

Szentpéterszeg Községi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határozott, hogy egyetért és 
támogatja a Magyar Kormány Miniszterelnökségéhez a Nemzeti Földalapba tartozó 
földrészletek szociális földprogram megvalósítása céljából az önkormányzatok számára 
ingyenes tulajdonba vagy vagyonkezelésbe adásának szabályairól szóló 
263/2010.(XI.17.)Korm. rendelet 1.§. (1) bekezdése alapján előterjeszthető Szentpéterszeg 
település kiemelt településsé nyilvánítás iránti kérelmét.  
 
 
Határidő: azonnal 
Felelős: Olajos Mihály polgármester  
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Olajos Mihály: Több megbeszélni való nem lévén az ülést bezárom. 
 
 
 
 
 

K.m.f. 
 
  Olajos Mihály                 Dr. Barcsai Sándor 
    polgármester                         mb. jegyző  
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Bevezetés 
 

A program háttere 
 

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvénnyel, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 

részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelettel Szentpéterszeg Község Önkormányzata Helyi 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Jelen program a településen feltárt esélyegyenlőségi problémákra reagál, és beavatkozásokat tartalmaz 

azok kezelésére.  

 

A program felépítése 

Az esélyegyenlőségi program helyzetelemzésből és intézkedési tervből áll. 

A helyzetelemzés célja annak megállapítása, hogy a településen élő hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportok a teljes lakossághoz viszonyítva milyen jövedelmi, foglalkoztatási, képzettségi, szociális, lakhatási, 

területi, egészségügyi mutatókkal rendelkeznek, és ezek alapján település milyen esélyegyenlőtlenségi 

problémákkal küzd.   

A helyzetelemzés alapján intézkedési tervet kell készíteni. A helyzetelemzés során feltárt problémák 

komplex kezelése érdekében a településeknek beavatkozásokat kell tervezniük. 

Az esélyegyenlőségi program felülvizsgálata 

A helyi esélyegyenlőségi programot öt évre kell tervezni. Időarányos megvalósulását, illetve a 

helyzetelemzésben feltártak esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlőségi 

programot felül kell vizsgálni. 

A Türr István Képző és Kutató Intézet esélyegyenlőségi munkatársai segítették a program elkészülését, 

valamint részt vesznek az esedékes felülvizsgálatában is. 
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A program céljai 
 

A program prioritásai (szinergiában a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia felzárkózás-politikai 

céljaival): 

- csökkenjen a szegénységben vagy társadalmi kizáródásban élők aránya,  

- csökkenjen a hátrányos helyzetű gyermekek társadalmi lemaradása, gyengüljenek a szegénység 

átörökítésének tendenciái,  

- csökkenjenek a hátrányos helyzetű és nem hátrányos helyzetű csoportok közötti társadalmi 

különbségek. 

 

A program kiterjed: 

- az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre,  

- az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal szembeni 

fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre,  

- a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés 

biztosításához szükséges intézkedésekre,  

- olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, illetve 

javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

 

A megvalósítás során érvényesítendő körülmények a településen: 

- a szegregációmentesség;  

- a diszkriminációmentesség;  

- a társadalmi integráció;  

- a minőségi oktatáshoz való hozzáférés biztosítása;  

- a megkülönböztetés tilalma;  

- az egyenlő bánásmód betartása;  

- az emberi méltóság tiszteletben tartása,  

- a társadalmi szolidaritás.  
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Küldetésnyilatkozat 
 

      Szentpéterszeg Község Önkormányzata:  

 

- az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során, 

intézményfenntartói szerepkörében, pályázóként és a közpolitikák alakítójaként érvényesíti;  

- az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent megtesz annak érdekében, hogy az 

egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet kapjanak, 

elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is;  

- elkötelezett az egyenlő esélyek biztosítás iránt: minden lakos számára lehetővé kívánja tenni, hogy 

megkülönböztetés nélkül dolgozhasson, tanulhasson és élhessen a településen; 

- a képviselő-testület és szervei döntésein keresztül is kifejezi elkötelezettségét az esélyegyenlőség 

területén; 

- a jogszabályokban meghatározott, ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl a társszervekkel, civil 

szerveződéseivel, egyházzal, önszerveződéseivel, társulásaival, egyesületeivel és alapítványaival 

együttműködve közösen törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet 

minden területén; 

- ösztönözi a hátrányos helyzetű csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a helyi közösség 

életében; 

- esélyegyenlőségi politikáját minél szélesebb körben megismerteti a helyi munkáltatókkal, 

munkavállalókkal, a helyi polgárokkal és a partner szervezetekkel. 
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A település bemutatása 
 

Szentpéterszeg Hajdú-Bihar megye bihari térségében található kistelepülés, lakosainak száma 1161 fő 
(2012). Földrajzi fekvése: é. sz. 47,23859°, k. h. 21,61715°. Berettyóújfalutól keletre 7 km-re található, a 
Berettyó folyó mentén. Területe 2551 ha, 25,51 km2 , a népsűrűség 42,92 fő/km², a lakások száma 475 db. 
Az Észak-alföldi régióban a Berettyóújfalui Járásba tartozik. 

Megközelítése közúton a 42-es és a 47-es főút találkozásától Pocsaj irányába tartó úton, autóbusszal a 
Berettyóújfalu – Hencida menetrendszerinti járataival. Vasúti közlekedési lehetőség csak Berettyóújfaluig 
van.  

Természeti táji adottságok 

Szentpéterszeg a Bihari sík keleti felén fekszik, természeti adottságait a Berettyó folyó határozta meg. 
Jellemző talajtípusai a réti és öntéstalajok, a szántóföldek talaja középkötött vagy kötött. A földek közepes 
értékűek, értékük 20-22 aranykorona között mozog. Jellemző mezőgazdasági növények a 
szemestakarmányok, búza, kukorica, árpa termesztése, állattenyésztéssel csupán néhányan foglalkoznak 
(szarvasmarha, juh), a legtöbb család inkább csak saját ellátásra tart néhány sertést ill. baromfit. 

Az időjárást a sok napsütés (évi 2000-2100 óra) és a kevés csapadék jellemzi. Az évi középhőmérséklet 10,5 
- 11 °C, ami köszönhető a júliusi 20,5 - 22 °C átlaghőmérsékletnek. A tél általában kemény fagyokat hoz a 
megyében, a leghidegebb január. Az elmúlt 30 évben közel 3 C fokkal nőttek a nyári 
maximumhőmérsékletek értékei, és az előrejelzések szerint a nyári átlaghőmérséklet a jövőben akár 5 C 
fokkal is emelkedhet. A csapadék szempontjából a Bihari térség az Alföld egyik legszárazabb vidéke, az éves 
csapadékmennyiség 5-600 mm.  

Történelmi áttekintés 
 
Írásos forrásokban először Szentpéteregyháza (vagy szege) néven bukkant fel 1285-ben, amikor is 
Gáborjánmonostor részét képezte. Az 1400-as években a debreceni uradalomhoz tartozott, 1566-ban az 
erdélyi kincstáré lett, majd a Szejdi tatárdúláskor elnéptelenedett, az 1692. évi összeírás nem is említi. A 
XVIII. században újra benépesült, a nagyváradi római katolikus káptalan birtoka, lakói viszont református 
vallásúak voltak. Az 1900-as évek elejére alakult ki a jelenlegi közigazgatási területe. Az itteni lakosok 
munkájának köszönhetően erre az időpontra jómódú középparaszti réteg alakult ki, de jellemzően szegény 
sorsú cselédek, kisbérlők lakják a falut. A második világháború végéig a nagyváradi káptalan birtoka maradt, 
majd önálló község lett. Temploma 1790-ben késő barokk stílusban épült református templom.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://toolserver.org/~geohack/hu/47.23859_N_21.61715_E_?pagename=Szentp%C3%A9terszeg
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Demográfiai helyzet 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az 
év végén  

  Fő Változás 

1970 1448  
1980 1384 104,6 % 
1990 1253 102,2 % 
2001 1252 99,92 % 
2007 1131  110,6 % 
2008 1111 98% 
2009 1095 99% 
2010 1104 101% 
2011 1101 100% 
2012 1077 98% 

 

A népszámlálási adatok alapján elmondható, hogy Szentpéterszeg lakossága erősen fogyóban van. Míg 
1970-ben 1448 fő volt a lakosság létszáma, ez mára 1077 főre apadt. 1990 és 2001 között a lakónépesség 
száma stagnált. Az igazán drasztikus fogyás a 2000-es évek harmadik harmadában, jellemzően a gazdasági 
válság hatására kezdődött. A fiatalok a továbbtanulás után (szakma és diplomaszerzés után) 
munkalehetőségek hiánya miatt inkább az ország más helyein telepednek le.  

 

Lakónépesség
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A lakosság fogyása az utóbbi öt évben felgyorsult, sajnos öt év alatt 54 fővel lettünk kevesebben.  
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2. számú táblázat - Állandó népesség     

  
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 
nő 600 561 1161 52% 48% 

0-2 évesek     35     
0-14 éves 78 87 165 47% 53% 

15-17 éves 20 27 47 43% 57% 
18-59 éves 319 353 672 47% 53% 
60-64 éves 34 30 64 53% 47% 

65 év feletti 106 64 170 62% 38% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      

 

Az állandó népesség kor szerinti megoszlása alapján a 0-17 évesek aránya 21 %, az aktív korúak aránya 58 
%, míg a 60 év fölötti lakosság 21 %-ot tesz ki. Azt mondhatnánk, hogy egyenlő a fiatalok és az idősek 
aránya, de ez nem így van, s ezt az öregedési index mutatja meg.  

3. számú táblázat - Öregedési index 

  65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) Öregedési index (%) 

2001 278 228 121,9% 
2008 187 180 103,9% 
2009 183 173 105,8% 
2010 173 161 107,5% 
2011 170 165 103,0% 
2012 165 150 110,0% 

 

Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Szentpéterszegen 2012-
re 110 % az öregedési index, a 64 éven felüliek vannak többen, tehát az település elöregedő. Fokozottabb 
feladat az idősek ellátása, de ez nem jelenti azt, hogy a gyerekek kevesebb törődést igényelnének.  

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 17 33 -16 
2009 23 29 -6 
2010 23 21 2 
2011 17 26 -9 
2012 23 26 -3 

 

A település belföldi elvándorlási mérlege negatív, az elvándorlás a jellemző. A jelentős mértékű népesség-
számcsökkenés a fiatal munkaképes korú lakosság tömeges méretű elvándorlása miatt következett be, 
ők azok, akik a szakma megszerzése, ill. diploma után nem jönnek vissza a településre, hanem a 
megyeközpontban, vagy egyre inkább Budapesten, a Dunántúli országrészben ill. külföldön keresnek 
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munkát. Sokszor állandó lakcímként még Szentpéterszeg van megjelölve, de igazából már nem itt 
élnek.  

Év Megye Régió 
2008 -3 -7 
2009 -2 -5 
2010 -2 -5 
 

Ez a táblázat a megyei és a régiós elvándorlást mutatja, ezek alapján Szentpéterszeg a középmezőnyben 
foglal helyet.  

 

5. számú táblázat - 
Természetes szaporodás    

  élve születések 
száma 

halálozások 
száma 

természetes 
szaporodás 

(fő) 
2008 9 16 -7 
2009 12 18 -6 
2010 11 18 -7 
2011 16 14 2 
2012 6 13 -7 

 

Sajnos egyre kevesebb gyermek születik, a halálozás száma duplája a születések számának. 2011-ben ez a 
tendencia megállt, de ez csak átmeneti állapot volt. Különösen kirívó ez a szám 2012-ben, amikor közel 
negyedannyi gyermek született, mint előző évben.  
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Közszolgáltatások  

Infrastrukturális adottságok  

A településen teljes a vezetékes ivóvíz-, elektromos áram és vezetékes gázhálózat kiépítettsége. Az 
ivóvízet a Hajdú-Bihari Önkormányzatok Vízmű Zrt. biztosítja. A szennyvíz és csatornahálózat még 
nincs kiépítve Szentpéterszegen. A szilárd hulladék elszállításáról és ártalmatlanításáról a Bihari 
Szilárd Hulladékkezelő Kft. Gondoskodik. 

A tömegközlekedést a Hajdú- Volán Zrt. járatai végzik, Berettyóújfalu, mint közlekedési csomópont 
csupán 7 km-re található Szentpéterszegről, könnyen megközelíthető.  

A település úthálózata 99-%-os kiépítettségű, csapadékvíz elvezető rendszere a folyamatos felújítás 
révén 75 %-ban megújult. 

A településen postahivatal és Takarékszövetkezet működik. Az idősek nappali ellátásáról a 
Gondoskodó Szeretet Szociális – Oktatási Szolgáltató Központ Kelet-magyarországi Szociális Szolgáltató 
Központ gondoskodik.  

Szentpéterszegen található a Gondoskodó Szeretet Szociális – Oktatási Szolgáltató Központ Kelet-
magyarországi Szociális Szolgáltató Központ Kihívással Élők Nappali Intézménye is, mely a térségben élő 
fiatal fogyatékkal élők nappali ellátását biztosítja, köztük 4 fő szentpéterszegi ellátottal.  

Oktatás, nevelés, kultúra 

2013. január 1-vel az általános iskola állami fenntartásba került, a megmaradt feladati közül az óvoda 
és a konyha önkormányzat felügyelet alatt dolgozik. Az általános iskolai oktatást a Fekete Borbála 
Általános Iskola végzi, amely közös igazgatású köznevelési intézmény Esztárral és Gáborjánnal, fenntartó: 
Klebelsberg Intézményfenntartó Központ.  

Az óvoda továbbra is az önkormányzat fenntartásában működik, két csoporttal. Az óvoda szintén fogad 
gyermekeket a szomszédos településekről is.  

Ennek fényében a településen elérhető az óvodai ellátás, a 1-8. osztályos általános iskolai oktatás, a 
gyermekétkeztetés.  

A kulturális közművelődési élet színtere a Faluház és Könyvtár - IKSZT, amely otthont biztosít a 
különböző civil szervezeteknek, önművelő köröknek, nyugdíjas klubnak, a néptánccsoportnak. Évente 
több térségi jellegű fesztivált és programot szervez a helyi civil egyesületekkel közösen.  A 
közművelődést szolgálja még a 10.000 darabos könyvállományú könyvtár.  

Egészségügyi ellátás 

Az egészségügyi ellátás biztosított, a gyógyító tevékenységet a háziorvos feladat ellátási szerződés 
keretein belül vállalkozásban működteti a háziorvosi szolgálatot, és az ifjúság egészségügyi feladatot. 
Ugyanígy működik védőnői szolgálat is. Önkormányzati feladat ellátási szerződés keretében valósult 
meg az egészségügyi ügyeleti ellátás is. A fogorvosi alapellátás Berettyóújfaluban a Gróf Tisza István 
Kórházban érhető el.  

Szociális ellátás 
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A szociális alapszolgáltatásokat a Bihari Szociális Szolgáltató Központ keretében végzi a Családsegítő 
Szolgálat és a Gyermekjóléti Szolgálat, míg az idősek és a fogyatékkal élők ellátását a Gondoskodó Szeretet 
Szociális – Oktatási Szolgáltató Központ Kelet-magyarországi Szociális Szolgáltató Központ végzi.  

 

Közigazgatási ellátás 

A közigazgatási reform következményeként a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 84. §-a és 85. §-a alapján Szentpéterszeg Község 
Önkormányzata 2013. február 1-jével közös önkormányzati hivatalt hozott létre Hencidai Közös 
Önkormányzat néven.  

Az önkormányzatnál a szociális, anyakönyvi, népesség-nyilvántartási, hagyatéki, kereskedelmi, helyi 
adókkal kapcsolatos stb. ügyintézési lehetőségek elérhetőek, ill. a Berettyóújfalui Járási Hivatal 
kihelyezett ügyfélfogadási napokon fogadja a lakosságot ápolási díj, időskorúak járadéka, közgyógyellátás, 
egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság ügyekben. 
 

Közbiztonsági ellátás 

Szentpéterszeg település a Hajdú-Bihar Megyei Rendőr-főkapitányság Berettyóújfalui 
Rendőrkapitányság alá tartozik. Állandó körzeti megbízott nincs. 

 

Lakhatási ellátás 

A település községi mivoltából adódóan falusias jellegű lakások találhatóak. Bérlakások nincsenek. A 
lakásállomány az elmúlt 2 évre visszatekintve nem változott. 

Szentpéterszegen a rendszerváltást követően felbomlott a TSZ, más termelő üzem nem volt a faluban. 
Legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat.  

A lakosság ellátását 5 vegyesbolt, 4 vendéglátóhely, 1 cukrászda, 1 virágbolt biztosítja.  

Helyzetelemzés 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 
 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Magyarország Alaptörvénye XV. cikk 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvény 

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról 
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Az emberi erőforrások minisztere 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének részletes szabályairól 

31/2007. (II. 28.) Korm. rendelet a területfejlesztéssel és a területrendezéssel kapcsolatos információs 
rendszerről és a kötelező adatközlés szabályairól 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

3/2013 (III.13.) sz. Önk. rendelet: Szentpéterszeg Község Szociális rendelete 

5/2009. (IV.01.) sz. Önk. rendelet a Gyermekek védelméről 

9/2011. (V.30). sz. Önk.rendelet a Pénzben és természetben nyújtott szociális és helyi támogatások 
szabályozásáról 

2/2013. (III.13). sz. Önk. rendelet a Helyi költségvetésről 

1/2002. (I.22). sz. Önk. rendelet Szentpéterszeg Településrendezési terve 

68/2010. (VII.21) sz. Önk. határozata: Szentpéterszeg Község esélyegyenlőségi terve 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 

1/2002. (I.22). sz. Önk. rendelet Szentpéterszeg Településrendezési terve 

68/2010. (VII.21) sz. Önk. határozata: Szentpéterszeg Község esélyegyenlőségi terve 

 

2.2. A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

A település népessége a közszolgáltatásokat jellemzően helyben éri el.  

A köznevelési feladatait a Fekete Borbála Általános Iskola látja el, mely közös igazgatású intézmény 
Esztárral és Gáborjánnal, fenntartó a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Berettyóújfalu. Az 
önkormányzat fenntartásában működő Faluház és Könyvtár látja el közművelődést és a könyvtári 
szolgáltatást. 

Szociális alapszolgáltatások: az Idősek nappali ellátásáról és a fogyatékkal élők ellátásáról a 
Gondoskodó Szeretet Szociális – Oktatási Szolgáltató Központ Kelet-magyarországi Szociális 
Szolgáltató Központ gondoskodik, szociális alapszolgáltatásai a szociális igazgatásról és a szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) szerinti szociális alapszolgáltatási: étkeztetés, 
családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, nappali ellátás. 
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A gyermekjóléti és családsegítő szolgálatot a Bihari Szociális Szolgáltató Központ látja el a gyermekek 
védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) szerint. Gyermekjóléti 
alapellátás: gyermekjóléti szolgáltatás biztosítása, gyermekek átmeneti gondozása. 

A háziorvosi és védőnői szolgáltatás vállalkozás formában működik.  

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 84. § 
(1) bekezdése alapján Hencida községgel közös hivatal látja el az önkormányzat működésével, 
valamint a polgármester vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való 
előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatokat. 

A település tagja még Bihari Önkormányzatok Többcélú Kistérségi Társulásának, a Bihari Szilárd 
Hulladéklerakó és Hasznosító Társulásnak, Hajdú-Bihar Megyei Önkormányzatok Vízmű Zrt-nek. 

 

A közszolgáltatások elérhetősége 

Közszolgáltatások Helyben 
önállóan 

Helyben 
társulás 
kereté-

ben 

Állami 
fenntartás

ban 

Más 
településen 

és pedig 
…km 

A 
szolgáltatás 
ellátatlan/ 
vagy nincs 

KÖZNEVELÉSI  és KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYI FELADATOK 
Óvodai nevelés x     
Általános iskolai oktatás 1-4.   x   
Általános iskolai oktatás 5-8.   x   

KÖZOKTATÁSI SZAKSZOLGÁLATI FELADATOK 
Gyógypedagógiai tanácsadás    x (B.újfalu 7 

km)  

Korai fejlesztés és gondozás    x (B.újfalu 7 
km)  

Fejlesztő felkészítés    x (B.újfalu 7 
km)  

Nevelési tanácsadás    x (B.újfalu 7 
km)  

Logopédiai ellátás    x (B.újfalu 7 
km)  

Továbbtanulási, pályaválasztási 
tanácsadás    x (B.újfalu 7 

km)  

Gyógytestnevelés    x (B.újfalu 7 
km)  

GYERMEKJÓLÉTI ALAPELLÁTÁSOK 
Gyermekjóléti szolgáltatás  x    
Bölcsőde     x 
Családi napközi     x 
Iskolai napközi   x   
Házi gyermekfelügyelet     x 

GYERMEKJÓLÉTI SZAKELLÁTÁSOK 
Családok átmeneti otthona    x  

TOVÁBBI KÖZSZOLGÁLTATÁSOK, INTÉZMÉNYEK 
Közigazgatási szolgáltatás  x    
Közművelődési, kulturális 
szolgáltatás (kulturális központ, 
könyvtár) 

x     
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Közép- és felsőfokú oktatás 
(szakiskola, szakközépiskola, 
gimnázium, főiskola) 

   x (B.újfalu 7 
km)  

Szociális alapszolgáltatások  x    
Gyermekvédelmi 
alapszolgáltatások  x    

Egészségügyi alapellátás 
(háziorvos, védőnői ellátás) 

x 
(vállalkozó 

által) 
    

Egészségügyi szakszolgáltatás 
(kórház, szakrendelő, házi-, 
gyermek-, és fogorvosi ellátás, 
mentőállomás) 

   x (B.újfalu 7 
km)  

Tudományos szolgáltatás    x (Debrecen 
50 km)  

Rendvédelem (rendőrség)    x (B.újfalu 7 
km)  

Katasztrófavédelem 
(Tűzoltóság, Polgári Védelem)    x (B.újfalu 7 

km)  

Igazságszolgáltatás    x (B.újfalu 7 
km)  

Foglalkoztatási szolgáltatás    x (B.újfalu 7 
km)  

Sporttevékenység    x (B.újfalu 7 
km)  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása. 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR rendszerből, a KSH adatgyűjtéséből és az 
önkormányzatnál fellelhető kimutatások szolgáltak. Azoknál a területeknél, ahol nem volt található 
adatszolgáltatás, ott a 2001. évi népszámlálási adatokból indultunk ki.  

Az önkormányzat számára a részletes esélyegyenlőségi terv elkészítéséhez a legszükségesebb adatok 
rendelkezésére álltak, azonban vannak olyan területei az esélyegyenlőségnek, ahol megmutatkozik az 
adatgyűjtés hiányossága, a mérési lehetőségek nehézsége. Ilyen területek közfoglalkoztatási adatok, a 
nők foglalkoztatottsága, az idősek infokommunikációs jártassága és a fogyatékos személyekkel 
kapcsolatos adatgyűjtések. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 
 
Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 
tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 
kilépjenek. 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 
hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 
súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 
rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 
esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által 
kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 
történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza 

Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, 
közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a 
gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez 
az utóbbi csoporthoz tartozik. 

2001-ben Szentpéterszeg település lakosságának 99%-a magyar, 1%-a egyéb (főleg cigány) 
nemzetiségűnek vallotta magát. A 2011. évi adatok még nem állnak rendelkezésre.  
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
Szentpéterszeg a Berettyóújfalui Kistérségbe tartozik, mely egyike a leghátrányosabb helyzetű 
kistérségeknek. A halmozottan hátrányos helyzetű Szentpéterszeg gazdaságában a mezőgazdaság 
fontos szerepet játszik, valamint Berettyóújfalu, mint területi központ közelsége - ez biztosítja a 
lakosság megélhetési forrásait. 

A település elöregedő, mint azt a 3.sz. táblázat mutatja, az öregedési index 110 %, a lakosság 21%-a 
nyugdíjas. Jövedelmi helyzetüket tekintve az átlagos öregségi nyugdíj összege jóval alacsonyabb, 
mint a megyei, illetve az országos átlag. Ugyanezt az arányszámokat tükrözi, ha a foglalkoztatottak 
bruttó átlagbért tekintjük. 

Jellemző adat a település jövedelmi és vagyoni helyzetére a helyi iparűzési adóerő-képesség, amely 
az elmúlt 5 évet tekintve 2-4,5 millió forint között mozgott. A településen nincs olyan ipari 
termelés, amely jövedelemmel látná el a térséget és a települést. A regisztrált vállalkozások száma 
nem mutat jelentős fejlődés: 2008-ban 53, 2009-ben 58, 2010-ben 50, 2011-ben 59, 2012-ben 59 
vállalkozás található a településen. Ugyanezt a képet tükrözi a kiskereskedelmi üzletek és 
vendéglátó helyek szám: a lakosság ellátását 5 vegyesbolt, 4 vendéglátóhely, 1 cukrászda és 1 
virágbolt biztosítja.  

A legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat, mely elsősorban közfoglalkoztatás keretében 
foglalkoztat. 

http://hu.wikipedia.org/wiki/2001
http://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarok
http://hu.wikipedia.org/wiki/Cig%C3%A1nyok
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A településen a lakásállományt megfigyelve azt tapasztaljuk, hogy évek óta stagnál, száma csekély 
mértékben (2 db csökkenés) nem változik. Ez azt mutatja, hogy nincs a településen lakásépítés, nem 
történik felújítás. A lakások nagy része komfort fokozatú, a víz a lakások 99 %-ában be van 
vezetve, a villanyáram 100%-os mértékben, a gáz a lakások kb. 50 %-ában van bevezetve, habár az 
utóbbi 2-3 évben sok gázzal fűthető lakásban visszatértek a vegyes tüzelésű kazánokkal való 
fűtésre. Ez jól tükrözi a lakosság jövedelmi, vagyoni helyzetét, vagyis a megtermelt jövedelem a 
napi megélhetéshez elég, nem képződik megtakarítás, nem jut fejlesztésre. Sőt igen jellemző adat, 
hogy évről évre nő például a védendő fogyasztók száma.  Ha áttekintjük a település vagyoni 
helyzetét megállapítható, hogy Szentpéterszeg településen élők jövedelmi és vagyoni helyzete a 
megyei és az országos áltagnál alacsonyabb. Magas a nyugdíjasok aránya, létminimum környékén 
élők száma.  
 
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 
önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 
bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük 
térségi és országos adatokkal is. 

 
 
6. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti 
lakónépesség (fő) nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 
2008 413 415 828 37 9,0% 58 14,0% 95 11,5% 
2009 410 347 757 48 11,7% 68 19,6% 116 15,3% 
2010 426 431 857 54 12,7% 58 13,5% 112 13,1% 
2011 437 420 857 51 11,7% 56 13,3% 107 12,5% 
2012 424 410 834  n.a. 0,0% n.a.  0,0% 0 0,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       

 

Az aktív korú lakosság körében az országos átlagot meghaladóan magas a nyilvántartott álláskeresők száma 
és aránya (15,3%, 13,1 %, 12,5%) de elmondható, hogy ez a szám és arány csökken, ami leginkább a 
közfoglalkoztatási programoknak tudható be. 
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A megyei munkanélküliségi ráta 13 %, a régiós 14 % volt.  



18 

 

 

7. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 
    2008 2009 2010 2011 2012 

nyilvántartott álláskeresők száma összesen fő 95 116 112 107 135 

20 éves és fiatalabb 
fő 8 9 11 3 4 
% 8,4% 7,8% 9,8% 2,8% 3,0% 

21-25 év  
fő 11 21 26 20 29 
% 11,6% 18,1% 23,2% 18,7% 21,5% 

26-30 év 
fő 15 15 13 15 13 
% 15,8% 12,9% 11,6% 14,0% 9,6% 

31-35 év 
fő 11 15 8 6 15 
% 11,6% 12,9% 7,1% 5,6% 11,1% 

36-40 év 
fő 6 5 13 17 16 
% 6,3% 4,3% 11,6% 15,9% 11,9% 

41-45 év 
fő 16 19 9 12 14 
% 16,8% 16,4% 8,0% 11,2% 10,4% 

46-50 év 
fő 18 20 24 20 26 
% 18,9% 17,2% 21,4% 18,7% 19,3% 

51-55 év 
fő 7 7 4 9 13 
% 7,4% 6,0% 3,6% 8,4% 9,6% 

56-60 év 
fő 2 4 3 5 5 
% 2,1% 3,4% 2,7% 4,7% 3,7% 

61 év felett 
fő 1 1 1 0 0 
% 1,1% 0,9% 0,9% 0,0% 0,0% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 

A korcsoport szerinti táblázat alapján kiemelkedően magas (évekre visszamenően) a 21-25 év közötti fiatal 
munkanélküliek aránya (21,5 %), valamint a 46-50 közötti munkanélküliek aránya (19,3 %). Ez a két 
korosztály a leginkább veszélyeztetett, ők azok, akik a legkevésbé találnak munkát.  

 

8. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 
2008 37 58 95 21 28 49 56,8% 48,3% 51,6% 
2009 48 68 116 34 42 76 70,8% 61,8% 65,5% 
2010 54 58 112 34 26 60 63,0% 44,8% 53,6% 
2011 51 56 107 25 21 46 49,0% 37,5% 43,0% 
2012 n.a.   n.a 0  n.a n.a  n.a  n.a  n.a  n.a  
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A grafikonról jól kiolvasható, hogy a nyilvántartott munkanélküliek között magas a tartós 
munkanélküliek száma, habár 2009-től kezdve, amikor is 65,5 % volt, fokozatosan csökken 43 %-ra. 
Még szembeötlőbb a nemek szerinti megoszlás. A nők jóval magasabb arányt képviselnek a tartós 
munkanélküliek között. Ezért a nőket, mint fejlesztendő terület, a foglalkoztatás területén előnybe 
részesítendő célcsoportként kell kezelni. Szükséges megvizsgálni, hogy a munkáltató foglalkoztatásuk 
esetén közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést alkalmaz-e. 
 

9. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma 

év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 
2008 114 103 217 3 2,6% 5 4,9% 8 3,7% 
2009 112 101 213 7 6,3% 9 8,9% 16 7,5% 
2010 120 105 225 13 10,8% 14 13,3% 27 12,0% 
2011 116 101 217 8 6,9% 5 5,0% 13 6,0% 
2012 97 114 211 n.a  0,0% n.a  0,0% 0 0,0% 

 

Az aktív korú fiatalok, pályakezdők legmagasabb aránya 2010-ben volt, (12 %), ez 2011-re 6 %-ra csökkent. 
2012-es adat nem áll rendelkezésre. A csökkenés hátterében nyílván itt is a közfoglalkoztatás beindulása áll.  

 

 

11. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

év 

nyilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál 

magasabb iskolai 
végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 
2008 99 4 4,0% 37 37,4% 58 58,6% 
2009 124 4 3,2% 45 36,3% 75 60,5% 
2010 121 2 1,7% 47 38,8% 72 59,5% 
2011 121 3 2,5% 48 39,7% 70 57,9% 

 

2011-ben a 121 fő regisztrált munkanélküliek közül csupán 3 főnek volt 8 általánosnál alacsonyabb 
iskolai végzettsége, 48 fő csak 8 általános végzettségű volt, míg 70 főnek ennél magasabb 
végzettsége volt. Elmondható, hogy a regisztrált munkanélküliek közel 40 %-a csak 8 általános 
végzettséggel rendelkezik, s ez felveti a képzési programokba való bevonásuk felülvizsgálatát.  

A településen általánosságban elmondható, hogy a 15 éves és idősebb lakosság körében nem 
számottevő azoknak a száma, akik nem fejezték be a 8. általános iskolát. Ha a nyilvántartott 
álláskeresők között figyeljük meg az iskolai végzettség szempontjából az alacsony iskolai 
végzettségűek számarányát, azt tapasztaljuk, hogy a regisztrált munkanélkülieknek közel 40 %-a 
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csak 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezik. A 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségűek 
aránya az nyilvántartott álláskeresők körében 57,9 %, ami azt jelenti, hogy van ugyan végzettségük, 
de az nem piacképes, nem tudnak vele elhelyezkedni. A munkaerő-piaci hátrányokkal küzdők 
körében ennek megfelelően a versenyképes szakképzés, átképzés megszerzése lehet a cél. Az 
önkormányzatnak a feladata, hogy a képzéseket szervezőkkel ez irányú kapcsolat felvétel 
kezdeményezése  

A településen a közfoglalkoztatásban résztvevő személyek száma évről évre emelkedik. Az aktív 
korú lakossághoz képest 10-11%-os arányt mutat. A roma/cigány lakosság száma a településen nem 
magas, számuk 10 % alatt van.  

A helyi munkalehetőségek alakulásának tendenciái, illetve a munkaerő számának és állásnélküli 
munkaerő számának alakulása erősen nyitott ollót mutat. A regisztrált vállalkozások száma a 
településen szinte állandó, ez nem vonja maga után a foglalkoztatottságot. A vállalkozások 
elsősorban mezőgazdasági jellegűek, amelyek önmagukat, vagy esetlegesen 1 fő alkalmazottat 
foglalkoztatnak. Ezt támasztja alá a kiskereskedelmi és vendéglátó helyek stagnáló, alacsony száma 
is. A településen nincs ipar. A legnagyobb foglalkoztató az önkormányzat. Az önkormányzat helyi 
adóbevételi nem nyújtanak arra fedezetett, hogy az önkormányzat saját erőből beruházásokat 
eszközöljön. Erre csak pályázat útján és akkor is önerőalap-támogatás elnyerése van lehetőség. 

Ha a település munkaerő-piaci helyzetének a közlekedési lehetőségekkel való összefüggéseit 
tekintjük át akkor azt láthatjuk, hogy az nem lenne rossz. A legközelebbi város (Berettyóújfalu 7 
km) 10 percnyi távolságra van, a megyeszékhely 50 percnyi megközelíthetőségre. Autóbusszal, 
autóval mindegyik település elérhető, a járatok száma kielégítő. Vasútvonal közvetlenül nincs. A 
főváros azonban messze 290 km-re, 3 órányi autóval, tömegközlekedéssel 4,25 órányi van. Ez a 
távolság rányomja bélyegét a településre, de nemcsak a településre, hanem a kistérségre is. Hiába 
van közel a kistérség központja, sajnos a gazdasági válság, a recesszió miatt ott is sorra zártak be a 
termelő üzemek, számolódtak fel a vállalkozások. A településről az aktív korú lakosság egy része 
ma is Berettyóújfaluba, vagy Debrecenbe jár el dolgozni, viszont főleg Berettyóújfaluban azt 
tapasztaljuk, hogy a munkáltatók előnyben részesítik a helyi lakosokat, akiknek nem kell 
közlekedési támogatást nyújtani, így a térségből bejárók hátrányba kerülnek. 

A munkaerő-piacra való átmenetet megkönnyítő programok helyben nem érhetőek el, csak a közeli 
kistérségi központban. Szintén a közeli kistérségi központban találhatók a munkaerő-piaci 
integrációt segítő szervezetek, a felnőttképzési és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások, ezek 
helyben nem találhatóak. 

Szentpéterszeg településen nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terültén, 
ennek ellenére tovább kell erősíteni a mélyszegénységben élők és romák pozitív diszkriminációját. 
A települési önkormányzat a közfoglalkoztatás keretében igyekszik a mélyszegénységben élők és 
romák foglakoztatását elősegíteni.  
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 

E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő-
piaci szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető támogatásokat.  

E területen az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő 
pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók: 

 Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres 
szociális segély, ápolási díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély. 

 Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben 
természetbeni szociális ellátás formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási támogatás, 
átmeneti segély, temetési segély, rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás. 

 Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra 
való jogosultság, adósságkezelési-szolgáltatás. 

 

 

15.1 számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

év 15-64 év közötti lakónépesség 
száma segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2008 828 45 5,4% 
2009 757 81 10,7% 
2010 857 49 5,7% 
2011 857 66 7,7% 
2012 824 33 4,0% 

 

15. 2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma 

év 
nyilvántartott álláskeresők száma 

álláskeresési 
járadékra 

jogosultak  

fő fő % 

2008 95 45 47,4% 
2009 116 81 69,8% 
2010 112 49 43,8% 
2011 107 66 61,7% 
2012 110 33 30,0% 

 

A településen a nyilvántartott álláskeresők 5 évre visszamenően átlagosan mintegy 6 %-a volt jogosult 
álláskeresési segélyre, melynek fokozatos csökkenését láthatjuk, 2012-ben csupán 4 % részesült 
segélyben. 
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A 15.2. tábla adatsora az álláskeresési járadékra jogosultak alakulásáról ad képet a nyilvántartott 
álláskeresők vonatkozásában. A két tábla azt mutatja meg, hogy a rendszeres jövedelem nélkül élők 
hozzájutnak-e a munkaügyi szerv támogatásaihoz. 2011-ről az álláskeresési járadékra jogosultak 
aránya a felére esett vissza. A számok azt jelzik, hogy a településen a munkájukat elvesztettek 
mindössze 30 %-a jogosult a támogatásra a munkaügyi szerv részéről. Ez arról árulkodik, hogy a 
foglalkoztatásuk rövid időre történik, nem szerzik meg a szükséges időt a támogatások 
igénybevételéhez. Ez a terület beavatkozást igényel, törekedni kell a hosszabb távú foglalkoztatás 
elősegítésére. 

A következő adatsora azt jelzi, hogy a településen a szociális segély és a foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás, mint az aktív korúak támogatása milyen mértékben van jelen. 

 

 

16. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek száma 

év 

rendszeres 
szociális segélyben 

részesülők   

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás (álláskeresési 

támogatás) 
Azoknak a száma, 

akik 30 nap 
munkaviszonyt nem 
tudtak igazolni és az 
FHT jogosultságtól 

elesett  

Azoknak a 
száma, akiktől 

helyi 
önkormányzati 

rendelet 
alapján 

megvonták a 
támogatást 

fő 
15-64 

évesek %-
ában 

fő munkanélküliek 
%-ában 

2008 45 5,43 % 7 7,36 %  n.a n.a 
2009 45 5,94 %  10 8,62 %  n.a n.a 
2010 59 6,88 %  6 5,35 %  n.a n.a 
2011 61 7,11 %  7 6,54 %  n.a n.a 
2012 60 7,19 %  2 1,81 %  1 0 

 

A településen az alacsony jövedelmű lakosság körében a szociális segély, 2001. január 1-jétől a 
bérpótló juttatás, valamint 2011. szeptember 1-jétől a rendelkezésre állási támogatás meghatározó 
mértékben jelenik meg, emelkedést mutat.  
Meg kell jegyezni, hogy azt, hogy a településen csupán 1 olyan személyvolt, aki felülvizsgálatok 
során nem tudta igazolni a felülvizsgálatát megelőző évben legalább 30 nap munkaviszonyt 
közfoglalkoztatásban vagy más foglalkoztatási jogviszony alapján. Ez a település mértétének is  
köszönhető, hiszen a viszonylag átlátható létszám miatt az önkormányzat igyekszik mindenki 
részére a szükséges időt biztosítani közfoglalkoztatás keretében. 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

A településen a lakásállomány száma a vizsgált időszakban szinte ugyannyi minden évben (2010-
ben 2 db-bal csökken 475-re), nincs bérlakás-állomány, nincs szociális lakhatás és nincs egyéb 
lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan. 

 

 

17. számú táblázat - Lakásállomány 

év 

összes 
lakásáll
omány 

(db) 

  
bérlakás 
állomány 

(db) 
  

szociális 
lakásállo

mány (db) 
  

egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

  

    

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülménye
ket biztosító 

lakások 
száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 
körülmén

yeket 
biztosító 
lakások 
száma 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülménye
ket biztosító 

lakások 
száma 

2008 477 n.a 0 0 0 0 0 0 

2009 477 n.a 0 0 0 0 0 0 

2010 477 n.a 0 0 0 0 0 0 

2011 475 n.a 0 0 0 0 0 0 

2012 475 n.a 0 0 0 0 0 0 
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18. számú táblázat - Támogatásban részesülők 

év lakásfenntartási támogatásban 
részesítettek száma 

adósságcsökkentési 
támogatásban részesülők 

száma 

2008 139 n.a 

2009 127 n.a 

2010 138 n.a 

2011 183 0 

2012 183 0 

 

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által 
lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres 
kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a 
távhőszolgáltatás, a csatornahasználat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti 
díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő-részletéhez, a közös költséghez, illetve a 
tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást nyújt. Mind az jól látható évről évre nő a 
támogatás igénybevevők száma. 2012-ben 475 lakásból 183-an jogosultak lakásfenntartási 
támogatásban. Ez a lakások közel 39 %-a. Ez arról tanúskodik, hogy a településen a háztartások 
egyre kevesebb jövedelemből élnek, nő az elszegényedés, egyre több háztartásnak okoz gondot a 
lakhatáshoz kapcsolódó költségek kifizetése. 
Mindez távlatokban a település jövedelemi és vagyoni helyzetére is képet mutat 

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy 
alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, 
válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. A 
település nincs hajléktalan személy, de egyre több háztartást kapcsolnak ki vagy szerelnek fel előre 
fizetős mérőórát a közszolgáltatók. 

A településen egy család él külterületen. A község egész területe vegyes mezőgazdasági, falusias 
jellegű övezetbe tartozik. Közszolgáltatások tekintetében a település jól kiépített mindenki számára 
hozzáférhető: kiépített a elektromos hálózat, a gázhálózat, a vezetékes ivóvízhálózat, 
szilárdhulladék szállítás. Közösségi közlekedést tekintve helyi tömegközlekedés nincs, helyközi 
közlekedést a Hajdú Volán Zrt. biztosítja. A járatok sűrűsége megfelelő, a közeli kistérségi központ 
és a megyeszékhely elérése biztosított.  
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3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

Szentpéterszegen nincsenek elkülönült telepek, szegregátumok.  

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés során az egészségügyről 
szóló 1997. évi CLIV. törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás 
körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 
b) a fogorvosi alapellátásról, 
c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 
d) a védőnői ellátásról, 
e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

Egy adott település egészségügyi ellátórendszerének kihasználtságát nagymértékben befolyásolja a 
lakosság korösszetétele. A kor előre haladtával természetesen egyre gyakrabban jelentkeznek a 
különböző egészségügyi problémák, amelyek megterhelik az alapellátást és erre az egészségügyi, 
valamint a szociális ellátórendszernek is fel kell készülnie. A község demográfiai helyzetét jellemző 
tendenciákat már tárgyaltuk, így itt nem kívánunk erre külön kitérni. 

Az orvosi ellátás teljes mértékben lefedett Szentpéterszegen, mindenki számára elérhető. 
Berettyóújfalu közelsége miatt a Területi Kórház szolgáltatásai is bárki számára könnyen elérhető, 
ugyanígy, ha valaki a gyermek szakorvosi ellátást szeretné igénybe venni. A településen 1 fő 
háziorvos látja el felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgáltatást, valamint az 
iskola-egészügyi ellátást. A település lakosságszámát tekintve ez megfelelő, a rászorulók igénybe 
tudják venni az ellátást. A településen egy orvosi rendelő található, melynek akadálymentesítése 
teljes egészében biztosított. Az orvosi rendelőben házi patika található, a háziorvos rendszeresen 
kihozza a lakosság részére a szükséges gyógyszereket Berettyóújfaluból. Az orvosi rendelő 
rendszeresen csatlakozik prevenciós és szűrőprogramokhoz.  

Fogorvos nincs a településen, de a közeli Berettyóújfaluban elérhető a szolgáltatás, mely 7 km-re 
helyezkedik el Szentpéterszegtől. A védőnői ellátás is adott, igaz, hogy egy héten 2 nap van a 
községben a védőnő, de a gyermeklétszámot tekintve ez elégséges, ez idáig nem okozott problémát. 
Rendelési időn kívüli ügyeleti ellátást feladat-ellátási szerződés keretében az Orvosi Ügyelet 
Egészségügyi Szolgáltató Közhasznú Társaság látja el. 
A legközelebbi mentőállomás Berettyóújfaluban található. Éjszakai gyógyszertár Berettyóújfaluban 
van. 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 
biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 
alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 

Szociális alapszolgáltatások – étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás, nappali ellátás – ellátása a Bihari Szociális Szolgáltató Központ keretében (mely a 
Családsegítő Szolgálat és a Gyermekjóléti Szolgálat teendőit végzi) és a Gondoskodó Szeretet 
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Szociális – Oktatási Szolgáltató Központ Kelet-magyarországi Szociális Szolgáltató Központ által 
(idősek és a fogyatékkal élők ellátása) önkormányzati megállapodás keretében történik. Az idősek 
házi gondozási feladatait több szociális szervezet végzi a településen. A már említett Gondoskodó 
Szeretet Szociális – Oktatási Szolgáltató Központ Kelet-magyarországi Szociális Szolgáltató 
Központ munkatársain kívül az Érted vagyunk Szociális Szolgáltató Bt, a Petícia Szociális 
Szolgáltató Kft, és a Magyar Pünkösdi Egyház – Országos Cigánymisszió munkatársai látják el a 
házi gondozást Szentpéterszegen.  

Az alapszolgáltatás megszervezésével települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan 
rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, 
valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik 
megoldásában. 
 

19. számú táblázat – Orvosi ellátás 

év 
Felnőttek és gyermekek részére 
tervezett háziorvosi szolgálatok 

száma 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

házi gyermekorvosok 
által ellátott 

szolgálatok száma 

2008 1 0 0 

2009 1 0 0 
2010 1 0 0 
2011 1 0 0 
2012 1 0 0 

 

20. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 

év közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 

2008 56 

2009 52 
2010 61 
2011 64 
2012 53 

 

A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére (egészségi állapota megőrzéséhez és 
helyreállításához) az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó 
hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: 1. alanyi jogon, 2. 
normatív alapon, 3. méltányossági alapon. Szentpéterszegen viszonylag állandó azoknak a száma, 
akik közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkeznek, ez a szám 2012-ben némi csökkenést mutat, de 
ez betudható a szigorodó jogszabályi változásoknak. 
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21. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

év ápolási díjban részesítettek száma 

2008 13 

2009 16 
2010 18 
2011 18 
2012 18 

 

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó 
részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó, ha állandó és tartós 
gondozása szoruló, súlyosan fogyatékos, (életkorra tekintet nélkül), vagy tartósan beteg 18 év alatti 
gyermek gondozását, ápolását végzi. Településünkön ez a szám évek óta stagnál, 18 fő részesül 
ápolási díjban.  

Rehabilitációs foglalkoztató munkahely legközelebb Berettyóújfaluban a Pirehab  Nonprofit Kft, 
ahol csökkent munkaképességű embereket foglalkoztatnak, Szentpéterszegről 8 fő dolgozik itt  

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

Szentpéterszegen 10 civil szervezet működik, melyek aktívan részt vesznek a helyi közösségi 
életben, szabadidős programok, kistérségi rendezvények és különböző társas rendezvények 
szervezésével és lebonyolításával, szorosan együttműködve a Faluház és Könyvtárral és az 
önkormányzattal:  

- Szentpéterszegiek Baráti Körének Közhasznú Egyesülete: 1996-ban alakult a faluért tenni 
akaró emberek közösségeként. Tevékenységük nemcsak a hagyományok őrzése és 
továbbvitele, hanem közösségi programok szervezése is.  

- Hagyományőrző Nyugdíjas Klub: a klub a korábbi Hímző Szakkörből alakult át nyugdíjas 
klubbá, ebből következően főleg női tagjai vannak (18 fő), de természetesen a férfi 
házastársak is bekapcsolódnak a programokba. Minden héten hétfőn vannak 
csoportfoglalkozások a Faluház és Könyvtárban. 

- Szentpéterszegi Nagycsaládosok Egyesülete: 1997-ben alakult, célja a település 
nagycsaládosainak összefogása, érdekképviselete, közös programok, kirándulások 
szervezése. Gyűléseiket a Faluház és Könyvtárban tartják. 

- Péterszegi Rozmaring Néptánccsoport: 16 éve működő amatőr néptánccsoport, melynek 32 
fő tagja van, 3 csoportvezetővel működik, átfogja a település aktív fiataljainak közösségét. 
Életkoruk 8-24 év között van, két csoportban táncolnak. Ezüst minősítésű tánccsoport. A 
csoportnak a Faluház és Könyvtár ad helyet. 

- Szentpéterszegi Polgárőr Egyesület: 2003 óta önálló egyesületként működik, a felnőtt férfi 
lakosságból kerülnek ki tagjai, jelenleg 40 fő. Tevékenységük a nappali és éjszakai 
járőrözés, a település biztonságának megőrzése. 
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- Szentpéterszegi Önkéntes tűzoltó Egyesület: 1989-ben alakult olyan fiatalok, és fiatal 
felnőttek részvételével, akik fontosnak tartják a település biztonságát. Rendszeresen részt 
vesznek versenyeken, továbbképzéseken.  

- Péterszegi Horgász Egyesület: 2001-ben alakult a szervezet, céljuk, hogy a horgászsport 
fejlesztésével járuljanak hozzá a szabadidő kulturált és hasznos eltöltéséhez. Gyermek, 
ifjúsági és felnőtt tagsága van. 

- Szentpéterszegi Lövészegylet: A lövészegylet tagjai a lövészsport kedvelői, akik közösséget 
alkotva járulnak hozzá a szabadidő kulturált és hasznos eltöltéséhez. Főként a majálisi 
programok lebonyolításában vállalnak szerepet.  

- Szentpéterszegi Sport Egyesület: Felnőtt és ifjúsági csapatával elősegíti a rendszeres 
sportolási lehetőségeket a település lakosai számára. Rendszeresen versenyeznek az MBIII-
ban. 

- Szentpéterszegi Református Egyházért Alapítvány: segíti a település vallási életének 
kiteljesedését, az ifjúság vallásnevelését, bibilia táborok, egyetemes imaheti rendezvények 
és más vallási rendezvények szervezésével.  

Mindegyik szervezet nyitott, tagja lehet bárki, aki céljaival egyetért és aktívan szeretne részt venni a 
tevékenységükben.  

A közösségi élet legfőbb színtere a Faluház és Könyvtár, mely több civil szervezetnek is helyt ad, 
valamint itt működik a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat is, itt van a falugazdász irodája. A 
2012-ben történt kibővítés óta Integrált Közösségi Szolgáltató Térként (IKSZT) működik. A 
közösségi életet szolgálja a kéthavonta megjelenő helyi újság, a Péterszegi Körkép c. folyóirat.  

A szabadidő hasznos eltöltésének helyszíne a település szélén elterülő Horgász-tó, mely kellemes 
kikapcsolódási lehetőséget biztosít a falu és a környék lakosságának.  

 

 

a. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége,  

 

A roma népességre vonatkozóan kevés hivatalos adat áll rendelkezésünkre. A népszámlálási adatok 
azért megbízhatatlanok, mivel a legtöbb roma származású ember nem vallja magát romának. A 
2001-es népszámlálás szerint csupán 1 % vallotta magát romának. Szentpéterszeg lakosságának kb. 
10 %-át éri el a romák száma. A roma lakosság szociális helyzetére vonatkozóan sincsenek pontos 
adatok, azonban megállapítható, hogy a roma népesség átlagos életszínvonala, lakhatási 
körülményei, egészségi állapota, iskolázottsága, foglalkoztatottsága a társadalom egészéhez 
viszonyítva lényegesen rosszabb. Azok a roma emberek, akik a rendszerváltást megelőzően már 
felnőttként biztos munkahelyen dolgoztak, sokkal inkább integrálódtak a falu közösségébe, valamint 
gyermekeik is. Munkaerő-piaci szempontból a rendszerváltás piacgazdasági átalakulás legnagyobb 
vesztese a roma népesség. 
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A munkaerő piaci helyzet szempontjából a munkanélküliség a roma származású embereket nagyobb 
mértékben sújtja. A jövedelmi helyzet igen polarizált, az egyik oldalon a mélyszegénység 
észlelhető, a másik oldalon, ami a ritkább, átlagon felüli anyagi helyzetet. Sajnos a családok 
jövedelmeik felhasználásakor nélkülözik a tervszerűséget. Kiadásaik rendre meghaladják 
bevételeiket. Lakásviszonyaik az átlagosnál rosszabbak.  

Szentpéterszegen nincs nemzetiségi vagy kisebbségi önkormányzat.  

 

 

b. Kulcsproblémák összegzése 

 

Kulcsproblémák Jellemző-e a 
településre? 

Igényel-e 
beavatkozást? 

Van-e az önkormányzatnál/ társulásnál esélyegyenlőségi feladatokra 
kijelölt, és ezen a területen képzett munkatárs? 

Nem  igen 

A település szociális szolgáltatásszervezési koncepciójában tervezett-e 
a romák/mélyszegénységben élők esélyegyenlőségét elősegítő konkrét 
intézkedéseket? 

nem igen 

A település területén fennáll-e lakhatási szegregáció? nem nem 

Az önkormányzat rendszeresen gyűjt-e és értékel-e adatokat arra 
vonatkozóan, hogy az általa működtetett közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés mennyire biztosított a településen élő hátrányos helyzetű 
emberek számára, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe 
ezeket a szolgáltatásokat? 

nem igen 

Szerepet vállal-e az önkormányzat az egészségvédelemmel kapcsolatos 
ismeretek terjesztésében, a helyi társadalom egészségtudatos 
attitűdjének formálásában?  

igen nem 
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c. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 Beazonosított problémák 
Fejlesztési lehetőségek 

meghatározása 
Kapcsolódó 

intézkedés címe 

Romák 
és/vagy 
mély-
szegénységb
en élők 

Nincs kijelölt 
esélyegyenlőségi munkatárs. 

Esélyegyenlőségi munkatárs 
kinevezése, feladatkörének 
meghatározása és munkaköri 
leírásának kiegészítése a 
célfeladattal. 

Esélyegyenlőségi 
munkatárs 
kinevezése 

Az önkormányzat 
rendszeresen nem gyűjt és 
nem értékel adatokat arra 

vonatkozóan, hogy az általa 
működtetett 

közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés mennyire 

biztosított a településen élő 
hátrányos helyzetű emberek 

számára, illetve, hogy a 
gyakorlatban mennyire 
veszik igénybe ezeket a 

szolgáltatásokat. 

Közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés és igénybevételének 

mérése és értékekése a településen 
élő hátrányos helyzetűek körében. 

Adatgyűjtő és – elemző 
munkacsoport felállítása, a célzott 

adatgyűjtés megtervezése, 
fenntarthatóság és folyamatosság 

megtervezése, módszerek 
hozzárendelése az elvégzendő 

feladathoz. 

Közszolgáltatá-
sokhoz való 
hozzáférés és 
igénybevételre 
vonatkozó 
adatgyűjtés 

A  21-25 év és 46-50 év 
közötti munkanélküliek 
számának emelkedése és a 
tartós munkanélküliek között 
magas a nők aránya. 

Az állami, illetve önkormányzati 
intézményekben a tartós 
munkanélküli nők  és a 21-25 év 
és a  46-50 év közötti 
munkanélküliek foglalkoztatása, 
akár közfoglalkoztatás, akár 
részmunkaidőben. Ehhez célzott 
források rendelése pályázatok 
útján, amennyiben lehetőség van 
erre. 

Közfoglalkoztatás 
továbbfolytatása. 
 

A munkaerő-piaci 
hátrányokkal küzdők 
körében alacsony a 
versenyképes képzettség. 

A Türr István Képző és Kutató 
Intézet programjainak, 
képzéseinek folyamatos figyelése, 
a lehetőségek kiaknázása a 
társadalmi felzárkóztatás segítése 
érdekében (pl.: TÁMOP 5.3.10.) 
Folyamatos kapcsolattartás a 
TKKI munkatársaival ennek 
érdekében. 

Képzés a 
településen a 
romák és/ vagy 
mélyszegénységb
en élők számára 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 
 

A gyerm Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól 
szóló ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 
gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden 
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban 
sérülnek. 

Oktatási, nevelési intézmények kapcsán jelentős változás történt az elmúlt időszakban. 

A köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény szabályozása több ponton kitér a hátrányos és a 
halmozottan hátrányos tanulókkal való megkülönböztetett, esélyegyenlőségüket elősegítő 
bánásmódra. A hátrányos helyzetű (HH), a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) és a sajátos 
nevelési igényű (SNI) gyermekek/tanulók esélyegyenlőségének elősegítése tehát jogszabályi 
kötelezettsége a köznevelési intézményeknek. Mindezen túl is lehetséges azonban további, 
esélyegyenlőséget javító tevékenységek végzése. Ilyen volt például – az önkormányzati fenntartás 
idején – az integrációs felkészítést elősegítő pályázatokon való rendszeres részvétel, illetve az 
elnyert támogatásokból megvalósított programok sora, vagy ilyenek voltak egyes, hasonló célú, 
európai uniós pályázatokon való sikeres részvétel.  Megemlíthetjük még az önkormányzat egyéb 
más segítségnyújtását, például a nyári táborok támogatására vagy a kiemelkedő tanulmányi 
eredményeket elért tanulók elismerésére. De itt érdemes szólni arról is, hogy a felsőoktatásban 
tanuló, szociálisan rászoruló szentpéterszegi fiatalok támogatása érdekében az önkormányzat 
kezdettől fogva csatlakozott a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázathoz, ennek keretében 
évente 2010/2011-es tanévben 24 fő, a 2011/2012-es tanévben 19-en, míg a 2012/2013-as tanévben 
29  fiatal részesült támogatásban. 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői  

Szentpéterszegen a 18 év alattiak száma átlagosan lakónépesség 21 %-a körül mozog (lásd. 2. 
táblázat), de a születések száma fokozatosan csökken, ami aggódásra ad okot.  

22. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 
 

  
18 év alattiak 
száma a 
népességben 

Védelembe vett 18 
év alattiak száma 

Megszűntetett esetek 
száma a 18 év alatti 
védelembe vettek közül 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma 

2008 257 0 n.a. 0 

2009 258 3 n.a. 3 

2010 241 1 n.a. 1 
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2011 230 4 n.a. 4 

2012 210 3 n.a. 3 

 

A 18 év alatti népesség számához viszonyítva Szentpéterszegen elenyésző (pl .2012-ben 1,5 %) 
azoknak a száma, akik veszélyeztetettek. A településen a gyermekek helyzete nem mondható 
rossznak. Ha megnézzük védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek számát, azt látjuk, 
hogy az értékek nem túl magasak 3-4 esetre korlátozódnak. Köszönhető ez a település falusias 
mivoltának, a kisebb közösségben hamarabb feltárulnak a problémák, a közösségben még megvan 
az egymásra figyelés ösztöne. A pozitívum mellett azonban azt a tendenciát is fel kell fedezni, hogy 
a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek száma emelkedik. A kedvezőtlen gazdasági 
folyamatok, az elszegényedés itt is érezteti hatását.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy 
közoktatási intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. 

23. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

Ebből tartósan 
beteg fogyatékos 

gyermekek 
száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma  

Ebből tartósan 
beteg 

fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

2008 123 n.a n.a n.a 0 

2009 137 n.a n.a n.a 0 

2010 141 n.a n.a n.a 0 

2011 138 n.a 0 n.a 0 

2012 140 n.a 0 n.a 0 

 

Az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 2010 óta stagnál, de a 2008. 
évihez viszonyítva jelentősen nőtt. Ez tükrözi a korábban már megállapítottakat, mely szerint a 
romló gazdasági környezet a létfenntartási gondokkal küzdő gyermeket nevelő családok számának 
növekedését.  

Az ingyenes vagy a kedvezményes támogatások köre kiszélesedett az elmúlt években. A 
támogatások zöme a rendszeres gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik. Ezeknél az 
adatoknál is jól megfigyelhető az igénybevevők számának az emelkedése 2008-tól kezdve.  
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Összevetve a 18 év alatti népesség számát a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesítettek számával, kiderül, hogy 2012-ben a 210 főből 140-en részesülnek gyermekvédelmi 
kedvezményben, vagyis ezekben a családokban az egy főre jutó jövedelem nem éri el a 37.050 Ft-
ot. A családok 66 %-a szegénységben, vagy mélyszegénységben él.  

4.2 Óvodáskorú gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

24. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők száma 

2008 n.a. 75   n.a  n.a  n.  n.a 

2009 n.a   82 n.a   n.a  n.a  Na. 

2010 n.a   97  n.a  n.a  n.a  n.a 

2011 n.a   106  n.a  122  n.a  n.a 

2012 40 123 21  113 4  n.a 

 

A támogatások zöme a rendszeres gyermekvédelmi támogatások jogosultságához kötődik 

Bár a köznevelési törvény szerint 2014. szeptember 1-jétől lesz kötelező (néhány kivételtől 
eltekintve) a gyermek hároméves korától az óvodai ellátás, Szentpéterszegen folyamatosan 
biztosított ettől az életkortól kezdve az óvodai nevelés. Ezzel a lehetőséggel – bízunk benne, hogy a 
jó szakmai és tárgyi feltételeknek is köszönhetően – a szülők élnek is, így elmondható, hogy 
településünkön teljes körű az óvodai ellátás.  

 

29. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 1 

Hány településről járnak be a gyermekek 3 

Óvodai férőhelyek száma 75 

Óvodai csoportok száma 2 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 07.00-16.30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () 
07.30-tól - 08.15-ig  

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 3 0 
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Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 3 0 

Gyógypedagógusok létszáma 
0 0 

Dajka/gondozónő 2 0 

Kisegítő személyzet 0 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés  

 

30. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3. 

év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

óvodai 
gyermekcsoportok 

száma 

óvodai 
férőhelyek 

száma 

óvodai feladat-
ellátási helyek 

száma 

óvodába beírt 
gyermekek 

száma 

óvodai 
gyógypedagógiai 
csoportok száma 

2008 37 2 50 1 41 0 

2009 37 2 50 1 46 0 

2010 38 2 60 1 53 0 

2011 45 2 60 1 52 0 

2012 44 2 75 1 54 0 

 

Az óvoda nemcsak Szentpéterszegről, hanem a környező településekről is fogad gyermekeket, így az 
óvodába beírt gyermekek száma több mint a 3-6 éves korú gyermekek száma.  

Védőnői ellátottság:  

25. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év védőnői álláshelyek száma Egy védőnőre jutó gyermekek 
száma 

2008 1 44 

2009 1 45 

2010 1 44 

2011 1 44 

2012 1 39 
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Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
 

A védőnői ellátás Szentpéterszegen vállalkozói formában történik, egy héten két nap van 
fogadóórája a védőnőnek, kedden és szerdán 8-12 óráig, Szakorvosi ellátás havonta egy 
alkalommal. 

 

27 számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

év bölcsődék 
száma 

bölcsődébe 
beírt 

gyermekek 
száma 

Szociális 
szempontból felvett 

gyerekek száma 
(munkanélküli szülő, 

veszélyeztetett gyermek, 
nappali tagozaton tanuló 

szülő) 

Működő összes 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

2008 1 13 n.a n.a 

2009 1 17 n.a n.a 

2010 1 11 n.a n.a 

2011 0 0 0 0 

2012 0 0 0 0 
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Bölcsőde 2008-tól 2010-ig működött Szentpéterszegen, 2010-ben megszűnt.  

Nincs szegregált óvoda a településen, az intézmény jól felszerelt, otthonos környezetet nyújt a 
gyermekeknek. 

 

4.3 Általános iskolások helyzete 

Szentpéterszegen 1 oktatási intézmény működik, a Fekete Borbála Általános Iskola, mely 2013. január 1-je 
óta állami fenntartásban van, s amely közös igazgatású köznevelési intézmény Esztárral és Gáborjánnal, 
fenntartó: Klebelsberg Intézményfenntartó Központ.  

 

31. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma 

tanév 

Általános iskola 
1-4 évfolyamon 
tanulók száma 

Általános iskola 5-8 
évfolyamon tanulók 

száma 

általános iskolások 
száma napközis tanulók száma 

fő fő fő fő % 

2010/2011 69 90 159 38 23,9% 

2011/2012 68 80 148 26 17,6% 

2012/2013 80 87 167 36 21,6% 

 

32. számú táblázat - Általános iskolák adatai 

tanév 

általános iskolai 
osztályok száma 

általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai 
oktatásban 

általános 
iskolai 

feladat-
ellátási 

helyek száma 
1-4 

évfolyamon 
5-8 

évfolyamon összesen 1-4 
évfolyamon 

5-8 
évfolyamon összesen db 

2010/2011 4 4 8 0 0 0 1 

2011/2012 4 4 8 0 0 0 1 

2012/2013 4 4 8 0 0 0 1 

 

4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás 

A településen élő általános iskolás korú gyermekek összlétszáma 72 

Más településről bejáró általános iskolások létszáma 95 

Más településre eljáró általános iskolások létszáma 5 

Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek létszáma 105 

Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek létszáma 66 
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Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
 

Az oktatási intézmények 2013. január 1-jétől nem önkormányzati fenntartásúak. Mind e mellett 
kiemelt figyelmet kell fordítani a közoktatási intézményben a hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű és különleges bánásmódot igénylő gyerekekre, tanulókra.  

Az általános iskola a szomszédos településekről is fogad gyermekeket, így Gáborjánból, Hencidáról 
és Váncsodról is járnak át tanulók. Mint az a fenti táblázatban látszik, ma már kevesebb a 
településen élő általános iskolás gyermek (72 fő), mint a más településről bejáró általános iskolás 
(96). Ez is visszamutat az öregedési indexre, illetve a csökkenő születésszámra. A másik probléma a 
hh-s és hhh-s gyermekek magas aránya a tanulók között (62,8 % és 39,5 %).  

 

4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek 

  Fő Hiányzó létszám 
Nem szaktanítást végző tanító 6 0  

Szaktanítást végző tanítók száma 1  0 

Szaktanítást végző tanárok száma 7  0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 1 

Gyermekvédelmi felelős 0 0  

Iskolaorvos 1  0 
Iskolapszichológus 0  0 

Kisegítő személyzet 5  0 

 

A szülők a rendelkezésre álló erőforrások alapján meghatározzák a gyermeket körülvevő világot. 
Az alacsony iskolai végzettség, munkanélküliség, jövedelmi szegénység összefüggései, egymást 
erősítő folyamat (hatás). Azok a családok, akik kevés erőforrással rendelkeznek (alacsony iskolai 
végzettség, munkanélküliség, alacsony jövedelmi-fogyasztási szint), gyermekeik számára is csak 
egy szűkített létet tudják biztosítani. Ez az „induló” hátrányos társadalmi helyzet meghatározza a 
gyermek iskolai teljesítményét és jövőbeni lehetőségeit.  

A tanulási nehézséggel küzdő tanulók fejlesztése, felzárkóztatása, a rászoruló tanulók fejlesztése 
elsődleges feladat. Szükség lenne a teljes állású fejlesztőpedagógusra a tanulási hátrányok 
felismerésére, kiszűrésére, majd a hátrányokkal küzdő tanulók fejlesztése, felzárkóztatása 
érdekében.  

 A képesség kibontakoztató és az integrációs felkészítés megszervezése nem járhat együtt a 
halmozottan hátrányos helyzetű tanulók elkülönítésével. A képesség-kibontakoztató felkészítésben 
a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, illetve sajátos nevelési igényű tanulók 
fejlesztése integráltan folyik, hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés nincs az 
iskolában.   
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A képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, valamint az óvodai fejlesztő program 
megvalósítása az oktatásért felelős miniszter által kiadott személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, 
felzárkóztató program alapján zajlik.  

33. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 

tanév 
8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / 

aránya a nappali rendszerű oktatásban 
fő % 

2010/2011 23   
2011/2012 23   

2012/2013 28   

 

A 8. osztályt eredményesen befejezettek táblája azt mutatja, hogy valamennyi tanuló befejezi az 
általános iskolai tanulmányait. Ez jónak mondható, az alapfokú oktatás eredményes. A 
továbbtanulási mutatók is megfelelőek, hiszen az intézmény valamennyi 8. évfolyamot 
eredményesen befejezettek tovább is tanul valamilyen középfokú oktatási intézményben.  

A helyzetelemzésből egyértelműen kitűnik, hogy iskolánkban növekszik a szociálisan hátrányos 
körülmények között élő tanulók száma. A pénzbeli szociális ellátások lehetőségeiről és a 
gyermekek védelméről rendelkező hatályos jogszabályokat az év eleji szülői értekezleteken történik 
tájékoztatás. A nevezett törvényekből is adódik, hogy a gyermek-és ifjúságvédelmi felelős az 
osztályfőnökökkel együtt feladatain túl az alábbiak szerint jár el a tanulók szociális hátrányainak 
enyhítése érdekében. 

• A kedvezményes étkeztetésben résztvevők körét a szociálisan hátrányos helyzetben lévőkkel 
bővítik. 

• Elsődleges feladat, hogy a gyermek családban maradhasson. 
• A tankönyvtámogatás keretének felhasználásakor figyelembe vehető a tanulók szociális 

helyzete. A rászorulók részére nagyobb mértékű támogatás, vagy a könyvtárból 
kölcsönözhető tankönyvek biztosíthatók. 

• A tanulmányi kirándulásokat a diákönkormányzattal, az alapítvánnyal egyeztetve lehetőség 
szerint támogatjuk. 

• A helyi önkormányzatnak javasolják, hogy a rászoruló tanulók rendszeres, vagy esetenkénti 
szociális segélyben részesüljenek. 

A rossz anyagi körülmények enyhítésére, az e körülmények miatt hátrányt szenvedő tanulók 
segítésére elsősorban az önkormányzathoz fordulnak a szülők. Az iskola a támogatások 
igénylésekor segítheti a szülőket pedagógiai javaslattétellel. 

Ilyen támogatások átmeneti segély pl. gyógyszerre, ruhaadományok szétosztása, 
élelmiszeradomány évente 2-3 alkalommal, ügyintézésben segítség (ingyenes telefonálás 
biztosítása). 
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4.4 Középiskolás diákok esélyegyenlősége 

Az általános iskolai tanulók továbbtanulásuk során legnagyobb százalékban berettyóújfalui, 
debreceni vagy derecskei oktatási intézményt választanak. Magas azoknak az aránya, akik 
gimnáziumban vagy középiskolában tanulnak tovább, lényegesen kevesebben választanak 
szakiskolát, vagy szakmunkásképzőt. Ez is jelzi az eltorzult pályaorientációt, hiszen azok is 
magasabb iskolát jelölnek meg továbbtanulásukban, akiknek tanulmányi eredményeik azt nem 
indokolják. A továbbkövetésről nincs központi, iskolai adatgyűjtés, csupán szubjektív egyéni 
érdeklődés.  

4.5 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

A településen nincs szegregátum, ezért helyzetelemzés szempontjából nem releváns. 

4.6 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A Mötv. rendelkezése értelmében az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzat feladata.  
 
A gyermekjóléti szolgáltatást az önkormányzat kistérségi társulás kertében gyermekjóléti és 
családsegítő szolgálat által biztosítja. A gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része 
eléri az adott település valamennyi gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. 
Tevékenységét összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási 
intézményekkel szervezési, szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat 
településen figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális helyzetét, 
veszélyeztetettségét. 
 

A védőnői szolgáltatással kapcsolatban a 35. oldalon írtunk. Gyermekorvos nincs a faluban, ezt a 
feladatot a háziorvos végzi, ill. a közeli Berettyóújfaluban érhető el a gyermekorvosi szolgáltatás.  

A bölcsőde 2010-ben megszűnt a településen, családi napközi nincsen.  

 

4.7 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási 
lehetőségei és esélyegyenlősége 

Az integrált oktatást, különleges gondozást a gyermek életkorától és állapotától függően – a 
fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak szerint – a korai 
fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás 
keretében szerveződött meg. 

A sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók, gyermekek oktatását minden köznevelési intézmény 
vállalja. A tanulók fejlesztését minden tanuló esetében egyéni fejlesztési terv alapján történik. 

A magatartási és beilleszkedési zavarokkal küzdő tanulók problémáját a pedagógusok és az illetékes 
szakemberek közösen vitatják meg, elemezik. Ennek érdekében szorosabb kapcsolatot tartanak a 
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szülőkkel, naponta beszélnek a problémás tanulók anomáliájáról és a jobbítás módját felhasználva 
tűzik ki a további feladatokat. 

Minden pedagógus egyéni fejlesztési tervében szerepel az egyéni korrepetálás a tanítási órákon túl, 
a differenciált oktatás a tanórákon, a kiegészítő házi feladatok. A szaktanárok délután korrepetálást 
tartanak, amelyeket a tanulók szép számban vesznek igénybe. A korrepetálásra való jelentkezést a 
tanulók személyesen beszélik meg a szaktanárral, úgy egyeztetnek időpontot. Általában ezek a 
foglalkozások eredményesek. 

A felsőbb évfolyamokon, a felső tagozaton nehezebb dolgunk van a tanároknak. A tanulási 
nehézségek, amelyeket nem ismertek fel, nem kezeltek időben, hatványozódnak. Igen gyakran 
társulnak magatartási zavarokkal. Ez főleg akkor van így, ha mindehhez hozzájárul a hátrányos 
családi háttér is. Nehezebb a lemaradást csökkenteni, behozni, ha a fejlesztést nem időben kezdték 
el. Sajnos az a tapasztalat, hogy mire a gyermek felső tagozatos lesz, ez főleg a problémás 
gyermekekre igaz, a szülők nem kísérik figyelemmel annyira iskolai haladásukat, mint az alsó 
tagozatban még megtették. Az iskola sok esetben elveszti a szülőt, mint együttműködő partnert. 

A felzárkóztató foglalkozások, a differenciált óravezetés, a korrepetálások eredménye, hogy minden 
tanuló sikeresen befejezte a nyolcadik osztályt és továbbtanult képességének megfelelő 
középiskolában. 

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 
egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor. 

 

4.8 Kulcsproblémák összegzése 

Kulcsproblémák Jellemző-e a 
településre? 

Igényel-e 
beavatkozást? 

Biztosított-e a településen a HH és HHH gyermekek, tanulók 
nyilvántartása? 

igen nem 

Biztosított-e a településen (társulás területén) minden halmozottan 
hátrányos helyzetű gyerek számára, hogy óvodába járjon? 

igen nem 

A település (társulás) alapfokú közoktatási intézményeiben fennáll-e 
szegregáció? 

nem nem 

Biztosítottak, illetve (egyenlő mértékben) elérhetők-e gyermekjóléti 
alapellátások a településen (társulásban) élők számára? 

igen nem 

Biztosítottak, illetve (egyenlő mértékben) elérhetők-e a településen 
(társulásban) élők számára a közoktatási szakszolgálati és szakmai 
szolgáltatási feladatok? 

igen nem 
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4.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Célcsoport 

Következtetések 

Beazonosított problémák 

 

Fejlesztési lehetőségek 
meghatározása 

 

Kapcsolódó intézkedés 
címe 

A gyermekek 
helyzete 

Emelkedik a tanulási 
nehézséggel küzdő tanulók 
száma. 

Gyógypedagógus fő-, vagy 
részmunkaidőben történő 
alkalmazása az önkormányzati 
fenntartású intézményekben. 
Ehhez célzott források 
rendelése, amennyiben 
pályázati lehetőség nyílik rá, 
addig folyamatos 
pályázatfigyelés. 

Teljes állású 
fejlesztőpedagógus 
alkalmazása. 

Nem kielégítő az adatgyűjtés 
a kedvezményes 
lehetőségek igénybevevőiről 

Adatgyűjtés a az óvodások és 
iskolások körében a különböző 
kedvezményes lehetősége 
igénybevételéről, releváns 
adatbázis kialakítása, 
szakemberek bevonása. 

Adatgyűjtéssel 
foglalkozó munkatárs 
kijelölése 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

Szentpéterszegen a nemek szerinti összetétel megfelel a megyei és országos átlagnak. 
Gyermekkortól kezdve 60 éves korig 5-10 %-kal magasabb a férfiak száma a nőkénél, míg 60 év 
fölött ez a szám megfordul, és a 65 év felettiek esetében már csaknem felére csökken a férfi 
lakosság száma a nőkének. (lásd 2.sz. táblázat). A nők részéről a társadalom egészében várható 
magasabb átlagéletkor miatt azonban az idősebb korosztályokban arányuk sokkal magasabb, mint a 
férfiaké. Az arányok közelítenek az országos és a megyei átlagokhoz.  

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, ezek között is kiemelt 
szerepet foglal el az Alaptörvény és a Munka Törvénykönyve.  

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak 

• a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények, 
• a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya, 
• a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 
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A nők helyzetével kapcsolatban a munkahelyeken az országos helyzetképhez hasonló kép 
bontakozott ki. A település régtől átörökített közösségi szabályai sok családnál még mindig a 
hagyományos női szerepeket részesítik előnyben, melyben a nő nem a munkavállalás, hanem a 
család ellátása területén kell, hogy megtalálja a helyét. De természetesen ez folyamatosan változik, 
modernizálódik, és főleg a középkorúaknál, fiataloknál más célok körvonalazódnak. 

 

34. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

év 
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2008 387 386 329 349 58 37 
2009 313 382 245 334 68 48 
2010 397 403 339 349 58 54 
2011 393 417 337 366 56 51 
2012 392 399 346 358 46 41 

 

A táblázat adatai alapján elmondható, hogy ugyan megközelíti, de mégis alatta marad néhány 
százalékkal a női munkanélküliek száma a férfiakénak.  

Szentpéterszegen nincs ipar, feldolgozó ipar, a kereskedelem is a település méretéből adódóan 
korlátozott. A középkorosztályból igen sok nő bejár a közeli Berettyóújfaluba dolgozni, viszont a 
fiatalabbak elsősorban a gyermeknevelési feladatokkal foglalkoznak és gyakran nem tudnak 
elhelyezkedni akkor sem, ha a gyermek már betöltötte a három évet. Így sok nő a családokban a 
háztartás körül tevékenykedik, a hagyományos családmodellt követve.  

A nők anyagi kiszolgáltatottságát fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a 
nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt.  

Bölcsődei, óvodai elhelyezést tekintve az aktív korú gyermeket vállaló nők helyzete felemás, mert 
bölcsőde nem működik a településen, másrészt az óvoda már 7 órától fogadja a gyermekeket és 
egészen 16.30 óráig tart nyitva.  

A gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt fokozott odafigyelést 
igényel. A felgyorsult életvitel, a gyorsan változó munkahelyi követelmények a gyesről visszatérő 
anyukák képzettségét szintfelhozó programokkal, képzésekkel lehet elősegíteni.  

A településen élő munkanélküli nők iskolai végezettségét tekintve A 2001. évi népszámlálási 
adatokat figyelembe véve az látható, hogy a nők körében a 15 X éveseknél 398-an végezték el az 
általános iskolát, még a férfiaknál 380-an, a 18 X éveseknél 128-an szereztek középiskolai 
végzettséget, míg a férfiak 69-en, és a 25 X évesek körében 22 főnek volt főiskolai vagy egyetemi 
diplomája, míg csupán 13 férfinak a hasonló korosztályban. Mivel 2011-es adat nem áll 
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rendelkezésre, így csak hozzávetőlegesen tudjuk az adatokat megbecsülni, de mivel Szentpéterszeg 
kis település, ez megoldható. Mostanra némileg nőtt a diplomás férfiak száma, de a nők iskolai 
végzettsége még mindig magasabb.  

A nyilvántartott munkanélküliekkel foglalkozó táblázat szerint (9.sz. táblázat) magasabb a 
pályakezdő nők aránya, mint a férfiaké, (6,9%, míg a férfiaké 5 %), de az összes nyilvántartott 
álláskeresők között (6.sz. tábla) kevesebb a nők aránya, mint a férfiaké. Mégis foglalkozni kell a női 
munkanélküliséggel, mert a 8. sz. táblázat arra tényre hívja fel a figyelmet, hogy a tartós 
munkanélküliek között viszont jóval magasabb a nők aránya a férfiakénál (pl. 2011-ben 49%, míg a 
férfiaké 37,5%). Ez azt jelzi, hogy azok a nők, akik kikerülnek a munka világából, jóval nehezebben 
tudnak újra elhelyezkedni. 
 
A nők hátrányos megkülönböztetésének vizsgálatához a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
nem áll rendelkezésre adat, de általánosságban elmondható, hogy a munkáltatók szívesebben 
foglalkoztatnak inkább férfiakat. 
 

8. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 
2008 37 58 95 21 28 49 56,8% 48,3% 51,6% 
2009 48 68 116 34 42 76 70,8% 61,8% 65,5% 
2010 54 58 112 34 26 60 63,0% 44,8% 53,6% 
2011 51 56 107 25 21 46 49,0% 37,5% 43,0% 
2012  n.a  n.a n.a  n.a  n.a n.a n.a n.a n.a 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő  

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott 
napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés.  
A településen óvodában és iskolában történik a gyermekek napközbeni ellátásának a 
megszervezése. Az óvodai nyitva tartás megfelelő, felmerülő igényeket kielégíti, a férőhelyek 
elegendőek. Ugyanez mondható el az iskoláról is. 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A védőnő kapcsolatban áll a családdal, a kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, 
így adott településen árnyalt képpel rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről.  
Szakemberként hatékony segítséget képes nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a 
hozzá tartozó gyermekek számától. 
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25. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

év védőnői álláshelyek száma Egy védőnőre jutó gyermekek 
száma 

2008 1 44 

2009 1 45 

2010 1 44 

2011 1 44 

2012 1 39 

 

A településen 1 védőnő tevékenykedik félállásban vállalkozóként. Az átlagos gyermekszámot 
tekintve a szakember megfelelő segítséget tud nyújtani a családoknak. Együttműködése a 
háziorvossal és a gyermekjóléti és családsegítő szakemberekkel jó. Egészségügyi ellátásuk terén 
nincs feltárt hiányosság, a szolgáltatásokhoz hozzáférnek. 
 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

Családon belüli erőszak nem jellemző, bár néhány eset az utóbbi időben jelzésre került a 
családsegítő szolgálat felé, 2012-ben egy gyermeket ki kellett emelni a családból, ill. 
szülőbántalmazás történt. A környezet jelzése, odafigyelése mindig hasznos, sok esetben a 
szomszédoktól érkezik a jelzés a bántalmazásról. A családsegítői, védőnői, áldozatvédelmi 
tevékenységek nem felkereső jellegűek, így bizonytalan, hogy a nők helyzete a családon belül 
milyen, elképzelhető, hogy nyilvánosságra nem került esetek előfordulhatnak. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások  

A településen nincs anyaotthon és családok átmeneti otthona, de probléma esetén a Családsegítő és 
Gyermekjóléti szolgálat munkatársai segítenek.  
Az alábbi segítőkhöz fordulhatnak a krízisben lévők (természetesen az önkormányzaton kívül). 
Családsegítő Szolgálat: Bihari Szociális Szolgáltató Központ Családsegítő Szolgálat által működik 
hetente 3 nap: Kedd, Szerda, Péntek 07-15 óráig 

Gyermekjóléti szolgálat: Bihari Szociális Szolgáltató Központ Gyermekjóléti Szolgálat által 
működik hetente 3 nap: Kedd, Szerda, Péntek 07-15 óráig 

Háziorvos, egyház is lehetséges közreműködő lehet a krízishelyzetek megoldásában. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A helyi képviselőtestületben a rendszerváltás óta mindig megválasztásra került legalább 1 női 
képviselő, a jelenlegi ciklusban is 1 fő szerepel a 6 fős képviselőtestületből. Ez az arány viszont 
elég kicsi, és jelzi, hogy növelni kell a nők szerepét a helyi közéletben. Szentpéterszegen 10 civil 
szervezet működik, itt viszont 4 szervezetnek is női vezetője van.  
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

Azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőségi probléma a településen nincs. Főleg munkaerő-
piaci területen figyelhető meg a nők kockázata: több közöttük a munkanélküli. 
Szemléletformálással, munkahelyteremtéssel célzott esélyteremtő/hátránykompenzációs 
intézkedésekkel orvosolható a jövőben a nők e területen mutatkozó hátránya.  

Civil aktivitásuk a saját érdekvédelmük tekintetében alacsony, de nem jelentősebb mértékben, mint 
a települési civil élet általában vett más területein. 
 
 
5.8 Kulcsproblémák összegzése 

 

Kulcsproblémák Jellemző-e a 
településre? 

Igényel-e 
beavatkozást? 

Van-e nemekre érzékeny adatgyűjtés, elemzés és értékelés az 
önkormányzat által felügyelt minden szakterületen? 

Nem  igen 

Van-e a településen célzottan a nők elleni erőszak áldozataival 
foglalkozó ellátás? 

Nem  nem 

Biztosított-e a gyermeküket egyedül nevelő nők rugalmas 
munkavégzése az önkormányzati intézményekben? 

igen nem 

Alkalmazkodnak-e az önkormányzat által fenntartott nevelési, oktatási, 
szociális intézmények a nők foglalkoztatási igényeihez? 

igen nem 

Biztosított-e a nők részvétele a helyi döntéshozatalban? 

 

igen nem 

 

5.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

Célcsoport 

Következtetések 

Beazonosított problémák 

 

Fejlesztési lehetőségek 
meghatározása 

 

Kapcsolódó intézkedés 
címe 

Nők helyzete 

Nincs nemekre érzékeny 
adatgyűjtés, elemzés és 
értékelés az önkormányzat 
által felügyelt minden 
szakterületen. 

Helyi esélyegyenlőségi 
információs, adatgyűjtő és 
adatelemző munkacsoport 
működtetése. Általuk az 
adatgyűjtés módszerének 

Nemekre érzékeny 
adatgyűjtés 
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megtervezése, kivitelezés és a 
begyűjtött adatok elemzése, 
frissítése és kezelése 
folyamatosan. 

 

 

A Gyes-en lévő és 
kisgyermekes anyukák 
nehezen tudnak visszatérni a 
munka világába 

Adatgyűjtés a szükségletek, 
esetleges képzések felmérése 
céljából. Készségfejlesztő, 
szocializációs tréningek, 
foglalkoztathatóságot 
elősegítő szakmai képzések 
megismertetése, 
célszemélyekhez történő 
eljuttatása a településen.  

 

Készségfejlesztő, 
szocializációs tréning 
woorkshopok 

Magas a 180 napnál 
régebben regisztrált 
munkanélküli nők aránya 

A megváltozott képzettséghez 
igazodó képzések 
lehetőségeinek eljuttatása a 
tartós munkanélküli nőkhöz. A 
pályakezdő álláskereső nők 
részére munkatapasztalat 
szerzés biztosítása – 
közfoglalkoztatottként – a 
település közintézményeiben. 

Képzések a településen 
a nők számára 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 
 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői  

Hazánk az öregedő társadalmak közé sorolható. Ennek hátterében az időskorúak számának és 
számarányának növekedése áll, ami egyrészt a születések számának csökkenésével, másrészt a 
várható élettartam növekedésével magyarázható. Bár hazánk demográfiai állapotjellemzői igen 
kedvezőtlenek, nem tartozunk a kirívóan öreg korösszetételű országok közé.  

Az elkövetkező években az európai társadalmak egyre növekvő mértékben fognak szembesülni a 
demográfiai idősödésből fakadó hatásokkal és problémákkal. 

A demográfiai változások vizsgálatakor jól követhető, hogy a hazai népesség folyamatos 
csökkenése a lakosság idősödésével párhuzamosan zajlik a ’60-as évek óta. Emelkedik az 
időskorúak, az egyedül élők és a nem házasok népességen belüli aránya. 

Az idős állampolgárok számára is biztosítani kell az esélyt az aktív életre, az önmegvalósításra. Ez 
az egyének és a társadalom érdeke, az egészség- és a szociálpolitika összehangolása, a megfelelő 
szolgáltatások biztosítása, a közösségi erőforrások mozgósítása jelentős előrelépést biztosít e 
területen. Társadalmi szemléletváltás a feltétele annak, hogy az időskort, mint tevékeny és hasznos 
életszakaszt lássa az emberek többsége, ehhez szükséges a helyi média elkötelezettsége és 
tájékoztató munkája. Az idősek életminőségének javításához kiemelten fontos az egészségügyi és 
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szociális intézményrendszer egyes elemeinek fejlesztése, az alapellátás és szociális intézmények 
idősbaráttá tétele. 

A településen a 60 év felettiek aránya az összlakosság közel 21 %-a a 2011. évi adatokat 
figyelembe véve. Még jellemzőbb a következő tábla adatsorai, amely a nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülők számát mutatja meg nemek szerinti megoszlásban. 

Ebből látható, hogy a településen a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők aránya még 
magasabb arányszámokat – 2008. év 33 %; 2009. év 32,5 %; 2010. év 31,25 %; 2011. év 30,42 %, 
2012-ben 30,64 % – mutat, mint a kormegoszlás alapján. Az idősek, nyugdíjasok között is 
megállapítható, hogy magasabb a nők száma, mint a férfiaké. Ebből látható, mint azt a bevezetőben 
már megállapítottunk, hogy a Szentpéterszeg lakossága elöregedő, magas a nyugdíjban, 
nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma. Mindez kiemelt figyelmet érdemel a helyzetelemzés 
terén. 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma 
nemek szerint 

év 

nyugdíjban, 
nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő 
férfiak száma 

nyugdíjban, 
nyugdíjszerű ellátásban 

részesülő nők száma 
összes nyugdíjas 

2008 145 225 370 
2009 144 212 356 
2010 142 203 345 
2011 142 193 335 
2012 140 190 330 

 

Az idősek nyugdíjai alacsonyak, különösen a volt mezőgazdasági dolgozóké. A nyugdíjasok között 
igen magas az egyszemélyes háztartások száma, mely háztartások nagyobb részét özvegy nők 
alkotják. Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, nagymértékben 
függ a társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi 
magatartástól. A család fiatalabb tagjai gyakran kevés időt szánnak a velük való törődésre. A 
fentiek miatt megnőtt a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 
    2008 2009 2010 2011 2012 

nyilvántartott álláskeresők száma összesen fő 95 116 112 107 135 

20 éves és fiatalabb 
fő 8 9 11 3 4 
% 8,4% 7,8% 9,8% 2,8% 3,0% 

21-25 év  
fő 11 21 26 20 29 
% 11,6% 18,1% 23,2% 18,7% 21,5% 

26-30 év fő 15 15 13 15 13 
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% 15,8% 12,9% 11,6% 14,0% 9,6% 

31-35 év 
fő 11 15 8 6 15 
% 11,6% 12,9% 7,1% 5,6% 11,1% 

36-40 év 
fő 6 5 13 17 16 
% 6,3% 4,3% 11,6% 15,9% 11,9% 

41-45 év 
fő 16 19 9 12 14 
% 16,8% 16,4% 8,0% 11,2% 10,4% 

46-50 év 
fő 18 20 24 20 26 
% 18,9% 17,2% 21,4% 18,7% 19,3% 

51-55 év 
fő 7 7 4 9 13 
% 7,4% 6,0% 3,6% 8,4% 9,6% 

56-60 év 
fő 2 4 3 5 5 
% 2,1% 3,4% 2,7% 4,7% 3,7% 

61 év felett 
fő 1 1 1 0 0 
% 1,1% 0,9% 0,9% 0,0% 0,0% 

A településen élő idősebb korosztály (jellemzően az 55 év felettiek) munkaerő-piaci mutatói nem 
rosszak, 3,7 %, ami talán abból is következik, hogy 55 év fölött védett korban vannak. 
Általános tapasztalat, hogy a munkáltatók nem szívesen alkalmazzák az idősebb korosztályt. Az 
önkormányzat a közmunka programba való bevonással próbál segíteni az érintett korosztálynak.  

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés 

Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése a településen átlagos, az 
alapellátáshoz az igénylők hozzáférnek, szakosított ellátási formák a közeli kistérségi központban 
érhető el. Ennek ellenére a településen rendszeres a vérvételi lehetőség, valamint időszakosan a 
szemvizsgálat is elérhető. Ha mégis valamilyen egészségügyi szakellátás igénybevételére volna 
szükség, akkor annak elérhetősége megfelelő, hiszen a település közlekedése kielégítő átlagosan 
óránként megy és jön helyközi autóbusz. 

A szociális juttatások és szolgáltatások elérhetősége is megoldott. Szociális alapszolgáltatások – 
étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, nappali ellátás – 
ellátása a Bihari Szociális Szolgáltató Központ keretében (mely a Családsegítő Szolgálat és a 
Gyermekjóléti Szolgálat teendőit végzi) és a Gondoskodó Szeretet Szociális – Oktatási Szolgáltató 
Központ Kelet-magyarországi Szociális Szolgáltató Központ által (idősek és a fogyatékkal élők 
ellátása) önkormányzati megállapodás keretében történik.  

Az idősek házi gondozási feladatait több szociális szervezet végzi a településen. A már említett 
Gondoskodó Szeretet Szociális – Oktatási Szolgáltató Központ Kelet-magyarországi Szociális 
Szolgáltató Központ munkatársain kívül az Érted vagyunk Szociális Szolgáltató Bt, a Petícia 
Szociális Szolgáltató Kft, és a Magyar Pünkösdi Egyház – Országos Cigánymisszió munkatársai 
látják el a házi gondozást Szentpéterszegen.  

Hagyományőrző Nyugdíjas Klub : A klub tagjai a Faluházban találkoznak ősztől tavaszig minden 
héten hétfőn 13-16 óráig, nyáron minden hónap első hétfőjén. A klubnak jelenleg 18 fő a tagsága, 
nyitott, bárki csatlakozhat.  
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37. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 
száma 

év 
64 év feletti lakosság száma nappali ellátásban részesülő 

időskorúak száma 

fő fő % 
2008 197 37 19% 
2009 189 39 21% 
2010 179 37 21% 
2011 180 0 0% 
2012 184 0 0% 

 

Az Idősek Napközi Otthona 2010-ig önkormányzati fenntartásban működött, majd átvette a Babtista 
Szeretetszolgálat, 2013-tól pedig a Gondoskodó Szeretet Szociális Központ. Szentpéterszegen is 
sok a magányos idős ember főleg a nők körében, akiknek a gyermekeik már nem a településen 
laknak és csak időközönként látogatnak haza. Sajnos az a tapasztalat, hogy ezek az idős emberek 
nehezen mozdulnak ki, nem járnak az Idősek Napközijébe, vagy nem veszik igénybe a Nyugdíjas 
Klub nyújtotta lehetőségeket, nincs társas kapcsolatuk, sokszor depressziósak.  

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Kifejezetten az idősebb korosztályt megcélzó programok, speciális programok nincsenek a 
településen, de a Faluház és Könyvtárban ill. a Teleházban több lehetőség is az idősek 
rendelkezésére áll, pl. már többször indítottak számítógép és internethasználói tanfolyamot idősek 
részére.  

 

6.5 Kulcsproblémák összegzése 

Kulcsproblémák Jellemző-e a 
településre? 

Igényel-e 
beavatkozást? 

Biztosított-e a településen az egészségügyi és szociális szolgáltatások 
összehangolása az idősödők és az idősek szükségleteinek és érdekeinek 
figyelembe vételével? 

igen nem 

Biztosított-e a településen az idősek élethosszig való tanulásának 
támogatása, a digitális tananyagok hozzáférhetőségének biztosításával? 

igen nem 

Biztosított-e a településen az idősek társadalmi, kulturális, civil életben 
való aktív részvétele? 

igen nem 

Meghaladja-e a településen az 50 év felettiek körében a regisztrált 
munkanélküliek számaránya a 10 százalékot? 

nem nem 

Biztosított-e az idősek részvétele a helyi döntéshozatalban? igen nem 
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6.6  Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Célcsoport 

Következtetések 

Beazonosított problémák 

 

Fejlesztési lehetőségek 
meghatározása 

 

Kapcsolódó intézkedés 
címe 

Idősek 

helyzete 

Az idősebb korosztály 
számítógép és internet 
használata rendkívül 
alacsony 

Az igényfelmérés 
megszervezése a téma iránt az 
idősek körében. Igény 
felmerülése esetén egy 
számítógépes ismeretket 
nyújtó tanfolyam 
megszervezésére pályázati 
források bevonásával. Ehhez 
kötődő pályázatok figyelése. 

Idősek élethosszig tartó 
tanulásának támogatása 

Az idősek körében alacsony 
a nappali ellátás 
igénybevétele. 

Idősek körében a szolgáltatási 
körülmények feltérképezése a 
nappali ellátás alacsony 
igénybevétele kapcsán. Ez által 
az alacsony igénybevétel 
okainak felderítése és célzott 
intézkedés kialakítása a 
probléma megoldására. 

Nappali ellátás 
igénybevételének 
felmérése 

 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 
 

A fogyatékos emberek a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, a szociális élet peremére 
sodródva élnek, boldogulásukat megannyi tényező hátráltatja. Közös feladatunk annak lehetővé tétele, 
hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési 
eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a 
kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. 

Magyarországon a legutóbbi népszámlálás (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az 
aktív korú, megváltozott munkaképességű személyek számát pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapján 
mintegy 700 ezer főre tehetjük. Az Európai Unióban e populáció 40%-a dolgozik, ez az arány ma 
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Magyarországon 7-9%, amely rendkívül alacsony, különösen amellett, hogy az aktív korú célcsoport 
80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyílt munkaerő-piaci körülmények között. 
 

A fogyatékos személyeket - a társadalom és a helyi közösség egyenrangú tagjaiként - ugyanazok a 
jogok és kötelességek illetik meg, mint minden más állampolgárt. Ugyanakkor egy-egy feladat vagy 
cselekvés végrehajtásához, élethelyzetben való közreműködéshez - másképpen a jogok 
érvényesítéséhez - a testi funkciók és/vagy a testi struktúrák sérülése(i) miatt az esélyek 
kiegyenlítését szolgáló - másképpen a tevékenység akadályozottságát, a részvétel korlátozottságát 
megszüntető - intézkedésekre van szükség. Ezek a társadalmi akadályok és korlátok diszkriminációt 
és szociális kirekesztést eredményeznek.  

A hátrányos megkülönböztetés tilalmának és az előnyben részesítés kötelezettségének elvei a 
társadalom valamennyi területén érvényesítendő elvek. Fogyatékos személyt nem érhet hátrányos 
megkülönböztetés, nem részesülhet rá nézve sérelmes elbírálásban, kirekesztésben, fogyatékossága 
miatt nem lehet korlátozott a más emberek számára elérhető közjavakhoz való hozzáférésben. 
Miután a fogyatékos személyek az őket mindenki mással egyenlően megillető jogaikkal 
állapotukból fakadóan kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy előnyben részesüljenek. 

(Forrás: 10/2006. (II. 16.) OGY határozat Az Új Fogyatékosügyi Programról) 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

A 2001. évi népszámlálás kategóriái szerint megállapítható, hogy a fogyatékos személyek közül 
legnagyobb arányt a testi fogyatékosok és a mozgássérültek képviselik együttesen (43,6%), míg az 
értelmi fogyatékosok aránya megközelítőleg 10%, a vakok és gyengénlátók aránya 14,4%. Az 
egyéb fogyatékosságban szenvedők aránya az 1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra 
növekedett. Hallás-, beszédzavar-fogyatékosságban kb. 10%-uk szenved. 

(Forrás: 10/2006. (II. 16.) OGY határozat Az Új Fogyatékosügyi Programról) 

A fogyatékkal élők legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, 
járadék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségük elmarad az egészséges társaikétól, ami 
tovább rontja megélhetési esélyeiket. A tartós egészségügyi problémákkal, illetve fogyatékkal élő 
emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatárolódtak. 

A fogyatékosokkal kapcsolatban van a legkevesebb felhasználható adat. Ez azt mutatja, ez a csoport 
nincs a rendszerben követve, az elérhető szolgáltatások egy részét feltehetően igénybe veszik, de a 
rendszerek között információ megosztás nincsen. A beavatkozási pontok megállapításához először 
több információ szükséges. 

Szentpéterszegen Fogyatékkal élők Nappali Intézménye működik, mely a környező településekről 
is fogad fogyatékosokat. Elsősorban a fiatal ill. fiatal felnőtt értelmi és mozgáskorlátozott 
fogyatékosokkal foglalkoznak. Kisbusszal szállítják minden reggel a Nappali Intézménybe a 
fogyatékosokat, ahol 5 gondozónő foglalkozik velük, fejlesztő programokkal segítik őket. Gyakran 
tesznek sétát a faluban, ebédelni jó időben az Idősek Napközijébe járnak (rossz idő esetén helybe 
viszik számukra), rendszeresen bekapcsolódnak az Idősek Napja programjába, kis jelenettel, 
műsorral készülnek ők is. Évente többször ellátogatnak a könyvtárba is.  
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40. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

év 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

önkormányzati fenntartású 
intézményben  

egyházi fenntartású 
intézményben 

civil fenntartású 
intézményben  

2008 14 n.a 
n.a 

2009 38 n.a n.a 

2010 40 n.a n.a 

2011 0 24 
n.a 

2012 0 24 
n.a 

 

2010-ig önkormányzati fenntartású intézményként látta el ezt a feladatot, 2011-től a fogyatékkal 
élők nappali ellátását a Babtista Szeretetszolgálat, majd 2013-tól a Gondoskodó Szeretet Szociális – 
Oktatási Szolgáltató Központ Kelet-magyarországi Szociális Szolgáltató Központ Kihívással Élők 
Nappali Intézménye látja el. 

A táblázat adatai az egész intézményre vonatkoznak, a helyi lakosok közül 4 fő részesül a nappali 
ellátásban.  

Vannak olyan mozgáskorlátozott személyek, akik vagy a családjukban, vagy az Idősek Klubjának 
gondozásában részesülnek ellátásban. Ápolási díjban évek óta 18 fő részesül, akik tartósan beteg 
hozzátartozóikat ápolják. Gondozatlanul senki sem marad. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

39. számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 

év megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásaiban részesülők száma 

egészségkárosodott személyek szociális 
ellátásaiban részesülők száma 

2008 41 n.a 

2009 41 n.a 

2010 39 n.a 

2011 38 n.a 

2012 38 n.a 
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A településen a megváltozott munkaképességű lakosság aránya kb. 3-4 % körül mozog, az aktív 
korú lakosság körében ez 4-5 %. Az egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban 
részesülőkről nincs adat gyűjtve.  

A fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága nem megoldott a 
településen. Mivel egyébként is igen nagy probléma a kevés munkalehetőség, a közfoglalkoztatás 
pedig nem speciálisan a fogyatékosok részére biztosított foglalkoztatási forma, ezért a fogyatékkal 
élők integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatása nem valósult meg.  A megváltozott 
munkaképességű személyek a 7 km-re lévő Pirehab vállalat berettyóújfalui telephelyén tudnak 
dolgozni.  

Hátrányos megkülönböztetésükre a foglalkoztatás területén nem áll rendelkezésre információ, adat. 

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres használata nem feltétlenül az önkormányzat 
bevonásával történik. Így az adatgyűjtés korlátozott.  Nem nyilvántartott, hogy hányan élnek a 
tömegközlekedésben elérhető kedvezményekkel, az adókedvezménnyel. Vannak olyan 
természetbeni ellátások, melyek nem a fogyatékossághoz, hanem az alacsony jövedelemhez 
kötöttek. A helyi önkormányzatok nem tartják nyilván, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni 
ellátásban részesülők fogyatékos emberek-e, mert itt a szociális rászorultság az elsődleges.  

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

Az önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítettsége megtörtént, kivétel a 
könyvtár, mely a Faluház tetőtéri részén található, valamint az általános iskola. A Faluházba való 
bejutás akadálymentesített, de a tetőtér akadálymentesítése még nem megoldott. A könyvtár 
szolgáltatásait rokkantak és nyugdíjasok részére házhoz szállítással oldjuk meg. Az általános iskola 
1 emeletes + tetőteres intézmény, melynek akadálymentesítettsége még nem megoldott. Az orvosi 
rendelő, a védőnői rendelő ill. az Idősek Napközije akadálymentesített. 

Az utak, járdák néhány kivételtől eltekintve mindenütt járhatók mozgáskorlátozottak számára is, 
ahol keskeny a járda, ott a kövezett úttesten is lehet közlekedni. A vendéglátóhelyek, boltok, posta 
és takarékszövetkezet akadálymentesítettsége még nem megoldott.  

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 
információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettségére valamint a munkahelyek akadálymentesítettsége nem áll rendelkezésre 
adat. 

Pozitív diszkriminációról (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) nem áll rendelkezésre 
információ. 
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7.4 Kulcsproblémák összegzése 

Kulcsproblémák Jellemző-e a 
településre? 

Igényel-e 
beavatkozást? 

A közszférában arányuknak megfelelő mértékben dolgoznak-e 
fogyatékkal élő munkavállalók a településen? 

nem igen 

Az önkormányzat által fenntartott tömegközlekedési rendszerek 
megfelelnek-e az egyenlő hozzáférés követelményeinek? 

igen nem 

Biztosított-e az akadálymentesítés az önkormányzati intézményekben? részben igen 

A szociális alapellátás szolgáltatásai hozzáférhetőek és elérhetőek-e a 
fogyatékkal élő emberek számára? 

igen nem 

A szociális szakellátás szolgáltatásai segítik-e a fogyatékkal élő 
emberek rehabilitációját? 

 

igen nem 

 

7.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

Célcsoport 

Következtetések 

Beazonosított problémák 

 

Fejlesztési lehetőségek 
meghatározása 

 

Kapcsolódó intézkedés 
címe 

Fogyatékkal 
élők helyzete 

Hiányos az adatgyűjtés a 
fogyatékkal élők társadalmi 
esélyegyenlőségét érintő, 
azt befolyásoló 
foglalkoztatási, 
egészségügyi 
és szociális területeken. 
 

Az intézményi adatgyűjtés és 
adatszolgáltatás 
mellett az érintett csoportok 
érdekvédelmi, 
képviseletének aktív 
bevonásával szükséges 
bővíteni az információs 
partnerséget arra vonatkozóan, 
hogy az általa működtetett 
vagy felügyelt 
közszolgáltatásokhoz (szociális 
ellátás, 
egészségügy, gyermekjólét, 
közművelődés) 
való hozzáférés mennyire 
biztosított a hátrányos 
helyzetű csoportok számára, 

Fogyatékkal élőkre 
vonatkozó adatgyűjtés 
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illetve mennyire veszik igénybe 
azokat. Az adatgyűjtés 
módszerének kialakítása, 
megvalósítása és az adatbázis 
kialakítása, kezelés, folyamatos 
frissítése a feldolgozott adatok 
alapján.  

A közszférában 
arányuknak nem megfelelő 
mértékben dolgoznak 
fogyatékkal élő 
munkavállalók a 
településen. 

Fogyatékkal élők kapcsán 
felmérni a helyi közszférában 
a foglalkoztatás lehetőségeit, a 
felmérés után amennyiben 
lehetséges, célzott 
intézkedéseket hozni a 
foglalkoztatás bővítésére. 

Fogyatékkal élők a 
helyi közszférában 

Egyes önkormányzati 
intézmények 
akadálymentesítettsége nem 
megoldott 

Pályázati lehetősek keresése és 
megvalósítása az 
akadálymentesítettség elérése 
érdekében , tervek készítése az 
akadálymentesítés 
megvalósítására, majd célzott 
források  bevonása esetén 
ennek megvalósítása 

Pályázati lehetősek 
keresése és 
megvalósítása az 
akadálymentesítettség 
elérése érdekében  
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8. Helyi partnerség 
 

A 3-7. pontban szereplő célcsoportok élethelyzetének javításával kapcsolatban együttműködő civil, 

egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések bemutatása: 

Szentpéterszegen 10 civil szervezet működik, melyek aktívan részt vesznek a helyi közösségi 
életben, szabadidős programok, kistérségi rendezvények és különböző társas rendezvények 
szervezésével és lebonyolításával, szorosan együttműködve a Faluház és Könyvtárral és az 
önkormányzattal. A Faluház és Könyvtár biztosít helyszínt a rendezvényeknek, valamint több 
szervezet székhelye is ide van bejelentve. Ezen helyszínek is elősegítik, hogy a község lakói 
könnyen és ingyenesen hozzáférhessenek a kulturális programokhoz és szolgáltatásokhoz.  

 

Partner megnevezése Az együttműködés 
területe 

Érintett 
esélyegyenlőségi 

célcsoportok 

Az együttműködés 
formája 

Szentpéterszegiek Baráti 
Körének Közhasznú 
Egyesülete 

Hagyományőrzés, 
falufejlesztés, kultúra, 
oktatás, ifjúsági munka, 
közösségfejlesztés 

Ifjúság, nők, gyermekek, 
nyugdíjasok, a teljes 
lakosság 

Közös programok 
lebonyolítása, 
programszervezés 
rendszeresen 

Hagyományőrző 
Nyugdíjas Klub 

Hagyományőrzés, 
gasztronómiai 
programok, 
közösségfejlesztés, 
faluszépítés, virágosítás 

Nyugdíjasok, idősek, 
gyermekek, nők 

Fesztiválok, programok 
lebonyolítása, kiállítások 
megszervezése, 
közösségi kirándulások 
rendszeresen 

Szentpéterszegi 
Nagycsaládosok 
Egyesülete 

Család és 
gyermekvédelem, 
közösségi programok, 
gyermek és ifjúsági 
programok,  

Nagycsaládosok, romák 
és mélyszegénységben 
élők, nők, gyermekek 

Közösségi programok, 
játszóházi programok, 
segélyadományok 
gyűjtése és osztása, 
közösségi kirándulások 
rendszeresen 

Péterszegi Rozmaring 
Néptánccsoport 

Hagyományőrzés, 
közösségfejlesztés, 
ifjúsági munka 

Gyermekek és fiatalok Közösségi programok 
alkalmával 
rendszeresen, ifjúsági 
találkozók, néptánc 
táborok  

Szentpéterszegi 
Református Egyházért 

Társadalmi, lelki  Mélyszegénységben 
élők, romák, idősek, 

Programszervezés 
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Alapítvány  gyermekek, nők alkalmával rendszeres 

Magyar Vöröskereszt 
Helyi Alapszervezete  egészségmegőrzés komplex programszervezés 

alkalmával rendszeres 
Szentpéterszegi 
Gyermekekért 
Alapítvány 

Gyermekek védelme, 
oktatás, kultúra 

Gyermekek és fiatalok Adományok, 
támogatások, közösségi 
programok esetén 
rendszeres 

    

    

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 
 

a) A helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének folyamatába. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program a Szentpéterszeg Községi Önkormányzat, az oktatási és nevelési 

intézmények, a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, a Faluház és Könyvtár, valamint a idősek 

klubjának vezetőjének bevonásával készült.  

A Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságának biztosítására az önkormányzat honlapja és a helyi 

szokásos hirdetési mód rendelkezésre áll. 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

nyilvános fórumot hívunk össze. 

 

Önkormányzatunk a Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósítására, értékelésére, ellenőrzésére és 

az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre.  

A HEP Fórum a nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatja a program 

megvalósításában elvárt eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
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Intézkedési terv 

1. A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 
 

Célcsoport 

Következtetések 

Beazonosított problémák 

 

Fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

Kapcsolódó intézkedés címe Sorszám 

Romák és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Nincs kijelölt esélyegyenlőségi munkatárs. 
Esélyegyenlőségi munkatárs kinevezése, 
feladatkörének meghatározása és munkaköri 
leírásának kiegészítése a célfeladattal. 

Esélyegyenlőségi munkatárs 
kinevezése 

1./1 

Az önkormányzat rendszeresen nem gyűjt 
és nem értékel adatokat arra vonatkozóan, 

hogy az általa működtetett 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
mennyire biztosított a településen élő 
hátrányos helyzetű emberek számára, 

illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik 
igénybe ezeket a szolgáltatásokat. 

Közszolgáltatásokhoz való hozzáférés és 
igénybevételének mérése és értékekése a 

településen élő hátrányos helyzetűek körében. 
Adatgyűjtő és – elemző munkacsoport 

felállítása, a célzott adatgyűjtés megtervezése, 
fenntarthatóság és folyamatosság megtervezése, 

módszerek hozzárendelése az elvégzendő 
feladathoz. 

Közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés és igénybevételre 
vonatkozó adatgyűjtés 

1./2 

A  21-25 év és 46-50 év közötti 
munkanélküliek számának emelkedése és a 
tartós munkanélküliek között magas a nők 
aránya. 

Az állami, illetve önkormányzati 
intézményekben a tartós munkanélküli nők  és 
a 21-25 év és a  46-50 év közötti 
munkanélküliek foglalkoztatása, akár 
közfoglalkoztatás, akár részmunkaidőben. 
Ehhez célzott források rendelése pályázatok 
útján, amennyiben lehetőség van erre. 

Közfoglalkoztatás 
továbbfolytatása. 
 

1./3 

A munkaerő-piaci hátrányokkal küzdők 
körében alacsony a versenyképes 
képzettség. 

A Türr István Képző és Kutató Intézet 
programjainak, képzéseinek folyamatos 
figyelése, a lehetőségek kiaknázása a társadalmi 

Képzés a településen a romák 
és/ vagy mélyszegénységben 
élők számára 

1./4 
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felzárkóztatás segítése érdekében (pl.: TÁMOP 
5.3.10.) Folyamatos kapcsolattartás a TKKI 
munkatársaival ennek érdekében. 

Gyermekek 

Emelkedik a tanulási nehézséggel küzdő 
tanulók száma. 

Gyógypedagógus fő-, vagy részmunkaidőben 
történő alkalmazása az önkormányzati 
fenntartású intézményekben. Ehhez célzott 
források rendelése, amennyiben pályázati 
lehetőség nyílik rá, addig folyamatos 
pályázatfigyelés. 

Teljes állású fejlesztőpedagógus 
alkalmazása. 

2./1 

Nem kielégítő az adatgyűjtés a kedvezményes 
lehetőségek igénybevevőiről 

Adatgyűjtés a az óvodások és iskolások körében a 
különböző kedvezményes lehetősége 
igénybevételéről, releváns adatbázis kialakítása, 
szakemberek bevonása. 

Adatgyűjtéssel foglalkozó 
munkatárs kijelölése 

2./2 

Nők 

Nincs nemekre érzékeny adatgyűjtés, 
elemzés és értékelés az önkormányzat által 
felügyelt minden szakterületen. 

Helyi esélyegyenlőségi információs, adatgyűjtő 
és adatelemző munkacsoport működtetése. 
Általuk az adatgyűjtés módszerének 
megtervezése, kivitelezés és a begyűjtött adatok 
elemzése, frissítése és kezelése folyamatosan. 

Nemekre érzékeny adatgyűjtés 

3./1 

 

 

A Gyes-en lévő és kisgyermekes anyukák 
nehezen tudnak visszatérni a munka világába 

Adatgyűjtés a szükségletek, esetleges képzések 
felmérése céljából. Készségfejlesztő, 
szocializációs tréningek, foglalkoztathatóságot 
elősegítő szakmai képzések megismertetése, 
célszemélyekhez történő eljuttatása a 
településen.  

 

Készségfejlesztő, szocializációs 
tréning woorkshopok 

3./2 

Magas a 180 napnál régebben regisztrált A megváltozott képzettséghez igazodó 
képzések lehetőségeinek eljuttatása a tartós Képzések a településen a nők 

3./3 
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munkanélküli nők aránya munkanélküli nőkhöz. A pályakezdő 
álláskereső nők részére munkatapasztalat 
szerzés biztosítása – közfoglalkoztatottként – a 
település közintézményeiben. 

számára 

Idősek 

Az idősebb korosztály számítógép és 
internet használata rendkívül alacsony 

Az igényfelmérés megszervezése a téma iránt az 
idősek körében. Igény felmerülése esetén egy 
számítógépes ismeretket nyújtó tanfolyam 
megszervezésére pályázati források 
bevonásával. Ehhez kötődő pályázatok 
figyelése. 

Idősek élethosszig tartó 
tanulásának támogatása 

4./1 

Az idősek körében alacsony a nappali ellátás 
igénybevétele. 

Idősek körében a szolgáltatási körülmények 
feltérképezése a nappali ellátás alacsony 
igénybevétele kapcsán. Ez által az alacsony 
igénybevétel okainak felderítése és célzott 
intézkedés kialakítása a probléma megoldására. 

Nappali ellátás igénybevételének 
felmérése 

4./2 

Fogyatékkal 
élők 

Hiányos az adatgyűjtés a fogyatékkal élők 
társadalmi esélyegyenlőségét érintő, azt 
befolyásoló foglalkoztatási, egészségügyi 
és szociális területeken. 
 

Az intézményi adatgyűjtés és adatszolgáltatás 
mellett az érintett csoportok érdekvédelmi, 
képviseletének aktív bevonásával szükséges 
bővíteni az információs partnerséget arra 
vonatkozóan, hogy az általa működtetett vagy 
felügyelt közszolgáltatásokhoz (szociális ellátás, 
egészségügy, gyermekjólét, közművelődés) 
való hozzáférés mennyire biztosított a 
hátrányos helyzetű csoportok számára, illetve 
mennyire veszik igénybe azokat. Az adatgyűjtés 
módszerének kialakítása, megvalósítása és az 
adatbázis kialakítása, kezelés, folyamatos 

Fogyatékkal élőkre vonatkozó 
adatgyűjtés 

5./1 
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frissítése a feldolgozott adatok alapján.  

A közszférában arányuknak nem megfelelő 
mértékben dolgoznak fogyatékkal élő 
munkavállalók a településen. 

Fogyatékkal élők kapcsán felmérni a helyi 
közszférában a foglalkoztatás lehetőségeit, a 
felmérés után amennyiben lehetséges, célzott 
intézkedéseket hozni a foglalkoztatás 
bővítésére. 

Fogyatékkal élők a helyi 
közszférában 

5./2 

Egyes önkormányzati intézmények 
akadálymentesítettsége nem megoldott 

Pályázati lehetősek keresése és megvalósítása az 
akadálymentesítettség elérése érdekében , 
tervek készítése az akadálymentesítés 
megvalósítására, majd célzott források  bevonása 
esetén ennek megvalósítása 

Pályázati lehetősek keresése és 
megvalósítása az 
akadálymentesítettség elérése 
érdekében  

5./3 

 

 



 

2. Az intézkedési területek részletes kifejtése 
 

1./1. 
 

Az intézkedés címe Esélyegyenlőségi munkatárs kinevezése 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Az intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

0 esélyegyenlőségi munkatárs 

 

Célérték 
1 esélyegyenlőségi munkatárs 

 

Célérték elérésének 
dátuma 

2013. december 31. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

nincs 

 

Az intézkedés tartalma 

Esélyegyenlőségi munkatárs megbízása Közös Önkormányzati Hivatalban. 

Esélyegyenlőségi munkatárs kinevezése, feladatkörének meghatározása és 

munkaköri leírásának kiegészítése a célfeladattal. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

munkaköri leírás 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

 

Humán erőforrás, infrastrukturális feltételek 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

 

intézményesülés révén 

 
 
 
 

1./2. 
 

Az intézkedés címe 
Közszolgáltatásokhoz való hozzáférés és igénybevételre vonatkozó 
adatgyűjtés 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 
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Az intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

0 munkacsoport 

 

Célérték 
1 munkacsoport 

 

Célérték elérésének 
dátuma 

2014. december 31.. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

Nem releváns 

 

Az intézkedés tartalma 

Közszolgáltatásokhoz való hozzáférés és igénybevételének mérése és 

értékekése a településen élő hátrányos helyzetűek körében. Adatgyűjtő és – 

elemző munkacsoport felállítása, a célzott adatgyűjtés megtervezése, 

fenntarthatóság és folyamatosság megtervezése, módszerek hozzárendelése az 

elvégzendő feladathoz. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

munkaterv 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

 

Humán erőforrás, infrastruktúra (irodai háttér, telefon, stb.) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

 

társadalmi együttműködések révén 

 
 

1./3 
 

Az intézkedés címe Közfoglalkoztatás továbbfolytatása 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Az intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

Tartós munkanélküli nők, a 21-25 év és a 46-50 év közötti munkanélküliek 

 

Célérték 
Tartós munkanélküli nők, a 21-25 év és a 46-50 év közötti munkanélküliek 
számának csökkenése 
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Célérték elérésének 
dátuma 

2014. december 31. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

Szentpéterszeg Község Gazdasági Programja 

 

Az intézkedés tartalma 

Az önkormányzat minden évben pályáz közmunkaprogram megvalósítására, 

valamint közreműködik a kistérségi keretek között a start 

munkaprogramban.  Ennek továbbfolytatása esetleg magasabb szintre 

emelése céljából a tartós munkanélküli nők, a 21-25 év és a 46-50 év közötti 

munkanélküliek fokozottabb alkalmazását helyezi előtérbe. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Közfoglalkoztatásban résztvevők száma; jegyzőkönyvek, jelenléti ívek 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

Belügyminisztérium közmunkaprogram pályázata, humán erőforrás 

 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

társadalmi együttműködések révén 

 
 

1./4. 
 

Az intézkedés címe Képzés a településen a romák és/ vagy mélyszegénységben élők számára 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Az intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

0 együttműködési megállapodás 

Célérték 1 együttműködési megállapodás 

Célérték elérésének 
dátuma 

2015. június 30. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

Nem releváns 
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Az intézkedés tartalma 

A Türr István Képző és Kutató Intézet programjainak, képzéseinek folyamatos 

figyelése, a lehetőségek kiaknázása a társadalmi felzárkóztatás segítése 

érdekében (pl.: TÁMOP 5.3.10.) Folyamatos kapcsolattartás a TKKI 

munkatársaival ennek érdekében. A leghátrányosabb helyzetű csoportok 

életviteli kompetenciáinak fejlesztése a cél. A projekt alapvető célja a hátrányos 

helyzetű személyek, különösen a hátrányos helyzetű településeken élők 

társadalmi helyzetének javítása, az öngondoskodás erősítése, az elszegényedés, 

a leszakadás mértékének és hatásainak csökkentése, az etnikai és szociális 

szegregáció fékezése munkaerő-piaci integrációjuk előmozdítása érdekében. 

Ennek érdekében folyamatos együttműködés a Türr István Képző és Kutató 

Intézettel. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

képzéseket eredményesen elvégzők száma  

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

Türr István Képző és Kutató Intézet TÁMOP-5.3.10-12/1 kiemelt projektje 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

társadalmi együttműködések révén 

 
 
 

2./1 

Az intézkedés címe Teljes állású fejlesztőpedagógus alkalmazása 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Gyermekek 

Az 
intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

heti 3 órában tevékenykedő pedagógus 

Célérték heti 40 órában (teljes állásban) foglalkoztatott pedagógus 

Célérték elérésének 
dátuma 

2014/2015. tanév 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

Közoktatási Esélyegyenlőségi Terv 

Az intézkedés tartalma A sajátos nevelési igényű tanulók számának emelkedése miatt szükséges  teljes 
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állású gyógypedagógus pedagógus alkalmazása annak érdekében, hogy a 

hátrányok leküzdhetők legyenek a képesség-kibontakoztató és az integrációs 

felkészítés révén. Gyógypedagógus fő-, vagy részmunkaidőben történő 

alkalmazása az önkormányzati fenntartású intézményekben. Ehhez célzott 

források rendelése, amennyiben pályázati lehetőség nyílik rá, addig folyamatos 

pályázatfigyelés. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

munkaköri leírás 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

Pályázati forrás 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Társadalmi fenntarthatóság 

 

 
2./2 

Az intézkedés címe Adatgyűjtéssel foglalkozó munkatárs kijelölése 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Gyermekek 

Az 
intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

0 fő munkatárs 

Célérték 1 fő munkatárs 

Célérték elérésének 
dátuma 

2013. december 31. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

Nem releváns 

Az intézkedés tartalma 

Adatgyűjtés a az óvodások és iskolások körében a különböző kedvezményes 

lehetősége igénybevételéről, releváns adatbázis kialakítása, szakemberek 

bevonása. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

munkaterv 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

humán erőforrás 
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Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

szakmai fenntarthatóság 

 

 
3./1. 

 

Az intézkedés címe Nemekre érzékeny adatgyűjtés 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Nők 

Az 
intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

0 munkacsoport 

 

Célérték 
1 munkacsoport 

 

Célérték elérésének 
dátuma 

2014. december 31. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

nem releváns 

Az intézkedés tartalma 

 

Helyi esélyegyenlőségi információs, adatgyűjtő és adatelemző munkacsoport 

működtetése. Általuk az adatgyűjtés módszerének megtervezése, kivitelezés és 

a begyűjtött adatok elemzése, frissítése és kezelése folyamatosan. 

 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

munkaterv 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

Humánerőforrás, infrastruktúra 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

társadalmi együttműködések révén 

 
 

3./2. 
 

Az intézkedés címe Képzések a településen a nők számára 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Nők  
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Az 
intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

0 megállapodás 

Célérték 1 megállapodás  

Célérték elérésének 
dátuma 

2015. június 30. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

nem releváns 

Az intézkedés tartalma 

A megváltozott képzettséghez igazodó képzések lehetőségeinek eljuttatása a 

45 év feletti tartós munkanélküli nőkhöz. A pályakezdő álláskereső nők 

részére munkatapasztalat szerzés biztosítása – közfoglalkoztatottként – a 

település közintézményeiben. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

képzéseket eredményesen elvégzők és munkatapasztalat szerzők száma  

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

nem szükséges 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

társadalmi együttműködések révén 

 
3./3. 

 

Az intézkedés címe Készségfejlesztő, szocializációs tréning woorkshopok 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Nők  

Az 
intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

0 munkacsoport 

Célérték 1 munkacsoport, képzések, workshopok 

Célérték elérésének 
dátuma 

2015. június 30. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

nem releváns 

Az intézkedés tartalma 
A gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt 

elvesztik képzettségük naprakészségét ezért szükséges felmérni mire van 

szükségük, majd ennek megfelelően készségfejlesztő, szocializációs 



70 

 

tréningek, foglalkoztathatóságot elősegítő szakmai képzések 

megismertetése, célszemélyekhez történő eljuttatása a településen. Ennek 

érdekében börzék, woorkshop megszervezése, működtetése szükséges. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

munkaterv, kérdőívek, tájékoztatók 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

humánerőforrás, pályázati forrás 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

társadalmi együttműködések révén 

 
 

 
4./1 

Az intézkedés címe Idősek élethosszig tartó tanulásának támogatása 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Idősek  

Az 
intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

0 munkacsoport  

Célérték 1 munkacsoport 

Célérték elérésének 
dátuma 

2015. december 31. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

nem releváns 

Az intézkedés tartalma 

Az idősebb korosztály számítógép és internet használata rendkívül alacsony. 

Az igényfelmérés megszervezése a téma iránt az idősek körében. Igény 

felmerülése esetén egy számítógépes ismeretket nyújtó tanfolyam 

megszervezésére pályázati források bevonásával. Ehhez kötődő pályázatok 

figyelése. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

tanfolyamra jelentkezők száma 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

Humánerőforrás, pályázati forrás, infrastruktúra 
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Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

társadalmi és szakmai együttműködések révén 

 
 

4./2. 
 

Az intézkedés címe Nappali ellátás igénybevétele 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Idősek  

Az 
intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

0 munkacsoport 

Célérték 1 munkacsoport 

Célérték elérésének 
dátuma 

2014. január 31. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

nem releváns 

Az intézkedés tartalma 

 

Idősek körében a szolgáltatási körülmények feltérképezése a nappali ellátás 

alacsony igénybevétele kapcsán. Ez által az alacsony igénybevétel okainak 

felderítése és célzott intézkedés kialakítása a probléma megoldására. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

nappali ellátást igénybe vevők számának emelkedése 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

Humán erőforrás, infrastruktúra 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

szakmai együttműködések révén 

 
 
 
 
 

5./1. 
 

Az intézkedés címe Fogyatékkal élőkre vonatkozó adatgyűjtés   

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Fogyatékkal élők 
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Az 
intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

0 munkacsoport 

Célérték 1 munkacsoport 

Célérték elérésének 
dátuma 

2015. december 31. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

nem releváns 

Az intézkedés tartalma 

Az intézményi adatgyűjtés és adatszolgáltatás mellett az érintett csoportok 
érdekvédelmi, képviseletének aktív bevonásával szükséges bővíteni az 
információs partnerséget arra vonatkozóan, hogy az általa működtetett vagy 
felügyelt közszolgáltatásokhoz (szociális ellátás, egészségügy, gyermekjólét, 
közművelődés) való hozzáférés mennyire biztosított a hátrányos helyzetű 
csoportok számára, illetve mennyire veszik igénybe azokat. Az adatgyűjtés 
módszerének kialakítása, megvalósítása és az adatbázis kialakítása, kezelés, 
folyamatos frissítése a feldolgozott adatok alapján. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

munkaterv 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

Humán erőforrás, infrastruktúra 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

társadalmi együttműködések révén 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5./2. 
 

Az intézkedés címe Fogyatékkal élők a helyi közszférában 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Fogyatékkal élők 

Az 
intézkedés-

Kiinduló 
érték 

0 munkacsoport 
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sel elérni 
kívánt cél Célérték 1 munkacsoport 

Célérték elérésének 
dátuma 

2015. december 31. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

nem releváns 

Az intézkedés tartalma 

Fogyatékkal élők kapcsán felmérni a helyi közszférában a foglalkoztatás 

lehetőségeit Helyi esélyegyenlőségi információs, adatgyűjtő és adatelemző 

munkacsoport létrehozása, működtetése. A felmérés után amennyiben 

lehetséges, célzott intézkedéseket hozni a foglalkoztatás bővítésére. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

munkaterv 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

humánerőforrás 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

társadalmi együttműködések révén 

 
 

5./3. 
 

Az intézkedés címe 
Pályázati lehetősek keresése és megvalósítása az akadálymentesítettség elérése 

érdekében 

Az intézkedés pontos 
célcsoportja 

Fogyatékkal élők 

Az 
intézkedés-
sel elérni 
kívánt cél 

Kiinduló 
érték 

Meglévő akadálymentesítésre szoruló közintézmények 

Célérték 
Meglévő akadálymentesítésre szoruló közintézmények számának 

csökkenése 

Célérték elérésének 
dátuma 

2017. december 31. 

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 
dokumentumokkal 

nem releváns 

Az intézkedés tartalma 

Pályázati lehetősek keresése és megvalósítása az akadálymentesítettség elérése 

érdekében , tervek készítése az akadálymentesítés megvalósítására, majd célzott 

források  bevonása esetén ennek megvalósítása 
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Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

Pályázati anyagok elkészítése 

 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges erőforrások  

pályázati forrás, humán erőforrás 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

állagmegóvás 
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3. Összegző táblázat - Intézkedési Terv 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, meg-
nevezése 

A 
helyzetelemz
és 
következteté
seiben feltárt 
esélyegyenlő
ségi 
probléma 
meg-
nevezése 

Az intéz-
kedéssel 
elérni kívánt 
cél 

A célkitűzés 
összhangja 
egyéb 
stratégiai 
dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósítás
ának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményess
égét mérő 
indikátor (ok) 

Az intézkedés 
megvalósítás
ához 
szükséges 
erőforrások  
 

Az intézkedés 
eredményein
ek 
fenntartható
sága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1./1. Esélyegyenlő
ségi 
munkatárs 
kinevezése 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2013. 
december 
31. 

Intézkedési 
terv 2. pont Intézkedési 

terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

1./2 Közszolgálta
tásokhoz 
való 
hozzáférés 
és 
igénybevétel
re 
vonatkozó 
adatgyűjtés 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2014. 
december 
31. 

Intézkedési 
terv 2. pont 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
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1./3 Közszolgálta
tásokhoz 
való 
hozzáférés 
és 
igénybevétel
re 
vonatkozó 
adatgyűjtés  

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2014. 
december 
31. 

Intézkedési 
terv 2. pont 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

1./4 Közfoglalkoz
tatás 
továbbfolyta
tása. 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2015. június 
30. 

Intézkedési 
terv 2. pont Intézkedési 

terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

1./5 Képzés a 
településen 
a romák és/ 
vagy 
mélyszegény
ségben élők 
számára 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2015. június 
30. 

Intézkedési 
terv 2. pont 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

2./1 Teljes állású 
fejlesztőped
agógus 
alkalmazása. 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgármeste
r 

2014/2015. 
tanév 

Intézkedési 
terv 2. pont Intézkedési 

terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

2./2 Adatgyűjtéss
el foglalkozó 
munkatárs 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgármester 2013. 
december 
31. 

Intézkedési 
terv 2. pont 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
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kijelölése 

III. A nők esélyegyenlősége 

3./1 Nemekre 
érzékeny 
adatgyűjtés 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2014. 
december 
31. 

Intézkedési 
terv 2. pont 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

3./2 Készségfejle
sztő, 
szocializáció
s tréning 
woorkshopo
k 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2015. június 
30. 

Intézkedési 
terv 2. pont 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

3./3 Képzések a 
településen 
a nők 
számára 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2015. június 
30. 

Intézkedési 
terv 2. pont Intézkedési 

terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

4./1 Idősek 
élethosszig 
tartó 
tanulásának 
támogatása 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2015. 
december 
31. 

Intézkedési 
terv 2. pont 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

4./2 Nappali 
ellátás 
igénybevétel
ének 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2014. június 
30. 

Intézkedési 
terv 2. pont Intézkedési 

terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
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felmérése 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

5./1 Fogyatékkal 
élőkre 
vonatkozó 
adatgyűjtés 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

polgár-
mester 

2015. 
december 
31. 

Intézkedési 
terv 2. pont 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

5./2 Fogyatékkal 
élők a helyi 
közszférába
n 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

 
polgár-
mester 

2015. 
december 
31. 

Intézkedési 
terv 2. pont 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

5./3 Pályázati 
lehetősek 
keresése és 
megvalósítás
a az 
akadályment
esítettség 
elérése 
érdekében 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 1. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Polgármester  2017. 
december 
31. 

Intézkedési 
terv 2. pont 

Intézkedési 
terv 2. pont 
 

Intézkedési 
terv 2. pont 
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4. Megvalósítás 
 

Szentpéterszeg Község Önkormányzata a Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadását megelőzően a 

konzultáció és véleményformálás lehetőségét minden, a megvalósításba bevont szakmai és 

társadalmi partner számára biztosítja. 

Annak érdekében, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósítása hatékony, a tervezett 

intézkedések hosszú távú érvényesülése, fenntartható fejlődése biztosított legyen, Szentpéterszeg 

Község  Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Fórumot állít fel és működtet.  

A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum tagjai: 

- települési önkormányzat képviselői 

- önkormányzati intézmények, szolgáltatók képviselői 

- nem önkormányzati intézmények képviselői 

- civil partnerek képviselői 

- egyház képviselője 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum feladatai: 

- A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulásának nyomon követése, dokumentálása; 

- a kitűzött célok megvalósulásának vizsgálata, a szükséges beavatkozások meghatározása, beépítése 

az Intézkedési tervbe; 

- a Helyi Esélyegyenlőségi Program kétévenkénti felülvizsgálata; 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása; 

- a Helyi Esélyegyenlőségi Program és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, társadalmi 

konzultációra bocsátása. 

 

Az Intézkedési tervben megjelenített intézkedések részletes tartalmi kidolgozása, a megvalósítandó 

tevékenységek tervezése az adott szakterület és intézménycsoport képviselőinek aktív részvételével, 

az e célból létrehozott tematikus munkacsoportokon belül valósul meg. 
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5. A program nyilvánossága 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program számára minél szélesebb nyilvánosság biztosítása szükséges. Az 

esélyegyenlőségi intézkedések hatékony megvalósulása, a támogató szakmai és társadalmi környezet 

kialakításának érdekében Szentpéterszeg Község Önkormányzata a Programot a közzéteszi, az egyes 

intézkedések várható és elért eredményeiről a lakosságot tájékoztatja, illetve évente fórumot 

szervez. 

Felelős: Helyi Esélyegyenlőségi Fórum vezetője 

Határidő: minden év október 31. 

 

6. Kötelezettségek és felelősségi körök 
 

Szentpéterszeg település Helyi Esélyegyenlőségi Programjának végrehajtásáért a települési 

önkormányzat részéről Olajos Mihály Polgármester felel. 

A polgármester feladata és felelőssége: 

- annak biztosítása, hogy a település minden lakója, de főként az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program, illetve, hogy az önkormányzat 

döntéshozói, tisztségviselői és a településen működő intézmények, szolgáltatók dolgozói ismerjék és 

kövessék a benne foglaltakat; 

- annak biztosítása, hogy az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton 

megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedések végrehajtásához; 

- az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a szükséges lépéseket megtétele, a jogsértés 

következményeinek elhárítása céljából a szükséges intézkedések megtétele. 

Szentpéterszeg település Helyi Esélyegyenlőségi Programja megvalósításának koordinációjáért a 

települési önkormányzat részéről dr. Barcsai Sándor mb. jegyző Helyi Esélyegyenlőségi Fórum 

vezetője felel. 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének összehangolása, koordinálása; 
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- az intézkedések végrehajtásának nyomon követése; 

- a Helyi Esélyegyenlőségi Fórum munkájának koordinálása. 

 

 

7. Elfogadás módja és dátuma 
 
Szentpéterszeg település Helyi Esélyegyenlőségi Programját a szakmai és társadalmi 

megvitatását követően az önkormányzat képviselőtestülete megvitatta, és 75/2013.(VII.31.) 

önk. számú határozatával elfogadta. 

 
 
   
          Olajos Mihály                                                                Dr. Barcsai Sándor 
           polgármester                                                                       mb. jegyző 
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